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PLANO DE ENSINO GESTÃO DE PESSOAS E CLIMA ORGANIZACIONAL 

1. EMENTA 

Gestão de pessoas: conceitos, objetivos e processos. Gestão humana e do capital intelectual. Estrutura do órgão de gestão de 

pessoas. Gestão de pessoas como responsabilidade de linha e função de staff. Mudanças e transformações do cenário mundial. 

Planejamento estratégico da gestão de pessoas. Missão, visão e objetivos organizacionais. Comportamento organizacional. 

Gestão da cultura e clima organizacional.  

 

2. COMPETÊNCIAS: CONHECIMENTO / HABILIDADES/ ATITUDES 

 

●​ Compreender a gestão de pessoas e suas características fundamentais; 

●​ Conhecer os processos de gestão de pessoas; 

●​ Ser capaz de administrar talentos e o capital intelectual das organizações; 

●​ Definir os conceitos de missão, visão, objetivos e estratégia organizacional; 

●​ Compreender os diversos modos de planejamento de recursos humanos; 

●​ Definir comportamento organizacional; 

●​ Identificar desafios e oportunidades com que os administradores se deparam ao aplicar os conceitos de comportamento 

organizacional; 

●​ Comparar os efeitos funcionais e disfuncionais da cultura organizacional sobre as pessoas e a organização; 

●​ Ser capaz de gerenciar o clima organizacional de uma empresa.  

 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 



Unidade 01 

●​ Gestão de pessoas: conceitos, objetivos e processos.  

●​ Processos de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas. 

●​ Gestão humana e do capital intelectual. 

●​ Estrutura do órgão de gestão de pessoas.  

●​ Gestão de pessoas como responsabilidade de linha e função de staff.  

●​ Mudanças e transformações do cenário mundial.  

Unidade 02 

●​ Planejamento estratégico da gestão de pessoas. 

●​ Missão, visão e objetivos organizacionais.  

●​ Comportamento organizacional. 

●​ Gestão da cultura organizacional 

●​ Gestão do clima organizacional.  

●​ Pesquisa de clima organizacional.  

 

 

4. ATIVIDADES PROGRAMADAS 

 

●​ Ambiente Presenciais e Virtual de Aprendizagem  

●​ Atividade Diagnóstica 

●​ Metodologias ativas: Aula expositiva dialogada, sala de aula invertida, atividades de simulação, aprendizagem orientada por 

projetos, visita técnica.  

●​ TED: Trabalho Efetivo discente 

●​ Avaliações.  

5. AVALIAÇÃO 

 

●​ Avaliação processual (Formativa) 

●​ Avaliação somativa  

●​ Reposição 

●​ Prova Final. 
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