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Iskolai k6z6sségi szolgalat
Gyakorlati utmutaté a fogado szervezet szemszégébol

Az Iskolai K6z6sségi Szolgalat motivacios szempontbdl ugyan eltér a klasszikus 6nkéntességtél, a szolgalat soran
szerzett tapasztalatok, a szocidlis érzékenység valtozasa, novekedése Osztbnbzhetik a fiatalokat a késBbbi
onkéntes szerepvallalasra.

Az iskolas csoportok szervezése és az elvégzend® segit® tevékenység megtervezése, lebonyolitasa a valasztott
fogadd szervezeteknél hasonldan zajlik, mint az 6nkéntesek foglalkoztatdsa esetében. Az 6nkéntes fogadd
szervezeteknél mar rendelkezésre all a lebonyolitott 6nkéntes programok soran megszerzett relevans tudas,
tapasztalat, amelyek segitségével a didkcsoportok felkészitése és a programok lebonyolitasa gordilékenyen
tud zajlani.

A NOE fontos feladatanak tekinti, hogy a tarsadalom kilonbdz6 csoportjait bevonja munkajaba. Abban
hiszlink, hogy a nehezebb sorsti embertarsaink javara tett szolgalat a segit6 fél szamara is pozitiv valtozasokkal
jar, mashogyan tekint sajat problémaira, nyitottabba, elfogaddbbd valik. Egyesiiletiink szamos tapasztalatot
szerzett az 6nkéntességgel kapcsolatban. Szervezeti felépitésiink is sokat valtozott, igazodott az Ujabb és Ujabb
kihivasokhoz, melyben ez a terilet is egyre inkdbb megtaldlta helyét. Helyi szervezeteinkben, az dltaluk
megvaldsitott programokban az egyéni 6nkéntesektdl, vagy szervezett vallalati keretekben segiteni akaroktol
kezdve szinte minden tarsadalmi csoport megjelenik, egészen az dnkéntes alapon jelentkez6 diakokig.
Gyakorlati tapasztalatunk szerint ahhoz, hogy az 6nkéntesség jol tudjon m{ikodni, bizonyos alapok lefektetése,
folyamatok atgondolasa, dokumentumok elkészitése elengedhetetlen. Az alabbi listdban azokat a kérdéseket
gy(jtottik egybe, amelyeket az iskolai kozosségi szolgdlat keretében jelentkez6 didkok fogadasat és
foglalkoztatasat tervezO szervezeteknek érdemes feltennitik, és megvalaszolniuk.

TeendOk és ellenOrzésiik

I. El6készités fazisa

I.1. Célok meghatarozasa
- Sziletett-e arrdl dontés az intézmény/szervezet vezetBsége részér6l, hogy az Iskolai Kozbsségi Szolgalat
keretében fogadnak fiatalkori 6nkénteseket az egyestletben/intézménynél?

- Milyen célt szeretne megvaldsitani a kbzosségi szolgdlattal a Fogado Szervezet?

I.2. Feladatok meghatarozasa
- Melyek azok a feladatok, tevékenységek, amelyek elvégzése valdban hasznos a Fogadd Szervezetnek és
didkokkal megvaldésithatok?

- A kijelolt feladatok egyénileg vagy csoportosan végezhet6k?
Rendszeresen végezhetd feladatrdl, vagy egyszeri munkavégzésrél van sz6?

- Sziikséges-e valamilyen készség, szaktudas az adott feladat elvégzéséhez?
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I.3. Infrastruktura, hattér vizsgalata
- Hany fot tud egyszerre fogadni a Szervezet és milyen rendszerességgel?

- Rendelkezik-e a Szervezet a program lebonyolitdsahoz sziikséges infrastruktiraval, kapacitassal?
Pl. emberi er6forras, eszk6zok, csoport fogadasara alkalmas helyiség, stb.?

- Felmérésre kerliltek-e a program varhatd koltségei illetve azok finanszirozdsi hattere? Van-e a szervezetnek
plusz forrdsa a program végrehajtasahoz?

- Kijelolték-e a programot koordinalé munkatarsat/kat a szervezetnél, aki a pedagdgussal, iskolaval egyeztet,
illetve aki a (szakmai) tevékenységet felligyeli?

1.4. Program elOkészitése
- Késziilt-e részletes Utemterv, forgatokdonyv az 6nkéntes programrél, amely magéaba foglalja az elGkészitést,
lebonyolitast és a program utokovetését?

- Rendelkezik-e a szervezet a didkcsoportok, programok nyilvantartdsahoz sziikséges sablonokkal?
(jelenléti iv, dnkéntes munka/program nyilvantarté lap)
- Megtortént-e az egyeztetés a csoport pedagégusaval az elérendd célokrdl, a didkok felkésziilésérdl?

- Késziilt-e képzési terv a didkok felkészitésére, amely magaban foglalja a célok, feladat, a munkavégzés elvart
eredményének, valamint az egészségiigyi/munkavédelmi kérdések attekintését?
- Kotott-e egyiittmiikddési megallapodast az iskola illetve a fogadd intézmény, amelyben rogzitik a program
részleteit, felel®sségi koroket, a felmeruld koltségeket, azok finanszirozasat, stb.?

- Kiskoru résztvevOk lévén, a sziilOk beleegyeztek-e, hogy gyermekeik az adott Fogadd Szervezetnél az elGre
egyeztetett tevékenységet elvégezzék?

Il. Program lebonyolitasa

- Megtortént-e a didkok, pedagdgusok felkészitése, a szervezet hatterének, tevékenységnek ismertetése, a
szervezet munkatérsainak, a program koordindtordnak, a didkokkal esetleg kapcsolatba keriild tgyfelek
bemutatasa?

- Alairtak-e a segitOk és a résztvevdk a jelenléti ivet?

- A program alatt rendelkezésre all-e a koordinator, akihez a didkok kérdéseikkel, felmerulé nehézségeikkel
fordulhatnak?

lll. Program vége, értékelés

- A feladat elvégzése utdn szdbeli visszacsatolast adott-e a programkoordinator a didkoknak? Megtortént-e a
szervezet részér6l a kdszénetnyilvanitas?

- Hogyan dokumentalja a szervezet a program tapasztalatait? Fontos a fiatalok tapasztalatainak beépitése a
késBbbi hasonl6 programokba. Eles szemmel, kiils& szemlél8ként, hasznos &tleteket adhatnak!

- A program értékelésekor az eredeti célok megvaldsuldsat vizsgaltak-e? A kiértékelés hogyan torténik?
Kozosen a didkokkal, pedagdgussal?

Készitette:
Fiist Katalin, a Nagycsaladosok Hernadi Egyesiilete onkéntes programjdanak mentora
(Sztanoné Horvath Brigitta, az Okumenikus Segélyszervezet munkatarsa altal készitett anyag felhaszndldsdval)



