
 

 
 

 
UGOVOR O STIPENDIRANJU 

(dalje u tekstu “Ugovor“) 
 

Broj ugovora:2024/ -_______ 
Zaključen dana.___________________ godine u Novom Sadu između: 

 
 

1.​ Centra za omladinski rad (dalje u tekstu CZOR), Svetozara Ćorovića 6, Novi Sad, 
PIB: 105006508, koga zastupa Vanja Kalaba, Izvršna direktorka 

 
2.​ Omladinski savez udruženja „OPENS“, (dalje u tekstu OPENS), Novi Sad, 

Bulevar despota Stefana 5, matični broj: 28202717, koga zastupa Vukašin 
Grozdanović, izvršni direktor 

 
(CZOR i OPENS dalje u tekstu administratori stipendije, ukoliko nije drugačije 
naznačeno) 

i 
Ime i prezime polaznika/ce obuke:____________________________________________________ 
Adresa polaznika/ice:__________________________________________________________________ 
JMBG polaznika/ice:____________________________________________________________________ 

 
(dalje u tekstu „Primalac stipendije ;), sa druge strane 

 
 
 

Član 1. 
Predmet ugovora je regulisanje međusobnih prava i obaveza ugovornih strana, vezanih 
za stipendiranje obuke za omladinske radnike/ce (u dalјem tekstu Obuka), koju sprovodi 
Centar za omladinski rad po licenci Nacionalne asocijacije praktičara/ki omladinskog 
rada – NAPOR. Obuka je sastavni deo projekta “Youth Forward: Navigating Tomorrow's 
Challenges”  koji sprovodi OPENS uz finansijsku podršku UNICEFa, Vlade Republike 
Srbije, Ministarstva turizma i omladine i Grada Novog Sada.  
 

Član 2. 
Administratori stipendije će primaoca stipendije osloboditi plaćanja školarine za Obuku 
koja ukupno iznosi 267.000,00 RSD.   

 
Član 3. 

Primalac stipendije se obavezuje da će da ispunjava dužnosti i obaveze koje su 
definisane u Prilogu, koji je sastavni deo ugovora.  
 

 
​  



 

 
 

Član 4.                                
Administratori stipendije se obavezuje da će obezbediti: 
 

-​ Finansijska sredstava za nesmetano odvijanje obuke koja se odnosi na troškove 
predavača, supervizije i mentorstva, troškove koordinacije obuke i osveženja 
tokom obuke (OPENS i CZOR); 

-​ Menadžment i koordinacija celokupne obuke (CZOR); 
-​ Trenere/kinje, mentore/ke i supervizore/ke za realizaciju modula obuke koji su 

akreditovani od strane NAPOR-a (CZOR); 
-​ Neophodne uslove za organizovanje modula obuke (adekvatan radni prostor, 

potreban materijal, onlajn platfoma za učenje) (OPENS i CZOR); 
-​ Redovnu komunikaciju sa polaznicima/cama, trenerima/kinjama i 

mentorima/kama (CZOR); 
-​ Podršku polaznicima/cama u realizaciji prakse u omladinskom radu (CZOR); 
-​ Koordinaciju finalne procene kompetencija polaznika/ca i sertifikaciju (CZOR); 

 
-​ Da po uspešno završenoj obuci, polaznici dobiju sertifikat od strane NAPOR-a, ili 

potvrdu o učešću ukoliko polaznik/ca iz opravdanih razloga ne završi celokupnu 
obuku (CZOR); 

-​ Sredstva za troškove validacije stečenih kompetencija i izdavanja javne isprave za 
sve učesnike koji uspešno završe obuku u roku od godinu dana od završetka 
obuke (OPENS); 

-​ Organizaciju uručivanja sertifikata i potvrda o učešću (OPENS i CZOR). 
 

Član 5. 
Ukoliko primalac stipendije nakon upisa na obuku napusti Obuku bez saglasnosti 
administratora stipendije, ukoliko povredi bilo koju drugu ugovorom predviđenu 
obavezu ili ukoliko jednostrano otkaže ugovor, (osim u slučaju više sile, bolesti, 
invaliditeta, kada nema refundacije) ugovor se raskida, a primalac stipendije se 
obavezuje da u roku od 30 dana od dana nastanka nekih od navedenih situacija, vrati 
administratoru stipendije iznos od 120.000,00 RSD na ime plaćene školarine.  
 
Ukoliko Primalac stipendije u navedenom roku ne vrati obračunat iznos stipendije, 
obračunavaće se zatezna kamata u skladu sa Zakonom o visini stope zatezne kamate. 

 
Član 6. 

Administratori stipendije zadržavaju pravo jednostranog raskida Ugovora u slučajevima 
nepoštovanja Ugovorom predviđenih obaveza. 
 

Član 7. 
Finansiranje administratora stipendije zavisi od kontinurane podrške donatora, stoga 
administratori stipendije zadržavaju pravo izmena i raskida ugovora u slučaju da 
donatori obustave svoja sredstva. 

 
​  



 

 
 

Član 8. 
Odluku o jednostranom raskidu Ugovora donose izvršni direktori OPENS i CZOR.  
 

Član 9. 
Sporove koji mogu nastati iz ovog ugovora, ugovorne strane rešavaće sporazumom, a 
ukoliko se sporazum ne postigne sporni odnosi će se raspraviti pred nadležnim sudom u 
Novom Sadu. 
 

Član 9. 
Ugovor je zaklјučen dana 21. oktobra 2024. godine i važi do 30. septembra 2025. godine. 

 
Član 10. 

Ugovor je sastavlјen u tri istovetna primerka, jedan za primaoca, a dva za administratora 
stipendije. 
 
 
 

Primalac stipendije 
 
 

 

Izvršna direktorka CZOR: Vanja Kalaba  
 
 

 
 

Izvršni direktor OPENS: Vukašin 
Grozdanović 
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