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НАКАЗ 

29.08.25                                                                                                         № 48-о/д 

 

Про структуру та організацію 

методичної роботи з педагогічними кадрами  

у 2025-2026  навчальному  році 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середнюосвіту», Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього 

середовища у Новій українській школі (схвалено Указом Президента України від 25 

травня 2020 року №195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено 

рішенням колегії МОН України від 27.10.2016 року), враховуючи професійні 

потреби та інтереси педагогічних працівників закладу, з метою поступового їх 

включення в інноваційну освітню діяльність, розвитку педагогічної творчості та 

професійної майстерності, а також створення ефективної системи методичної 

роботи, спрямованої на розвиток педагогічної майстерності, творчої ініціативи 

працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації в 

міжатестаційний період 

НАКАЗУЮ: 

1.​ Розпочати у 2025/2026 навчальному році роботу над реалізацією 

методичного проєкту:  «Розвиток цифрової компетентності педагогів і 

здобувачів освіти як необхідна умова  якісної освіти в умовах цифровізації та 

Нової української школи». 



2.​ Спрямувати методичну роботу закладу у 2025/2026 н.р. на 

вирішення таких завдань: 

-​ забезпечити методичний супровід упровадження нового 

Державного стандарту базової середньої освіти (5–8 класи), спрямованого на 

формування ключових компетентностей учнів, інтегроване навчання та 

діяльнісний підхід; 

-​ розвивати цифрову та професійну компетентність педагогів 

шляхом упровадження сучасних освітніх технологій, цифрових інструментів, 

інтернет-ресурсів і штучного інтелекту; 

-​ створити умови для безперервного професійного розвитку 

педагогів через участь у тренінгах, майстер-класах, вебінарах, онлайн-курсах, 

самоосвіті; 

-​ продовжити роботу з обдарованими учнями, залучаючи їх до 

інтелектуальних конкурсів, олімпіад, науково-дослідницьких проєктів; 

-​ формувати освітнє середовище на засадах педагогіки партнерства 

(«учень – учитель – батьки»), взаємоповаги, довіри й академічної 

доброчесності; 

-​ забезпечити диференційовану методичну підтримку педагогів з 

урахуванням рівня їхньої професійної підготовки та викликів НУШ; 

-​ підвищувати результативність освітнього процесу через системний 

аналіз методичної діяльності, моніторинг навчальних досягнень учнів, 

організацію самооцінювання та формувального оцінювання педагогічної 

діяльності. 

3.​ Затвердити структуру методичної роботи з педагогами на 

2025/2026 навчальний рік: 

-​ колективні форми роботи: педагогічна рада; практичні семінари; 

методичні наради; інструктивно-методичні оперативки; психолого-педагогічні 

консиліуми;  



-​ групові форми роботи: робота динамічних груп вчителів 

початкових класів, вчителів, які викладають у 5-8 класах, вчителів, які 

викладають у 9-11 класах; предметні тижні; майстер-класи; 

-​ індивідуальні форми роботи: методичні консультації; адресна 

допомога педагогічним працівникам; робота над індивідуальними 

методичними проєктами; самоосвіта, підвищення кваліфікації. 

4. Заступнику директора з НВР Валентині Олішкевич: 

4.1. Здійснювати методичний супровід педагогів із урахуванням їхніх потреб і 

професійного розвитку; 

4.2. Забезпечити належну роботу педколективу з підготовки здобувачів освіти 

до олімпіад, конкурсів, змагань та фахових конкурсів різних рівнів; 

4.3. Забезпечити організацію та проведення інструктивно-методичних нарад, 

психолого-педагогічних семінарів, практикумів, консиліумів; 

4.4. Організувати роботу педагогічного колективу з підготовки й проведення 

атестації педагогічних працівників (згідно з графіком атестації на 2025/2026 

навчальний рік); 

4.5. Забезпечити роботу педагогів ліцею в програмі «Єдина атестаційна 

система»; 

4.6. Сформувати замовлення на курси підвищення кваліфікації та забезпечити 

їх проходження педагогічними працівниками у 2025/2026 н.р. 

​​ Учителям-предметникам: 

5.1. Упроваджувати в освітній процес методи, що сприяють формуванню 

ключових компетентностей і творчому розвитку учнів; 

5.2. Застосовувати інноваційні технології, інтерактивні методи, сучасні 

онлайн-ресурси та додатки для реалізації дистанційного навчання; 

5.3. Забезпечити якісну підготовку учнів до участі у Всеукраїнських 

олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях, інтернет-олімпіадах; 

5.4. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, 

вдосконалювати навички використання цифрових інструментів; 

5.5. Поширювати педагогічний досвід через фахові видання, 

Інтернет-платформи, сайт закладу, блоги. 



6. Адміністрації закладу продовжити проведення моніторингових досліджень 

щодо: 

-​ стану та результативності освітнього процесу; 

-​ кадрового потенціалу; 

-​ ефективності методичної роботи. 

7.  Затвердити склад методичної ради закладу на  2025-2026 н.р. (додаток  1). 

8. Затвердити структуру методичної роботи  в закладі на  2025-2026 н.р 

(додаток 2). 

9. Призначити:  

 9.1. Олішкевич Віру Степанівну,  вчителя початкових класів,  керівником   

динамічної групи  вчителів, які працюють у  початкових класах; 

9.2. Клімчук Ірину Федорівну,  заступника директора школи з виховної 

роботи, керівником клубу  класних керівників  «Творчість»; 

9.3. Кузьмич Юлію Андріївну, вчителя української мови та літератури, 

керівником динамічної групи вчителів, які викладають у 5-8 класах; 

9.4. Шубич Наталію Іванівну, вчителя математики,  керівником динамічної 

групи вчителів, які працюють у 9-11 класах. 

9.5.Шкльоду Наталію Іванівну, вчителя історії, керівником динамічної групи 

«ІКТ у навчально-виховному процесі». 

10. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з НВР     

В. П. Олішкевич 

 

                      Директор                                                          Микола   Кух 

 

З наказом ознайомилися  

_______         Валентина Олішкевич                    _________ ІринаКлімчук 

____________Віра Олішкевич                              _________ Юлія Кузьмич  

__________ Наталія Шкльода                     ______________ Надія Шубич 

 

 



Додаток 1 до наказу по школі  

від 29.08.2025   № 48-од 

 

Склад методичної ради школи: 

Олішкевич Валентина Петрівна - голова методичної ради, заступник директора 

з НВР; 

Кух Микола Васильович - директор школи; 

Герель Анатолій Павлович- завідувач філії «Хоцунська ЗОШ І-ІІ ст..»; 

Клімчук Ірина Федорівна - заступник директора з ВР; 

Олішкевич Віра Степанівна - голова ШМО початкових класів, вчитель 

початкових класів; 

Шкльода Наталія Іванівна –вчитель історії; 

Шубич Надія Іванівна, вчитель математики; 

Кузьмич Юлія Андріївна – вчитель української мови та літератури. 



Додаток 2 до наказу ОЗЗСО  

від 29.08.2025   № 48-од 
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