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Escolas do Ensino Fundamental de Hopkinton

Formulario de reconhecimento do manual para
familias

Prezadas familias,

O manual para as familias das escolas do ensino fundamental de Hopkinton contém
informagdes importantes relacionadas ao aprendizado dos alunos, expectativas sobre seu
comportamento e outras informacdes relacionadas aos direitos dos alunos e dos pais.

Todos os anos, as escolas do ensino fundamental de Hopkinton exigem que todos os alunos
€ seus pais ou responsaveis confirmem terem lido o manual, on-line, através do portal
PowerSchool.

Se vocés tiverem alguma duvida sobre este manual ou qualquer coisa descrita ou discutida
nele, liguem para ou visitem a secretaria da escola do seu filho/da sua filha para obter ajuda.
Ao assinar o formulario de confirmacédo no PowerSchool, as familias e os alunos atestam que
revisaram o manual para as familias das escolas do ensino fundamental de Hopkinton, e que
compreenderam o conteudo em sua totalidade.

Detalhes adicionais da politica e procedimentos do comité escolar resumidos neste manual
estao disponiveis através deste link.

Sinceramente,

Sra. Lauren Dubeau, diretora da Marathon School

Sr. David Brauninger, diretor da EImwood School
Sr. Matthew Cotter, diretor da Hopkins School
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SEGCAO 1: INTRODUGAO / DIRETRIZES GERAIS

Comité Escolar

https://www.hopkinton.k12.ma.us/about/school-committee
(primeira letra do nome + sobrenome @hopkinton.k12.ma.us)

Sra. Nancy Cavanaugh,
Presidente

Sr. Christopher Masters

Sra. Jamie Wronka,
Vice-Presidente

Sra. Kyla McSweeney

Sra. Susan Stephenson

Administracao escolar - Escritorio central
https://www.hopkinton.k12.ma.us/about/leadership-team

Dra. Carol Cavanaugh
Superintendente das escolas
+1 (508) 417-9360

Sr. Jeffrey Labroad
Assistente do
superintendente
+1 (508) 417-9360

Sra. Jennifer Cuker

Diretora de ensino de inglés,
equidade e acesso
508-417-9360 x1077

Sra. Cherie Kent

Diretora de Lingua Inglesa do
Ensino Fundamental |
508-417-9360 x1091

Sra. Julie Matson

Diretora de Lingua Inglesa
do Ensino Fundamental Il
(508) 497-9830 x5029

Sra. Susan Rothermich

Superintendente assistente

de financas e operacoes
508-417-9360 x1085

Sra. Abigail Hanscom
Diretora de servigos
estudantis
508-417-9850 x1095

Sra. Kim Pulnik
Diretora de recursos
humanos
508-417-9360 x1097

Sra. Beth Callahan
Diretora de Educacao
Especial do Ensino
Fundamental |
508-497-9860 x3003

Sra. Nicole Murray
Diretora de Ed. Especial
do Ensino Médio

(508) 497-9830 x 5011
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Sr. Tim Persson
Diretor de edificios e terrenos
+1 (508) 417-9870

Dr. Ashoke Ghosh
Diretor de tecnologia e
aprendizado
508-417-9360 x1087

Sra. Shelly Moran

Diretora de Matematica do
Ensino Fundamental |
(508) 417-9360 x1102

Sra. Shannon Overdahl
Diretora da pré-escola
+1 (508) 497-9875

Sr. Michael Flood
Diretor adjunto de
edificios e terrenos
(508) 497-9870
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Administragao escolar - escolas do Ensino Fundamental |

Sra. Lauren Dubeau
Diretor(a), Marathon School
Idubeau@hopkinton.k12.ma.us
(508) 497-9875

Sr. Eric Mitchell
Dir. Adj., Marathon School

emitchell@hopkinton.k12.ma.us
+1 (508) 497-9875

Sr. David Brauninger

Diretor(a), EImwood School
dbrauninger@hopkinton.k12.ma.us

(508) 497-9860

Sra. Michelle Tynan
Dir. Adj., EImwood School

mtynan@hopkinton.k12.ma.us
+1 (508) 497-9860

Oficial Matthew Santoro
Oficial de recursos da escola

msantoro@hopkinton.k12.ma.us
508-497-9830
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Sr. Matthew Cotter
Diretor(a), Hopkins School
mcotter@hopkinton.k12.ma.us
+1 (508) 497-9824

Sra. Tanya Lamoureux
Dir. Adj., Hopkins School

tlamoureux@hopkinton.k12.ma.us

+1 (508) 497-9824

Sra. Rachel Ritchie
Dir. Adj., Hopkins School

rritchie@hopkinton.k12.ma.us
+1 (508) 497-9824
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Missao e valores da Hopkinton

Missao

A missdo das escolas publicas de Hopkinton & garantir acesso igualitario para que
todos os alunos possam aprender um curriculo desafiador em uma comunidade que
apoia o aprendizado socioemocional, com o objetivo final de orientar jovens adultos a
criarem seus proprios caminhos, cumprirem seus papéis como cidadidos e
respeitarem a si mesmos e aos outros.

Valores

Realizamos nossa missao adotando estes valores:

e aprendizagem continua
e crescimento como individuos e como cidadaos globais

e um ambiente seguro e respeitoso que estimula o pensamento critico, a
criatividade, a colaboracédo e a comunicagao

Visao do Distrito

O Distrito de Escolas Publicas de Hopkinton busca ser uma comunidade de inovacao
educacional, em que as criangas sejam desafiadas e motivadas a alcangarem todo o
seu potencial, tenham a independéncia para decidirem quem se tornardo e sejam
celebradas por sua gentileza.
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Ensino Fundamental |

Prezadas familias dos alunos do ensino fundamental |,

Nos estabelecemos um manual comum entre as escolas do ensino fundamental |,
que oferecera as familias consisténcia das expectativas nas escolas. Ele descreve
informacdes importantes sobre as operagdes das escolas, expectativas, politicas e
procedimentos do distrito. Os pais e responsaveis sao incentivados a compartilhar as
informacgdes adequadas deste documento com seus filhos da maneira que for melhor
para sua familia.

Nossa visdo é que todos os alunos e educadores das escolas publicas de Hopkinton
vao:

aprender e crescer continuamente como individuos independentes, confiantes,
resilientes e atenciosos, dispostos a explorar novas ideias, representar o progresso,
desafiar a si mesmos, colaborar e prosperar em programas pedagogicos rigorosos e
diferenciados para acomodar as diferencas de estilos, necessidades e prontidao para
aprender. Autoavaliar o sucesso e as oportunidades de melhoria em um ambiente
seguro e solidario que valorize o bem-estar e a felicidade de todos.

Um componente importante da parceria escola-casa € a comunicagdo mutua clara e
oportuna. Para isso, incentivamos os pais a se comunicarem direta e prontamente
com os professores para compartilhar informagbes importantes ou buscar
esclarecimentos.

A administrag&o, o corpo docente e a equipe do Ensino Fundamental | estdo ansiosos
para oferecer a todas as criangas oportunidades excepcionais neste ano letivo. Isso
inclui o crescimento académico, fisico, social e emocional a medida que trabalhamos
juntos para apoiar todos os alunos das escolas de Ensino Fundamental | de
Hopkinton.

Respeitosamente,
Sra. Lauren Dubeau

Sr. David Brauninger
Sr. Matthew Cotter
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Marathon School
Sra. Lauren Dubeau, Diretora
Site da Marathon School

Bem-vindos a escola Marathon!

A escola Marathon, que abriu no outono de 2018, leciona os alunos mais jovens de
Hopkinton, da pré-escola a primeira série. O tema do prédio, "Tudo comeca aqui", € uma
referéncia aos fundamentos educacionais construidos da Marathon, bem como uma
introducao formal as escolas publicas de Hopkinton. Os membros do corpo docente da
Marathon Elementary School estdo comprometidos em apoiar as necessidades académicas,
sociais e emocionais de nossos alunos. Com a entrega de instru¢des principais de alta
qualidade em todas as salas de aula, instrucbes complementares dirigidas ou intensivas a
alunos que tém mais necessidades, TODAS as criangas tém a oportunidade de aprendizado
e de alcancar o padrdo da série em que esta. Esse esfor¢co colaborativo € a marca da
comunidade profissional de aprendizado.

Além dos aspectos académicos, noés valorizamos as habilidades fisicas e socioemocionais
das criangas, incluindo ligdes dentro da escola, saude e bem-estar, participagdo em projetos
de servigo comunitario e contribuicdo para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, contribuindo para a melhoria do carater e habilidades do mundo real, que
nossos alunos aprenderam em casa. A Marathon Elementary School tem a sorte de ter uma
equipe alinhada para dirigir todas as areas de aprendizado e atender completamente todas as
necessidades da crianca.

A comunidade dos pais da Marathon Elementary School continua a apoiar nossos alunos de
varias formas: leitura misteriosa, apoio aos projetos de classe, organizagdo de livros,
participagao no conselho estudantil, planejamento de arte cultural ou outras atividades de
desenvolvimento e acompanhamento com licdo de casa apds a escola.

A Hopkinton Education Foundation (Fundagao Educacional de Hopkinton, HEF pela sigla em
inglés) e a Hopkinton Parent Teacher Organization (Organizagdo de Pais e Mestres de
Hopkinton, HPTA pela sigla em inglés) oferece um apoio abundante por meio de
oportunidades de concessdes e desenvolvimento, o que ja contribuiu com o curriculo e
desenvolvimento geral da escola em muitas situagdes. O Special Education Parent Advisory
Council (Conselho Consultivo de Pais de Educacao Especial, SEPAC pela sigla em inglés) e
0 English Language Learner Parent Advisory Council (Conselho Consultivo de Pais de Alunos
de Lingua Inglesa, ELPAC pela sigla em inglés) fornecem varios recursos e oportunidades
para as familias se conectarem, o que beneficia muito nossos alunos e a conexao com a
comunidade.

Esta abordagem colaborativa para atingir necessidade educacionais dos nossos alunos € um
componente essencial para a nossa escola. N6s somos uma comunidade de aprendizado
orgulhosa e entusiasmada na Marathon.

Estamos ansiosos para encontrar todos na escolal

Atenciosamente,
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Lauren Dubeau Eric Mitchell
Diretora Diretor Adjunto
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Elmwood School
Sr. David Brauninger, Diretor
Site da ElImwood School

Ola, familias da Elmwood!

Boas-vindas ao ano letivo 2024-2024 na ElImwood! A Elmwood School é uma escola de
ensino fundamental “intermediaria” e atende a segunda e a terceira séries e funcionarios. Na
Elmwood, educadores se esforcam ao maximo para atingir as necessidades exclusivas dos
nossos aprendizes iniciantes. Além do foco em lingua inglesa, matematica, ciéncias e
estudos sociais, professores utilizam uma variedade de métodos efetivos para ensinar moral,
apoio social e aprendizado emocional e alcangar necessidades exclusivas de cada aluno(a)
da segunda e terceira série.

Na Elmwood, valorizamos relacionamentos e nos esforcamos para desenvolver e manter
conexdes positivas e significativas com os alunos e as familias. Por meio da comunidade da
sala de aula e da parceria entre casa e escola, os professores da Elmwood incentivam
comunicagao, celebracdo e animacao pelo aprendizado. Alunos aproveitam oportunidades
para colaborarem e se envolverem de forma educada e cuidadosa enquanto aprendem a
cuidar de si mesmos e de outros com respeito. Alunos sao responsaveis por suas decisdes e
tém apoio conforme aprendem a levar o sentimento de outros alunos e adultos em
consideragcdo. Trabalhar com alunos de duas séries significa que a equipe pode ser
especialista em necessidades, interesses e caracteristicas exclusivas desta maravilhosa faixa
etaria.

Nosso objetivo na EImwood é que os alunos alcancem todo potencial por meio da parceria
entre o lar e a escola. A equipe da Elmwood School é dedicada e comprometida com a
melhoria dessa parceria e vai se esforcar para criar oportunidades para familias
compartilharem as alegrias do aprendizado.

Este manual serve como um recurso importante para as nossas politicas e diretrizes
escolares e distritais. Por favor, leia essas informagdes e, pensando na parceria e na
comunicagao aberta, ndo deixe de entrar em contato conosco sempre que tiverem duvidas,
preocupacdes e/ou celebragoes.

A Sra. Tynan e eu mal vemos a hora de trabalhar com vocés e esperamos ter um ano
maravilhoso!

Respeitosamente,

David Brauninger Michelle Tynan
Diretor Diretora Adjunta
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Hopkins School

Sr. Matthew Cotter, Diretor
Site da Hopkins School

Prezados Pais e Alunos,

Bem-vindos & Hopkins School e ao novo ano letivo! E uma honra e um privilégio servir a
comunidade ao mesmo tempo em que orientamos alunos a desenvolver o respeito, a
responsabilidade e a resiliéncia que precisam para atingir o sucesso. Estamos animados para
trabalhar em conjunto com alunos, educadores e pais da Hopkins para oferecer um ambiente
que apoie crescimento e sucesso para todos. Uma de nossas prioridades sera a melhoria do
ambiente de colaboracdo estabelecido por meio de uma cultura forte, visdo clara,
comunicagao transparente e compromisso com a exceléncia.

Na Hopkins, acreditamos que o aprendizado com dedicacéo e estabelecido com alicerce da
compaixao. Nossa dedicacao a esta filosofia esta a frente do trabalho de educadores. Nos
importamos profundamente com a seguranga fisica, emocional, intelectual e com o bem-estar
de todos os alunos. Interagbes com os pais, alunos e professores aqui ha Hopkins reforcam
essas crengas. A Hopkins é uma comunidade vibrante de alunos-aprendizes e adultos!

Para esse fim, nosso manual da familia ira ajudar a assegurar que a Hopkins School seja:

e Um ambiente fisico em que alunos e funcionarios cuidem um dos outros e que
as instalagoes oferecam um lugar seguro e saudavel.

e Um ambiente em que o respeito, a aceitagcao, a empatia e a responsabilidade
estejam dentre os valores compartilhado com toda a comunidade escolar.

e Um ambiente intelectual em que todos os alunos estejam engajados nas tarefas
e no aprendizado; todos os alunos tenham objetivos desafiadores de
aprendizado e todos os alunos sejam mantidos firmes em altas expectativas
para atingir esses objetivos; todos os alunos devem receber feedback de forma
construtiva, especifica e sem demora sobre como ele(a) conseguira atingir
esses objetivos e atender as expectativas; e, riscos académicos, enganos fazem
parte do processo de aprendizado.

Uma parceria forte entre familias e educadores resulta em um ambiente propicio ao
crescimento e aprendizado. Comunicagao aberta e relacionamento construido em confianga
sdo componentes essenciais para uma parceria de sucesso entre a escola e os pais.
Incentivamos que vocé estabeleca um relacionamento com os professores de seus filhos e a
comunidade da Hopkins School. Por favor, fique a vontade para entrar em contato a qualquer
momento, caso tenha alguma duvida ou reocupacdo. Conforme Helen Keller afirmou com
eloquéncia, “Sozinhos podemos tdo pouco, juntos podemos fazer muito”.

Respeitosamente,

Matthew Cotter Tanya Lamoureux Rachel Ritchie
Diretor Diretora Adjunta Diretora Adjunta
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Informagoes Gerais / Rapidas

Informacoes de contatos das escolas

Marathon School Elmwood School Hopkins School
Diretoria +1 (508) 497-9875 +1 (508) 497-9860 +1 (508) 497-9824
Diretor(a) Sra. Lauren Dubeau Sr. David Brauninger Sr. Matthew Cotter
(508) 497-9875 +1 (508) 497-9860 +1 (508) 497-9824
Diretora Sr. Eric Mitchell Sra. Michelle Tynan Sra. Tanya Lamoureux
Assistente

+1 (508) 497-9875

+1 (508) 497-9860

+1 (508) 497-9824

Assistentes
Administrativos

Sr. Mark Campbell
Sra. Rosemary Tabakin
+1 (508) 497-9875

Sra. Samantha Stanley
Sra. Susan Napolitano
(508) 497-9860

Sra. Kim Piquard
Sra. Jessica Gallen
+1 (508) 497-9824

Enfermeira Sra. Candace Burnell Sra. Lisa Leighton Sra. Lisa Caruso
+1 (508) 497-9876 +1 (508) 497-9861 +1 (508) 435-0312
Orientag&o Sr. Justin Lohwater Sra. Nicole Robinson Sra. Kristyn Chevalier (Sr.
+1 (508) 497-9875 (508) 497-9860 4/504 Coord)
(508) 497-9824
Orientag&o Sra. Tara Bent Sra. Jen Donohue Sra. Liane McCorvey
+1 (508) 497-9875 +1 (508) 497-9860 (Série 5/504 Coord)
(508) 497-9824
Psicélogo Sra. Sheila Dietsel Sra. Connie Chagnon A ser determinado

+1 (508) 497-9875

+1 (508) 497-9860

(508) 497-9824

Telefone para

+1 (508) 497-9876

+1 (508) 497-9861

+1 (508) 435-0312

informar

auséncias

Fax +1 (508) 497-9878 +1 (508) 497-9862 +1 (508) 435-3014

E-mail d_a moffice@ eoffice@ hoffice@

ngcretarla/ hopkinton.k12.ma.us hopkinton.k12.ma.us hopkinton.k12.ma.us
ispensa

Horario escolar

Marathon School

Elmwood School

Hopkins School

Hora da entrada

08:45

08:45

8:35-8:45

Horario de inicio das
aulas

08:55

Ap0s este horario, os alunos
sdo considerados atrasados.

08:55

Ap0s este horario, os alunos
séo considerados atrasados.

08:55

Ap0s este horario, os alunos
séo considerados atrasados.

Saida - dia comum

03:20

A hora da saida dos alunos 03:20 03:20

da pré-escola da tarde é 15h
Saida antecipada 01:00 01:00 01:00
Saida antes do almogo 12:20 12:20 12:20
Horario de funcionamento 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00

das escolas
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Auséncias

As escolas publicas de Hopkinton e os pais compartilham o mesmo objetivo de garantir que
todos os alunos tenham sucesso na escola. A presenca consistente é a chave para que isso
aconteca. Para a segurancga de seu filho/sua filha, é essencial que vocé notifique a escola se
seu filho/sua filha se ausentar devido a uma doenga ou a um compromisso que nao pode ser
agendado para outro horario. Ligue a qualquer momento para nos informar que seu filho/sua
filha ndo ira para a escola. Vocé falara diretamente com a enfermeira da escola ou correio de
voz. Informe, por favor, o nome completo da crianga, o nome do(a) professor(a) e o motivo da
auséncia. Se vocé nao ligar, a enfermeira da escola entrara em contato com vocé para
verificar se seu filho/sua filha esta seguro em casa. Favor consultar PRESENCA na Secao 3
deste manual para obter informacées mais detalhadas.

Por favor, ligue para as enfermeiras das escolas nos numeros de telefone abaixo para

informar sobre auséncias dos alunos:

Marathon School Elmwood School Hopkins School
Enferm Sra. Candace Burnell Sra. Lisa Leighton Sra. Lisa Caruso
eira +1 (508) 497-9876 +1 (508) 497-9861 +1(508) 435-0312

Hora da entrada (fora do 6nibus/pais)

Marathon

Chegando pela entrada da Marathon, os alunos do K e 1° devem ser deixados apds
o playground da escola, na lateral do prédio. As familias do Pré-K devem virar a
esquerda para estacionar no estacionamento principal.

Para os alunos do K e 1°, as criangcas podem ser deixadas na escola a partir das
8h45 na calcada na frente da escola para que entrem pela portaria principal. Isso é
considerado como “chegada ativa” significa que os motoristas devem permanecer
em seus carros durante a hora da chegada. Funcionarios da Marathon estardo de
plantdo para ajudar.

Por favor, observe o seguinte:

e Os alunos devem ser deixados rapidamente.

e Por favor, permane¢a no seu carro durante o desembarque. Um
membro da equipe estara disponivel para ajudar, se necessario, mas, na
maioria dos casos, os alunos podem sair do carro e fechar a porta sem
ajuda. Esta € uma boa aptidéo para praticar.

e Coloque seu filho/sua filha sentado(a) no banco traseiro, do lado do
passageiro do carro. Este lado estara mais proximo do meio-fio quando vocé
parar em frente a escola e permitira o desembarque mais seguro.

e Favor despedir-se rapidamente, pois outros estdo esperando para deixar
seus filhos.

Para os alunos da pré-escola, na hora da chegada, as familias devem estacionar no
estacionamento dos pais/visitantes e caminhar com seus filhos até a area do

parquinho da pré-escola. Procedimentos de chegada da Marathon
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Elmwood | Os pais podem deixar os filhos na entrada de tras de EImwood, perto do parquinho,
seguindo por tras da area da academia em uma via de méo Unica, a partir das 8h45.

Veja instrucdes/mapa aqui.

Hopkins | Os pais podem deixar seus filhos na entrada da frente de Hopkins, a partir das 8:35
da manha. Veja instrucdes/mapa aqui.

Juramento a Bandeira

Nas escolas publicas de Massachusetts a Lei Geral de Massachusetts exige a apresentacao da
bandeira americana e que o juramento a Bandeira seja declamado. Alunos podem escolher ndo
declamar o juramento, ou podem ficar em siléncio durante a declamacéao nas palavras “sob Deus”,
ou podem substituir pelas suas proprias palavras para dizer “sob Deus”. Nas escolas publicas de
Hopkinton, continuaremos com as praticas diarias ja realizadas — juramento a bandeira antes de
comecgar as aulas. Alunos e familias podem decidir o que melhor se encaixa aos seus
entendimentos em relacdo a declamacao do juramento. Favor observar que esta é uma decisao
familiar e, por este motivo, a conversa acerca do juramento deve ser feita em casa, se vocé assim
preferir.  Qualquer que seja a decisdo individual do aluno e sua familia, ela sera respeitada,
honrada e dignificada em nossas escolas.

Entrega de pertences esquecidos
Para tentar minimizar interrupcdes, o horario para levar lancheiras, instrumentos e outros materiais
escolares esquecidos ocorre das 9h as 11h nas trés escolas do ensino fundamental.

Brinquedos e objetos de valor

Favor deixar em casa brinquedos, bichos de pelucia, eletrénicos e outros objetos importantes, a
menos que solicitado especificamente pelo(a) professor(a) ou pela escola como parte de um
projeto, tarefa ou dia tematico. Esses objetos sao uma distragdo para os alunos e,
esporadicamente, foram perdidos ou quebrados. As escolas ndo serdo responsaveis por itens
perdidos, roubados ou quebrados. Os alunos devem chegar a escola prontos para aprender - sem
objetos que interfiram na capacidade de fazé-lo.

Armarios
Os alunos da Hopkins School usarao armarios para guardar apenas de seus casacos € lancheiras.
Hopkins ndo permite que os alunos tranquem seus armarios. Os alunos nao devem deixar objetos

de valor nos armarios. A _escola nao é responsavel por itens perdidos ou roubados dos
armarios.

Hora da saida - 6nibus ou nao
A saida normal de alunos comecara nos horarios indicados para cada escola. Se vocé for buscar
seu filho/sua filha na escola no horario normal de saida, observe os seguintes procedimentos:

Procedimento de saida (horario regular)

Marathon | Alunos do kindergarten e do primeiro ano esperam na porta indicada as 15h20. Os
pais esperam por seus filhos em fila na entrada designada de acordo com o ultimo
nome do aluno. O(A) funcionario(a) de plantdo usa um radio, walkie-talkie, para
avisar dentro do prédio, liberando as criangas quando o responsavel chega. Esse
processo comeca na hora da saida, as 15h20. E recomendavel levar sua carteira
de motorista para conferir sua identificacdo. Procedimentos de saida da Marathon
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Pré-escola os pais deverdo aguardar na entrada do parquinho para buscar seus
filhos as 15h.

Elmwood A saida dos alunos acontece na entrada de tras da Elmwood School, as 15h20.
15:20 Veja instrucoes/mapa aqui.

Hopkins A saida dos alunos acontece na entrada da frente de Hopkins, apos a partida de
todos os 6nibus. Veja instrucdes/mapa aqui.

Dispensa antecipada de um(a) aluno(a)

Se seu filho/sua filha precisar ser dispensado mais cedo da escola, favor preencher o formulario de
alteracdo de saida da escola do sal filho/da sua filha (veja os formularios abaixo). Entre em contato
com a equipe da secretaria e eles notificardo o(a) professor(a) que vocé chegou. Esteja preparado
para apresentar identificagao com foto para seguranga. Se um adulto que ndo sejam os pais
estiver buscando um(a) aluno(a), uma notificagdo devera ser enviada pelos pais com a assinatura
e informacgbes de contato.

Pedido de alteragcao de dispensa

Todas as diretorias do ensino fundamental exigem pelo menos uma hora de aviso prévio para
dispensa, a fim de organizar com seguranga a solicitacao de alteracdo de dispensa enviada pelo
formulario especifico de dispensa abaixo. Para casos com justificativas para dispensa em
menos de uma hora, os pais ou responsaveis devem ligar para a diretoria e falar diretamente com
os funcionarios das escolas. Veja a politica do comité escolar sobre Transporte estudantil.
Alteracdes tardias afetam a rotina e podem causar falhas na hora da saida.

O formulario de dispensa especifico da escola esta localizado abaixo do ‘Calendar & News’

Formulario de dispensa da Marathon
Formulario de dispensa da ElImwood

Formulario de dispensa da Hopkins

Fechamento de emergéncia

O superintendente, juntamente com o(a) diretor(a) do departamento de obras publicas, decide
quando fechar as escolas publicas de Hopkinton; geralmente até as 5h30 da manha. O
superintendente leva em consideragao as condicbes da estrada e a seguranca geral ao tomar a
decisdo de cancelar as escolas. A decisdo se refere a todas as escolas publicas Hopkinton. O
escritério do superintendente ativa o sistema de chamada/e-mail SchoolMessenger (uma cadeia
telefébnica automatizada) para notificar os pais de todos os alunos para os quais temos um namero
de telefone e/ou endereco de e-mail, que as escolas serdo canceladas ou adiadas. E uma voz
gravada que anunciara informagdes em caso de fechamentos por motivo de emergéncia ou
intempéries. Além disso, uma notificagdo sobre dia sem aula sera postada on-line na pagina de
Hopkinton Public Schools e transmitida através das estagbes WBZ (canais 4 e 38), WCVB (canal
5), WHDH (canais 7 e 56), WFXT (canal 25) e NECN/NBC (canal 10) das 7:00 as 8:00 da
manha. Optar por ndao mandar seu filho/sua filha para a escola quando o ha intempéries € uma
decisao dos pais.

Transporte

As rotas de 6nibus ser&o publicadas no site do distrito no final de agosto. Por favor, visite o site de
transporte da Hopkinton Public School para rotas de 6nibus. Por favor, reserve um momento para
rever as regras de conduta no énibus publicada também no site de transporte do distrito. Quaisquer
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itens que precisam ser levados a escola devem estar em conformidade com a publicacdo sobre
regras de conduta no énibus.

Nao € permitida a troca de énibus. Veja a politica do comité escolar sobre transporte estudantil. Os
alunos devem ter a identificagcdo do 6nibus no casaco ou mochila. Uma equipe é alocada para
supervisionar nossos alunos durante a dispensa.

Nem as escolas publicas de Hopkinton nem seus funcionarios s&o responsaveis pela participagao
de alunos em troca de 6nibus autorizada. Ou seja, se o(a) aluno(a) ndo esta embarcando ou
desembarcando em seu ponto de 6nibus, vocé aceita a responsabilidade pelo cuidado, bem-estar
e paradeiro do(a) aluno(a).

Por favor, notifique a diretoria se seu filho/sua filha ira andando ou de bicicleta para a
escola.

Merenda

Os alunos do ensino fundamental | almogam diariamente no refeitério. Eles tém um periodo de
almoco de 30 minutos e um recreio de 20 minutos. Os alunos tém a oportunidade de comprar a
merenda escolar ou trazer seu proprio almogo de casa.

REFEICOES GRATUITAS PARA TODOS OS ALUNOS: Refeicées gratuitas estdo disponiveis as
todos os alunos até por uma concessao do Estado. Ndo é necessario documentagao/requerimento
para receber esses beneficios. Somente refeicbes completas e reembolsaveis estdo disponiveis
(uma refeicdo por aluno por periodo). Petisco, leite, agua, dgua com gas, refeicédo dupla, etc. NAO
SAO GRATUITAS e seréo cobradas.

Cardapio de almoco da escola de ensino fundamental |

Comunicacao Geral das Escolas
As escolas publicas de Hopkinton fornecem informagcbes e  anuncios via
PowerSchool/SchoolMessenger, um sistema de notificagdo sem papel. Pais devem gse inscrever
para receber notificacbes de e-mail escolar através do site do distrito. As comunicagdes de e-mail
das escolas incluem boletins informativos, eventos escolares, anuncios gerais e lembretes de
liberagao antecipada/férias escolares.

Se vocé quiser enviar um e-mail para um membro da equipe, o protocolo de e-mail de Hopkinton,
para a maioria dos membros da equipe € a "primeira letra do primeiro nome + sobrenome
@hopkinton.k12.ma.us".  Por  exemplo, "John Smith" teria um enderego de:
jsmith@hopkinton.k12.ma.us. Além disso, as informac¢des de contato para todos os funcionarios
estao no site de cada escola.

Por favor, esteja ciente de que convites de aniversario ndo serao distribuidos para a escola.
Reunibes para brincadeiras e festas sdo comunicadas pelas familias fora da escola.

Sites e informagodes adicionais on-line

Os professores enviardo memorandos eletrénicos para as familias. Por favor, certifique-se de
atualizar suas informagdes de e-mail no iParent para que vocé continue recebendo informagdes
do(a) professor(a) e da escola do seu filho/sua filha. Ademais, os pais s&do aconselhados a verificar
regularmente os sites das escolas para obter informagdes atualizadas.
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Site da Marathon School Site da ElImwood School Site da Hopkins School
Site do distrito HPS Informacoes sobre o PowerSchool

Dias de visitagdao e noites de informagoes sobre o curriculo escolar (Curriculum
Nights)

Pais sdo convidados a conhecer melhor nossas escolas, professores e curriculo escolar a cada
outono. Pais/responsaveis de alunos da pré-escola que sdo novos ao programa participam para
experimentar o aprendizado como seus filhos fazem na escola. Pais/responsaveis sdo bem-vindos
para o pré-jardim de infancia e o 1° ano. As reunides sobre curriculo (do 2° ao 5° ano) sao apenas
para os pais/responsaveis. As familias séo notificadas via SchoolMessenger sobre a definigdo de
datas/horarios. Essas informacdes também podem ser encontradas no site do distrito.

Policial escolar (SRO)

O(A) SRO é um(a) funcionario(a) que serve como intermediario(a)entre a escola e a comunidade.
Ele trabalha com alunos, pais, escolas, tribunais e outros para desenvolver relacdes de trabalho e
parcerias. O SRO é visto como:

o Uma pessoa visivelmente ativa no cumprimento da lei na escola, que lida com qualquer
problema relacionado a lei.
o Um recurso em sala de aula para instrucao nas seguintes areas: educacgao relacionada a

lei, difusdo da violéncia, programas de segurancga, prevencao do uso de alcool e drogas e
prevencgao de crimes

o) Um membro do corpo docente e da equipe administrativa trabalhando lado a lado para
resolver problemas na comunidade escolar

o Um recurso para que os alunos sejam acompanhados por uma figura do cumprimento da lei
no ambiente do escolar

o Um recurso para que professores, pais e alunos possam ter conferéncias individuais,
resolvendo problemas e duvidas

o Um recurso para auxiliar na fiscalizagao de corredores, estacionamentos e banheiros

o Um modelo positivo para os alunos e para a comunidade escolar.

Oportunidades de voluntariado

Ha oportunidades para adultos se voluntariarem em nossas escolas. Algumas das oportunidades
estdo na sala de aula do(a) seu filho/sua filha, mas observe que o tipo/quantidade de
oportunidades de voluntariado varia de acordo com a aula, bem como com a necessidade do(a)
professor(a) e interesse dos pais. Outras areas em que os voluntarios podem ser necessarios
incluem: na biblioteca, durante eventos de nivel de ensino, durante excursdes, como suporte de
sala, ou como leitores misteriosos. Adultos com hobbies especiais, talentos ou interesses podem
entrar na sala de aula para compartilhar seus interesses com as criangas, e quando adequado,
isso seria criado individualmente com o(a) professor(a) do(a) seu filho/sua filha. O voluntariado
também pode ser trabalhando em projetos importantes em casa ou doagdes - enviar um rolo de
toalhas de papel ou outros itens que os professores podem solicitar € outra maneira importante de
apoio a classe do(a) seu filho/sua filha, e muitas vezes € uma opg¢ao viavel para adultos cujos
horarios de trabalho impedem o voluntariado "pessoalmente”. As informacdes serdo enviadas para
casa com seu filho/sua filha no inicio do ano letivo.

Os voluntarios devem ser ter um CORI liberado através das escolas publicas de Hopkinton antes
do voluntariado. O pedido do CORI deve ser concluido pessoalmente e pode ser feito nas
secretarias escolares, bem como no Escritério Central. Uma identificagcdo com foto é necessaria
para concluir o processo. Além disso, os voluntarios devem preencher o formulario de Isencao de
Voluntariado.
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Organizagao de Pais e Professores de Hopkinton

A Organizacado de Pais e Mestres de Hopkinton (HPT) oferece aos alunos de nossas escolas do
ensino fundamental uma variedade de programas de melhoria durante o ano letivo para aprimorar
e apoiar a educacdo em sala de aula. Os programas de melhoria sido apresentados para sua
adequacao e revisados pelo corpo docente para conteludo e exposicdo. Esses programas sao
apresentacdes educativas de alta qualidade e podem variar de ano para ano.

Ha uma taxa para participar e a taxa unica inclui todos os materiais para aquele programa em
especifico. Para mais informacoes, visite o site da HPTO.

Atividades apods o horario escolar

Os alunos que pretendem permanecer na escola apds o horario de dispensa, devem fornecer uma
notificacédo a diretoria na manha do dia, ou avisar previamente, caso haja um horario regular apos a
atividade escolar. Além disso, é responsabilidade dos pais providenciar o transporte para os
alunos, em hordrios apoés as aulas.

Programa de creche antes e depois do horario escolar

O programa School’'s Out Hopkinton antes e depois das aulas é oferecido pelo YMCA MetroWest
em Marathon, EImwood e Hopkins. Os programas sao abertos a todos os alunos das séries de K
ao 5° ano. Para obter mais informacbes sobre Schools Out, entre em contato com a YMCA
diretamente: schoolsout@metrowestymca.org ou 508-435-9345 x115

SECAO 2: INFORMAGCOES ACADEMICAS

Planos de melhoria escolar
As escolas do ensino fundamental de Hopkinton compartilham um plano comum de melhoria
escolar. Ele pode ser encontrado em cada um dos sites das escolas, a seguir.

Plano de melhoria da Marathon/Elmwood/Hopkins School

Diretrizes para tarefas de casa

O objetivo da licdo de casa é oferecer oportunidades significativas para ajudar os alunos a
crescerem como individuos, equilibrando a importancia do tempo familiar, atividades
extracurriculares e social. Como comunidade, reconhecemos os muitos fatores que contribuem
para o bem-estar socioemocional dos alunos.

Essas diretrizes foram informadas por contribuicdes de alunos, pais e professores, resultando nas
seguintes recomendagdes sobre os objetivos da licdo de casa:

° Estabelecer habitos de trabalho independentes

° Pratica do desenvolvimento de habilidades

° Construir uma base de conhecimento

° Fornecer feedback educativo aos professores para esclarecer explicacoes

Professores, alunos e pais desempenham seu papel no processo de ligdo de casa. E
responsabilidade do(a) professor(a) fornecer tarefas relevantes e adequadas. Os pais podem ser
Uteis no processo, demonstrando interesse no trabalho de seus filhos, revisando tarefas,
incentivando e elogiando para ajudar os alunos a perseverarem. Os pais podem ajudar oferecendo
um local de tarefas silencioso e suprimentos necessarios. Também & util que os pais e a crianga
planejem juntos um horario e local especificos todos os dias para a crianga concluir as tarefas.
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https://docs.google.com/document/d/1YMeDWult_0OwtmGytJrwTt7OKA6OxEdeelCf8DTOjm4/edit

A medida em que os alunos avangam nas notas, as exigéncias de tarefa de casa sdo maiores.
Listada abaixo esta a quantidade recomendada de licao de casa para os alunos de cada série. Se
seu filho/sua filha estiver gastando continuamente mais ou significativamente menos do que o
tempo recomendado para sua série, entre em contato com o(a) professor(a) dele/dela. Lembre-se
de que os professores podem nao ter conhecimento de problemas, a menos que sejam
informados.

Kindergarten: Tempo total de 10 a 15 minutos de leitura, de segunda a quinta-feira

1° ano: Tempo total de 15 a 20 minutos de leitura e matematica, de segunda a quinta-feira

2° ano: Tempo total de 20 a 25 minutos, incluindo leitura, de segunda a quinta-feira

3° ano: Tempo total de 25 a 30 minutos, incluindo leitura, de segunda a quinta-feira

4° ano: Tempo total de 30 a 40 minutos, incluindo leitura, de segunda a quinta-feira

5° ano: Tempo total de 40 a 50 minutos, incluindo leitura, de segunda a quinta-feira
Comunicagao

A comunicagao pode incluir notificagdes, cartas, e-mail, telefonemas, boletins de informacéo, sites
e reunides. No inicio de cada ano, o(a) professor(a) do(a) seu filho/sua filha explicara seu método
preferencial de comunicagao e pedimos que os pais respeitem este método. Obviamente, no caso
de uma emergéncia urgente, € indicada uma ligagao para a secretaria da escola.

Por favor, consulte a matriz de comunicagao das escolas para obter mais informagdes sobre os
tipos de comunicagdo que acontecem em nossas escolas de ensino fundamental. Vocé também

pode consultar a politica do comité escolar em Dificuldades e questdes relacionadas a escola.

Matriz de Comunicacao Escolar

Boletim Informativo Websites E-mail Telefone Conferéncia

Um informativo Cada escola mantém Os professores tém | Todos os As conferéncias

escolar é usado um site que fornece contas de e-mail, professores e de pais e

para informar os aos pais uma oferecendo uma funcionarios professores estao

pais sobre eventos, abundancia de ferramenta para tém acesso a programadas

datas e questdes informagdes apoiar a telefone e para todos os

importantes. académicas sobre a comunicagao correio de voz. | alunos durante os
escola. escola-casa. meses de

Os professores Chamadas novembro e

também podem Os professores O e-mail pode ser telefonicas dezembro.

utilizar um boletim também podem utilizar | uma maneira rapida | antes/depois

informativo para um site da sala de de enviar uma das aulas ou Conferéncias

informar os pais dos
eventos na sala de
aula de seus filhos.

aula para informar os
pais dos eventos na
sala de aula de seus
filhos.

mensagem, mas
isso né&o implica em
uma resposta
imediata. Favor
aguardar até 48
horas para obter
resposta dos
professores.

durante
intervalo
podem ser
agendadas em
horarios
convenientes
para ambas as
partes.

adicionais podem
ser agendadas
diretamente com
o(a) professor(a),
conforme
necessario.

Quando usar:
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Informacgdes gerais Exigéncias da sala de | Quando uma Quando é Tarefas,
da sala de aula ndo aula, politicas, links resposta imediata necessaria desempenho,
especificas de para trabalhos de nao é necessaria e uma resposta problema ou
alguma crianga ou casa, horario das o problema nao é imediata preocupagao
topico aulas, galeria de fotos, | de natureza grave persistente dos

trabalhos/projetos dos alunos

alunos
Lembretes aos pais “Listas de desejos” de | Atividades de Desempenho, Questdes
(dias de dispensa professores ou classe, disciplina, disciplinares
antecipada) material para sala de oportunidades de informacgdes

aula voluntariado, pessoais do(a)

eventos especiais aluno(a)

Atividades Links de tarefa de Questdes Perguntas Questdes sociais

curriculares

casa

curriculares, prazos
finais

sobre notas

Carta do diretor

Links para recursos

Para marcar uma

para os pais ligagdo ou reunido
para discutir um
problema mais sério
EXEMPLO EXEMPLO EXEMPLO EXEMPLO EXEMPLO
"Vista sua camisa do | “Politica de lanches e "Gostaria de ser "Eu preciso Uma conferéncia
time favorito na bebidas: Esteja ciente | voluntario na discutir a para
quarta-feira." de que nossa sala de sexta-feira, dia 14, questao da discutir possiveis
“Como preparar seu | aula é qualificada pela | para o projeto de briga no dificuldades de
filho/sua filha para o | consciéncia da alergia | ciéncias". parquinho." aprendizagem e
MCAS (Sistema de de castanhas”. recursos que
avaliagao geral de Gostaria de falar "Ha um possam ser Uteis
Massachussetts)”. “Precisa-se de lengos | com vocé sobre o problema de
de papel na ultimo teste de familia que Uma conferéncia
Sala 18”. ciéncias de Annie. preciso levar a | para
Por favor, informar sua atencao." discutir o
por e-mail sobre um progresso
bom horario para em habilidades e
conversarmos". conceitos
matematicos

Reunides de Pais e Professores

As conferéncias de pais do fundamental estdo agendadas para as datas de dispensa antecipada
em novembro e dezembro. Consulte o calendario do distrito para datas especificas. Professores
podem agendar outros compromissos antes ou depois da escola em outras datas, a seu critério.
Se vocé sentir necessidade de uma reunido adicional ou apenas tiver alguma duvida, entre em
contato diretamente com o(a) professor(a) de seu filho/sua filha.

Boletins

Boletins de alunos do fundamental (do jardim (K) ao 5° ano) sdo emitidos duas vezes por ano. As
datas podem ser encontradas nos sites das escolas. Os boletins sdo acessados on-line através da
conta PowerSchool da familia. Os alunos que participam de servicos de educacao especial ou de
leitura também receberdo um relatorio de progresso impresso.

Equipes de apoio a aprendizagem (LST, pela sigla em inglés)

O sistema de escolas publicas de Hopkinton esta comprometido em oferecer uma excelente
educacao a todos os alunos. Reconhecemos que os alunos tém diversos estilos e necessidades de
aprendizado. As instrugcdes precisam variar de acordo com esses diversos estilos e necessidades
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de aprendizado. Para alguns alunos, estilos de instrucdo especificos ou acomodag¢des em sala de
aula podem ser identificados como Uteis ou um apoio importante.

A Equipe de Apoio a Aprendizagem (LST) de cada escola € um grupo de profissionais que se
reune para identificar estratégias e acomodagdes que ajudarao um ou varios professores e um(a)
aluno(a) quando tiver sido identificada uma dificuldade escolar ou de aprendizagem, que nao possa
ser suficientemente abordada somente pelo(a) professor(a). A equipe pode ser formada por
professores, administradores, especialistas, orientadores ou qualquer membro da equipe que
conhecga o(a) aluno(a), que tenha experiéncia na provavel area de dificuldade ou conhecimento dos
tipos de assisténcia educacional regular disponivel.

Equipe de Apoio a Aprendizagem € um nome adotado pelo sistema escolar em fevereiro de 2002
para representar um processo que foi alterado para abranger as novas leis de Massachusetts (cap.
71, secédo 38Q1 /2 e cap. 71, secdo 59C). Essas leis exigem que cada distrito escolar identifique
como disponibilizara acomodag¢des e recursos educacionais regulares para alunos com
necessidades de aprendizado diversificadas que nao sao elegiveis a servigcos ou acomodagdes sob
a lei de educacéao especial ou 504 da lei de reabilitacdo de 1973. Processos semelhantes existem
neste e em outros distritos hd muitos anos. Estes programas foram nomeados como equipes de
pré-encaminhamento, estudo infantil, equipes de apoio ao desenvolvimento, equipes de assisténcia
a alunos e professores e, em Hopkinton, equipe TACT e processo STEP.

As equipes de apoio a aprendizagem (LST) fazem parte de um programa que inclui um plano
distrital de acomodagédo e um plano de acomodagédo em cada escola. As leis citadas acima exigem
esses planos. Esses planos detalham os recursos, programas e acomodacgdes educacionais
regulares disponiveis para os alunos em cada escola. Os planos também descrevem como o
distrito fornecera treinamento continuo a professores e outros funcionarios na arte e nas
habilidades de ensinar os alunos com diversos estilos e necessidades de aprendizado. O conselho
escolar deve ser um parceiro ativo da escola no desenvolvimento do Plano de Acomodacéao
Curricular, na revisao periddica e ajuda ao atendimento as necessidades dos alunos.

O processo LST é uma estrutura que:

1. Oferece uma oportunidade de diferenciagao entre os alunos que podem ser ajudados por meio
de acomodagoes, estratégias e recursos na sala de aula regular, e aqueles que exigem uma
avaliagdo mais abrangente fornecida pela educacdo especial ou as acomodagdes e
modificagbes exigidas pelo plano 504.

2. Oferece estratégias e recursos necessarios para reduzir ou evitar dificuldades de aprendizado
ou problemas comportamentais, diminuindo seu impacto e impedindo-os de se tornar uma
deficiéncia para o(a) aluno(a).

3. Oferece acomodacdes e estratégias necessarias para alunos que tém necessidades de
aprendizado e ndo se qualificam nos termos da educacao especial ou lei 504.

4. Ajuda a identificar caracteristicas, pontos fortes e fracos do aprendizado e acomodagdes Uteis
que serdo valiosas caso o(a) aluno(a) precise ser avaliado quanto a uma suspeita de
deficiéncia.

5. Apoia a comunicacao entre pais e escola e a colaboracgdo referentes a dificuldades escolares e
de aprendizado, compartilhando observagdes da escola e de casa e outras informacoes.

6. Faz referéncias eficazes para avaliagdo de deficiéncias de acordo com as leis de educagao
especial ou 504, quando necessario, e fortalece essas avaliagdes, contribuindo com
informacoes, observagdes e resultados da colaboragao entre funcionarios e pais em relagao a
questdes escolares ou de aprendizagem.
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Educacao Especial

Dentro do nosso modelo inclusivo de prestacdo de servigcos, oferecemos muitos programas,
abordagens educativas e um amplo espectro de estruturas para atender a variedade de severidade
de nossos alunos com necessidades especiais. Em cada escola e em cada ano, a maneira como
os alunos recebem apoio e os Planos de educacéao individualizada (IEP) conduzem a remediacéo.
Na maioria das vezes, os alunos recebem servicos de educacido especial na sala de aula de
educacao geral por assistentes de ensino e professores de educacdo especial, em cooperagéo
com os professores da sala de aula. Modificagcbes, acomodacgdes e instrugbes diretas podem
ocorrer dentro do curriculo do ensino fundamental e a melhor maneira de oferecer as instrugdes é
no ambiente da sala de aula.

Quando a EQUIPE decide que as necessidades individuais de um(a) aluno(a) sdo mais bem
atendidas com servigos afastados, eles sdo agendados em pequenos grupos ou individualmente.
Exemplos de servicos afastados incluem terapia de fala e linguagem, terapia ocupacional,
fisioterapia, instrucéo especializada em leitura ou sessdes de orientagio.

Nas trés escolas do ensino fundamental, os alunos com IEPs s&do colocados em salas de aula
inclusivas em todos os niveis escolares, com pessoal de educagao especial prestando servigos de
acordo com os |IEPs. Em uma base muito limitada, oferecemos assistentes de ensino individuais
para alunos com necessidades especiais intensivas. Nossos professores de necessidades
especiais intensivas trabalham com o(a) assistente e o(a) professor(a) da sala de aula para
desenvolver programas académicos e educacionais no ambiente da sala de aula o maximo
possivel.

SEGAO 3: EXPECTATIVAS DE COMPORTAMENTO, CODIGO DE CONDUTA E
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

EXPECTATIVAS DE COMPORTAMENTO

Este manual contém informagdes importantes sobre nossas expectativas em relacao ao
comportamento e regras do estudante. Por favor, leia estas informacées e preencha o
formulario de confirmacéao via PowerSchool. O Cddigo de Conduta a seguir ndo abrange todas
as situagbes possiveis. Refere-se a atividades escolares durante e apds o horario escolar. A
administragédo tem o poder de aplicar punigbes adequadas e justas em todas as situacdes.

Nossas expectativas e regras apoiardo um ambiente que honra as realiza¢gdes académicas, sociais
e fisicas dos individuos e dos grupos. Como comunidade escolar, esperamos que todos os
membros sejam responsaveis e tratem uns aos outros com tolerancia, respeito e gentileza.

Se aceitarmos a importancia de nossas contribuicdes e influéncia individuais na criacdo de um
clima escolar positivo, também devemos entender o efeito da decisdo de um individuo de ignorar
as expectativas de comportamento aceitas. Quando um individuo escolhe interferir na misséo e
ambiente da escola, ele/ela deve reconhecer isso e assumir a responsabilidade por suas acoes,
por respeito a seus colegas e professores.

Queremos que nossas escolas sejam comunidades de cidadaos responsaveis e felizes. Estamos
todos aqui para apoiar, honrar e proteger uns aos outros, nosso trabalho, nossos bens e nosso
bem-estar emocional. Quando vocé caminha pelos corredores, esperamos que seja calmo,
produtivo e pacifico. Agbes e atitudes que interferem nessa atmosfera geral focada em atencgao,
criatividade e exploragdo ndo sdo aceitaveis. Esse senso de comprometimento sera observado e
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praticado em todos os aspectos durante o dia na escola: nas salas de aula, no refeitério, na
academia e no parquinho, 6nibus e excursoes.

Estamos todos aqui para mostrar o que ha de melhor em cada um. Devemos aceitar e respeitar
nossas diferencas individuais. Estamos todos aqui para participar do nosso aprendizado. O
aprendizado ocorre de varias formas, mas geralmente ocorre cometendo erros, saindo da nossa
zona de conforto e aprendendo uns com 0s outros.

Valores e expectativas
Em todos as localidades, teremos 0s mesmos valores e expectativas para todos, incluindo:

Respeito mutuo entre alunos, professores, funcionarios e todos os visitantes

Orgulho e cuidado com as nossas escolas

Comportamento respeitoso e adequado

Respeito pelo espaco fisico dos outros

Foco na aprendizagem.

Escuta ativa e cooperagao com professores e colegas de classe

Incentivo entre os pares para que fagam o melhor

Acdes de grupo adequadas que reflitam positivamente para a comunidade externa. O
trajeto de 6nibus e as excursdes sao extensdes do dia escolar.

Esperamos que os alunos...

° Sejam participativos e respeitosos em todos os aspectos da escola

° Comportem-se de maneira respeitosa e adequada nos banheiros e nos 6nibus

° Guardem chapéus/bonés, casacos, lancheiras, nos locais adequados durante o dia na
escola

° Deixem brinquedos e objetos de valor em casa

° Apreciem seus professores, seus colegas de classe e vocés mesmos!

Direitos e responsabilidades

Expressao

Todos nds temos certos direitos como membros da comunidade escolar Hopkinton. No entanto,
cada direito tem uma responsabilidade. Existem responsabilidades em relagdo ao que vocé diz e
faz na escola:

° Vocé nao pode atrapalhar o trabalho de outras pessoas ou as operagdes da escola.

° Linguagem obscena ou inadequada nao sera tolerada.

° Vocé nao pode dizer ou escrever coisas sobre outra pessoa que difamem a reputagao
dessa pessoa e ndo sejam verdadeiras.

° Vocé nao pode usar insultos raciais, sexuais, étnicos ou religiosos, ou outras palavras que

possam produzir uma forte reacao negativa.

Seguranca
Todo membro da comunidade escolar de Hopkinton deve se sentir seguro enquanto estiver nas

escolas. Abaixo, proibigdes estritas, pois comprometem a segurancga de outros:

. Posse de armas - facas, revolver, armas de brinquedo (incluindo revolver ou facas de
brinquedo, armas "Nerf" e pistolas de agua) ou outros itens potencialmente perigosos
(bombinhas, cigarros, fésforos ou outros objetos incendiarios)

° Acionar um falso alarme de incéndio
° Brigas
° Agressao sexual
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° Ameaca verbal, escrita ou fisica
° Bullying ou assédio
° Extorsao

CODIGO DE CONDUTA

O respeito esta no coracido das escolas publicas de Hopkinton: respeito por si mesmo, respeito
pelos funcionarios e respeito por sua escola. Todo(a) aluno(a) tem direito a uma educagao em um
ambiente confiavel, seguro e acolhedor, e todo(a) professor(a) tem o direito a esperar alunos
preparados e respeitosos em sua sala de aula. A administracao tratara todos os alunos de maneira
consistente e justa e respeitara os direitos de todos os alunos a uma educagdo em um ambiente
seguro e saudavel. E politica das escolas publicas de Hopkinton garantir praticas disciplinares
justas e eficazes. Consequentemente, as regras e normas a seguir serao administradas de forma
justa e consistente a todos os alunos.

O codigo de conduta das escolas publicas de Hopkinton € administrado dentro da estrutura da
constituicado dos Estados Unidos e das leis e normas estaduais em relagdo ao devido processo
legal para os alunos. O codigo de conduta deve ser administrado por infragdes disciplinares que
ocorram nas dependéncias das escolas ou em eventos patrocinados pela escola (dentro e fora da
escola) OU por infragdes disciplinares que ocorram fora das dependéncias da escola, mas que
prejudicam substancialmente o ambiente educacional ou criam um ambiente hostil na escola.

O cdédigo de conduta é baseado em um sistema de disciplina progressiva com o objetivo de limitar
0 uso de suspensdo a longo prazo como consequéncia da ma conduta do(a) aluno(a), até que
outras consequéncias sejam consideradas, conforme indicado. O(A) administrador(a) utilizara seu
critério na determinacdo de consequéncias disciplinares. O(A) administrador(a) pode utilizar seu
critério para aumentar significativamente as puni¢cdes nos casos de segunda e terceira infragdes ou
por outros fatores. Ao determinar a severidade da puni¢cdo ou suspensdo, o(a) administrador(a)
indicado pode considerar todos os fatores relevantes, incluindo, entre outros: 1) historico
disciplinar, 2) severidade da interferéncia no processo educacional, 3) grau de periculosidade para
si e/ou outros, 4) o grau em que o(a) aluno(a) estd disposto a mudar seu comportamento
inadequado e 5) se punigbes alternativas sdo adequadas para voltar a envolver o(a) aluno(a) na
aprendizagem. Punicdes alternativas podem incluir o uso de estratégias e programas baseados em
evidéncias, como mediagao, resolugdo de conflitos, justica reparadora e intervencbes e apoios
comportamentais positivos.

Definicoes de Conduta

Bullying O bullying ¢ injusto e desigual. Acontece quando alguém
repetidamente machuca, assusta, provoca, assedia, ameaca
ou exclui uma pessoa de propdsito. Para maiores
explicacdes, consulte prevencdo e intervencao sobre bullying.

Cola Transformar um trabalho como seu préprio trabalho apés ter
obtido acesso inadequado a respostas.

Cyber-bullying Bullying que ocorre no computador, telefone celular,
mensagens de texto ou outro dispositivo eletrbnico.

Comportamento perigoso Qualquer comportamento considerado perigoso e/ou

inseguro pela administracdo da escola. Esses
comportamentos incluem, entre outros: recados ou
declaragdes ameagadoras e/ou gestos intimidadores em
relacdo a qualquer membro da comunidade escolar. Isso
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inclui ameagas feitas em um computador de seguranca dos
alunos.

Desacato a autoridade ou
Descumprimento

Recusar-se a seguir solicitagbes razoaveis da equipe ou
comportamento grosseiro e desrespeitoso.

Destruicdo/danificagao/roubo de
propriedade

Destruir, danificar (grafite, etc.), estragar ou levar propriedade
da escola ou pessoal.

Comportamento perturbador

Comportamento que perturbe qualquer parte do dia escolar
ou apos a atividade escolar.

Brigas Briga entre dois ou mais individuos nos quais o objetivo é
prejudicar ou ferir o outro.
Falsificacdo Escrever ou usar a assinatura ou as iniciais de outro.

Assédio, Ameacas, Abuso Verbal
ou Intimidacao

Participar ou ameacar participar de comportamentos que
possam causar danos fisicos ou emocionais. Isso inclui
ameacas on-line feitas em um computador de seguranga dos
alunos.

Linguagem imprépria

Utilizar linguagem imprépria, xingamentos, palavras cruéis e
criticas; ou usando gestos inadequados.

Obrigagdes atrasadas

Tarefas de casa atrasadas, livros da biblioteca e
comunicagdes aos pais.

Plagio

Roubar e usar as ideias ou a escrita de outra pessoa como
seu proprio trabalho.

Policial escolar (SRO)

A ligacao do departamento de policia de Hopkinton ao
sistema escolar que trabalha com toda a comunidade escolar
do ensino fundamental e médio.

Atrasos

Chegar atrasado na aula ou na escola.

Auséncia sem autorizacao
durante o horario escolar

Qualquer auséncia que nao tenha sido justificada para o(a)
funcionario(a) adequado da escola.

Comportamentos perigoso

Envolver-se em comportamentos que possam causar danos
fisicos; correr, jogar objetos, empurrar, bagungar e
brincadeiras grosseiras.

Puni¢oes por violagdes ao codigo de conduta
Os professores, funcionarios e administradores da HPS trabalham com nossos alunos para
explicar as razdes por trds de nossas regras e comportamentos esperados. Passamos um tempo
com as criangas que violaram as regras, ajudando-as a entender o impacto de suas escolhas e as
ensinando como fazer escolhas melhores no futuro. Consideramos essas situagcdes "momentos de
aprendizado". Embora, uma parte do ensino infantil sobre fazer boas escolhas é ajudar a crianga a
perceber que as vezes as escolhas trazem consequéncias. As consequéncias variam, dependendo

da gravidade da situagao.

Consequéncias légicas, positivas e negativas, nos ajudam a manter uma comunidade escolar
segura e respeitosa. As consequéncias por nao respeitar as regras em nossa comunidade incluem,

entre outras:
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Consertar o erro ou supervisdo antes ou depois da escola
Indenizagao ou reparacao de bens danificados ou destruidos
Contrato individual de comportamento do aluno

Confisco de material ou objetos inadequados por um adulto
Desculpas escritas ou verbais

Assento marcado em acontecimentos de grupo

Retirada de uma atividade para um ambiente alternativo
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) Reunido ou conferéncia de alunos, funcionarios e familiares
° Relatério Disciplinar
[ Suspencao dentro ou fora da escola

Presenca (frequéncia escolar):

Politica de Frequéncia Escolar

As escolas reconhecem que a frequéncia escolar regular e pontual é essencial para o sucesso, e
que a escola compartilha a responsabilidade, juntamente com os pais, de garantir que os alunos
frequentem a escola regularmente, de acordo com a lei geral de Massachusetts. Pais ou
responsaveis sdo responsaveis por garantir que seus filhos frequentem a escola com regularidade
e pontualidade, e os pais ou responsaveis sdo responsaveis por relatar qualquer auséncia de seu
filho/sua filha (cap. 76 §1A). A escola é responsavel por investigar sobre quaisquer auséncias nao
relatadas ou notificar os pais ou responsaveis se um(a) aluno(a) tiver 5 ou mais auséncias nao
justificadas em um ano letivo (cap. 76 §1A & 1B).

Auséncias

As escolas sao obrigadas pela lei geral de Massachusetts (consulte o capitulo 76: frequéncia
escolar) a abordar sobre frequéncia escolar consistente com as familias. Quando um(a) aluno(a)
chega a 7 auséncias nao justificadas em um periodo de seis meses, a escola entrara em contato
com os pais ou responsaveis. Isso pode incluir um telefonema, carta, e-mail e/ou reunido com os
pais.

De acordo com a lei geral de Massachusetts, qualquer estudante que tenha 7 ou mais faltas nao
justificadas dentro de um periodo de seis meses sera relatado ao oficial de frequéncia do distrito,
ou as autoridades legais oportunas (Cap. 76 §2). Apresentar um atestado médico nao
removera uma auséncia, a menos que seja uma doeng¢a continua, créonica ou de longo prazo.
Um atraso ou dispensa da escola que faga com que o aluno perca mais do que 3 horas e 15
minutos durante o dia é considerado uma auséncia.

Consulte a politica do Comité Escolar referente a Frequéncia do aluno.

Presencga no dia de um evento

Os alunos ausentes no dia de uma atividade antes ou depois da escola nao sao elegiveis a
participar dessa atividade. Os alunos devem frequentar a escola por um periodo minimo de 3 14
horas (por exemplo, 8:55-12:10 / 12:10-15:20) para serem considerados presentes.

Férias em familia e auséncias nao médicas:

Os alunos perdem experiéncias valiosas de aprendizado quando nao estdo na escola. Agendar
férias, viagens e eventos esportivos durante o horario escolar dificulta para o(a) seu filho/sua filha
quando ele/ela retornar. Somente um segmento pequeno do trabalho pode ser feito quando nao
estiver na escola, porque a maior parte do aprendizado envolve discussdes, explicacoes,
atividades cooperativas de grupo e projetos cientificos praticos, citando apenas alguns. Por favor,
esteja ciente de que a introdugdo de novos conceitos e as instru¢gdes continuardo enquanto seu
filho/sua filha estiver ausente. Por esse motivo, desencorajamos fortemente a falta de
comparecimento, a menos que seu filho/sua filha esteja doente.

Por favor, ndo peca ao professor(a) do(a) seu filho/sua filha que prepare tarefas antes das

férias. O ritmo da instrugao é dificil de determinar com antecedéncia o que pode variar de acordo
com a composicdo da turma e a prontiddo dos alunos para entender os conceitos
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ensinados. Também pode haver testes ou tarefas especificas que precisam ser concluidos assim
que seu filho/sua filha retornar a escola.

Os alunos que ficardo fora da escola por longos periodos de tempo (um més ou mais) devem
entrar em contato com o(s) diretor(es) do prédio quanto aos procedimentos de retirada e
reinscri¢ao.

Auséncias ou atrasos justificados
Auséncias ou atrasos dos alunos podem ser justificados pelos seguintes motivos:

° Doenca crénica ou de longo prazo ou quarentena;

° Luto;

° Condicao climatica adversa ao ponto de colocar em perigo a saude e a seguranca da
crianga;

° Observancia de feriados religiosos de acordo com as crencgas religiosas da familia;

° Outros motivos excepcionais com aprovagao prévia do(a) diretor(a) da escola. Conforme

esta escrito no manual de cada escola, os pais deverao apresentar uma explicacao para
a auséncia ou o atraso da crianga, por escrito ou por telefone a enfermaria da escola.

Feriados religiosos

As escolas publicas de Hopkinton estdo comprometidas em respeitar a diversidade cultural e
religiosa. As escolas publicas de Hopkinton oferecem as familias orientagbes valiosas sobre a
observancia de feriados religiosos como auséncias justificadas, encontradas na Politica de
observancia de feriados religiosos e expressao religiosa. As familias sdo obrigadas a informar o(a)
professor(a) de seu filho/sua filha sobre aulas perdidas ou auséncias, preenchendo um Formulario
de notificacdo de observacdo religiosa do fundamental se pretendem que a auséncia seja
justificada. Para evitar o comprometimento de qualquer liberdade religiosa dos alunos, as seguintes
diretrizes foram estabelecidas:

Diretrizes:

Auséncias justificadas — As Escolas Publicas de Hopkinton permitirdo auséncias justificadas para
celebragao de feriados religiosos. Essas auséncias justificadas ndo contardo para o numero
permitido de 7 dias por periodo.

Atrasos

O inicio da aula define o tom do dia e atrapalha toda a turma quando os alunos chegam tarde.
Qualquer aluno(a) que nao estiver na sala de aula no horario oficial de inicio, esta atrasado e este
aluno(a) deve se apresentar a diretoria para que uma adverténcia de atraso seja entregue ao
professor(a). Como pode haver circunstancias pontuais que causam atraso, a administracao da
escola conversara com as familias nos casos em que o atraso cause interrup¢ao continua e um
inicio negativo para o dia escolar da crianga. Um atraso que fizer com que um(a) aluno(a) perca
mais do que 3 horas e 15 minutos por dia € considerado como uma auséncia.

EXPECTATIVAS DE COMPORTAMENT

Politica de uso aceitavel/tecnologia

iPads, tablets, celulares e outros dispositivos eletrénicos, inclusive relégios, tornaram-se parte de
nossas vidas diarias. No entanto, eles podem criar distracbes ou problemas quando levados para a
escola sem aprovagdo. Objetos desta natureza precisam ter aprovacao do pessoal da escola para
serem trazidos para a escola. A escola ndo sera responsavel se um dispositivo for perdido,
roubado ou quebrado. Os dispositivos aprovados devem permanecer nas mochilas/armarios dos
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alunos durante o dia. O uso indevido repetido pelos alunos pode fazer com que o item seja
confiscado e devolvido ao aluno no final do dia ou que um dos pais/responsaveis seja obrigado a
pegar o item.

Alérgenos

As precaucgoes contra alérgenos em todas as salas de aula/areas curriculares serdo seguidas para
minimizar o contato do aluno com certos alimentos, produtos quimicos, latex ou outras substancias
potencialmente nocivas.

Comportamento na Escola
Na chegada

Entre no prédio silenciosamente

V4 diretamente para a sua sala de aula (e armarios na Hopkins)
Guarde seus pertences com organizagao

Esteja na sua sala de aula a tempo

Na sala de aula

Chegue as aulas pontualmente

Seguir as regras da sala de aula.

Esteja preparado com todos os materiais necessarios
Seja respeitoso com todos os alunos, adultos e pertences
Faca o seu melhor todos os dias

Trate os outros da maneira que vocé deseja ser tratado

Transito nos corredores

Fique do lado direito do corredor

Deixe espacgo no corredor para que outros possam passar

Use uma voz calma e linguajar adequado

Pegue o que vocé precisa de fora da sala de aula de maneira rapida e silenciosa
Use o banheiro ou o bebedouro rapidamente e retorne as aulas sem demora
Respeitar o espaco pessoal dos outros

Recolha o lixo ou qualquer outra coisa que vocé derrubar

Na lanchonete/refeitorio

Use tom e volume adequados (voz de nivel 1)

Ande em todos os momentos

N&do "segure Ilugar". Permaneca sentado até ser dispensado pelos professores
supervisores.

Respeitar o espacgo pessoal dos outros

Responda e solicite de forma educada

Assuma a responsabilidade pelo seu proprio lixo e area ao seu redor antes de sair da mesa
Nao compartilhe comida

No parquinho

Brinque com seguranga. Entenda que certas brincadeiras podem n&o ser aceitaveis em
grandes grupos ou em certos espacos.

Brinque dentro da visao dos professores no parquinho

Compartilhe equipamentos oferecidos pelas escolas no parquinho

Relate problemas perigosos ou destrutivos, como brigas, luta livre, combate, etc. a um
adulto em servigco 0 mais rapido possivel - ndo espere para contar a um(a) professor(a)
sobre um problema sério!

Paus, pedras, areia e neve devem permanecer no chao

Durante a saida

Ande pelos corredores e saia do prédio

Manual das Escolas do Ensino Fundamental | 2024-2025 Pag. 29



° Ouga os funcionarios e siga suas instrugoes
° Embarque no 6nibus de maneira segura e em ordem
° Use as faixas de pedestres e calgadas

Cédigo de vestuario

As roupas devem ser adequadas para os varios tipos de atividades de aprendizagem que podem
ocorrer durante todo o horario escolar - desde o recreio e a Educacéo Fisica até sentar-se para
tarefas em uma mesa ou no chao. As roupas nao devem ter palavreado ou imagens inadequadas e
devem ser adequadas para a idade.

Consideracoes:

° Os ténis sdo necessarios para as aulas de educacao fisica e sdo recomendados como
sapatos para "todos os dias." Chinelos, sandalias abertas e crocs ndo sao incentivados.
) As criangcas saem para a hora do recreio na maioria dos dias, a menos que haja mau

tempo. A Child Care Weather Watch orienta tomada de decisdes, além de outras condi¢cbes
externas. Vista-se de acordo com o clima! Casacos, toucas, luvas e calgas de neve sao
necessarios para brincar na neve. ldentifique os objetos para facilitar a devolugao se forem
perdidos.

° Vista-se em camadas para manter o conforto dentro e fora da escola. E mais facil tirar
camadas extras se o(a) aluno(a) estiver com calor.

Elegibilidade para participar de atividades e eventos escolares

Atividades e eventos extracurriculares sdo uma parte importante da experiéncia educacional para
nossos alunos, mas a participagao nessas atividades € um privilégio, ndo um direito. A variedade
de clubes, atividades e eventos é extensa e os alunos sio incentivados a se envolver em uma ou
mais dessas oportunidades.

A participacdo em clubes e atividades nas escolas publicas de Hopkinton e a participacdo em
eventos relacionados ou patrocinados pela escola sdao um privilégio concedido aos alunos que
permanecem com boa reputacdo. Para participar de atividades, eventos e clubes da escola,
espera-se que os alunos mantenham boa participagdo e demonstrem bom comportamento e
cidadania durante a escola e em eventos patrocinados pela escola. A elegibilidade para
participagcao em atividades, eventos, clubes, premiagdes, bolsas de estudos e posi¢gdes honorarios
nas escolas publicas de Hopkinton é limitada a alunos que estdo atualmente matriculados e
frequentando escolas publicas de Hopkinton com boa reputacio. Espera-se que os alunos que
frequentam um clube, atividade ou atividade noturna, apds a escola, comparegcam a escola naquele
dia. Os alunos que nao atenderem a essas expectativas poderdo ser excluidos a critério do(a)
diretor(a) ou seu representante. O afastamento de um(a) aluno(a) de atividades extracurriculares e
participagao em eventos patrocinados pela escola ndo estiao sujeitas aos requisitos processuais do
capitulo 37H 3/4 das leis de Massachusetts (Audiéncia do Diretor). O afastamento ndo é uma
suspensao com o objetivo de contar os dias letivos em que um(a) aluno(a) esta suspenso. Os pais
serao notificados quando um(a) aluno(a) for afastado ou excluido de atividades extracurriculares.

Treinamento de Incéndio/Emergéncia

Quando o alarme de incéndio for acionado, os alunos devem ir rapida e silenciosamente com o(a)
professor(a) até a saida mais préxima, conforme indicado pelo(a) professor(a). Uma vez do lado
de fora, os alunos devem permanecer, junto com seu/sua professor(a), a pelo menos duzentos pés
do prédio até que o sinal de retorno seja emitido.
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Comida/Bebida - Comemoragdes na Sala de Aula

Os itens alimentares servidos em nossas escolas serdo confiaveis e nutritivos. Ha uma quantidade
de alunos em nossas escolas do ensino fundamental com alergias alimentares. Além disso, a
obesidade infantil tornou-se uma preocupagcdo em todo o pais. Como resultado dessas duas
edicbes, 0s aniversarios e outros momentos sdo comemorados com alternativas ndo comestiveis.
Os unicos itens alimentares servidos sdo aqueles que foram aprovados pelo(a) diretor(a) e pela
enfermeira da escola. Para mais informacdes, favor consultar a politica do comité escolar em
bem-estar.

Assédio

As Escolas Publicas de Hopkinton proibem todas as formas de assédio, discriminagao e crimes de
6dio com base em raga, cor, religidao, nacionalidade, sexo, idade, orientagdo sexual, identidade de
género, ascendéncia, desempenho atlético, situagdo de rua, situacao socioecondémica, deficiéncia,
gravidez ou condigbes relacionadas a gravidez, desempenho académico ou proficiéncia no inglés.
Os direitos civis de todos os membros da comunidade escolar sdo garantidos por lei. A protecao
desses direitos é de extrema importancia e prioridade para o distrito escolar. Além disso, as
escolas publicas de Hopkinton também nao tolerardo retaliagdo contra pessoas que tomem
medidas consistentes com esta politica.

Assédio fisico inclui empurrar, bater, esmurrar ou outro contato indesejado entre os alunos.
Também inclui qualquer caso em que um(a) aluno(a) que nao permita a liberdade de movimento de
outro(a) aluno(a), bloqueando o caminho ou dificultando a passagem.

Assédio verbal inclui, entre outros: Assédio verbal inclui, entre outros: ameacas, observagoes
negativas com base raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, idade, orientagdo sexual, identidade de
género, ascendéncia, desempenho atlético, situagdo de rua, situagdo socioecondmica, deficiéncia,
gravidez ou condigbes relacionadas a gravidez, desempenho académico ou proficiéncia no inglés,
abuso verbal, escrito ou desenhado com um(a) aluno(a), professor(a) ou funcionario(a).

Assédio sexual inclui, entre outros: exibicdo ou circulagdo de materiais escritos ou imagens
depreciativas a um género ou orientacdo sexual, escritas ou desenhos dentro das propriedades
das escolas, observagdes e gestos indesejados, comentarios sexuais indesejados, contato fisico
indesejado como tocar, beliscar, dar tapinhas, esfregar, etc.

Transporte

O comportamento e as a¢des de uma crianga enquanto estiver no ponto de énibus designado e
caminhando na ida e na volta do ponto de Onibus estdo sujeitos a supervisdo dos
pais/responsaveis e ndo séo de responsabilidade do distrito escolar. A responsabilidade do distrito
comecga quando a crianga embarca no 6nibus no ponto designado e desembarca no local de
desembarque. Favor consultar a politica de 6nibus do distrito para obter informagdes adicionais.
Link para o departamento de transportes

Regras nos 6nibus

° Um dos objetivos de nossas escolas é garantir que as criangcas tenham transporte
seguro de dnibus. E necessaria a compreensio e cooperagio de alunos, motoristas
de onibus, pais e funcionarios das escolas para atingir esse objetivo. Um dos
pais/responsavel ou um adulto designado pelos pais/responsavel deve estar no
ponto de onibus para a saida de todos os alunos do kindergarten. Os alunos do
kindergarten nao serao deixados caso pais/responsavel ndo estejam presentes, e
serao transportados de volta para a escola.

Manual das Escolas do Ensino Fundamental | 2024-2025 Pag. 31


https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jla
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-e-policies/eea
https://www.hopkinton.k12.ma.us/district-departments/transportation
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/www.hopkinton.k12.ma.us/newweb2/departments/transportation.php&quot
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/www.hopkinton.k12.ma.us/newweb2/departments/transportation.php&quot

Pegar o 6nibus na ida e volta da escola é considerado parte do horario escolar. Todas as regras da
escola estdo em vigor. O motorista do 6nibus notificara a escola sobre qualquer aluno(a) que violar
as regras de seguranga, ndo cooperar ou tratar mal outras pessoas. Quando um relatério escrito é
recebido pela administragado, os pais do(a) aluno(a) serado notificados pelo(a) administrador(a) da
escola. Os pais devem assinar o relatorio por escrito do 6nibus e devolvé-lo imediatamente. Os
pais devem resolver quaisquer questdes diretamente com o(a) administrador(a) da escola,
em vez de envolver o motorista do 6nibus com problemas que possam surgir. E_de
responsabilidade da administracdo da escola. e ndo do motorista, investigar todos os relatorios de
conduta, investigar supostas infracdes e atribuir as consequéncias adequadas.

As consequéncias dependem da natureza da ofensa e do numero de incidentes de ma conduta
anteriores que crianga recebeu. Se um(a) aluno(a) receber um relatério de ma conduta por escrito
do motorista, as consequéncias podem incluir: uma notificacdo, um pedido de desculpas ou
reflexdo por escrito, assentos designados ou uma suspenséao do 6nibus.

No caso de suspensao de dnibus, os pais e/ou responsaveis sao responsaveis por transportar seus
filhos com seguranga para ir e voltar da escola. Os alunos devem entender que s&o responsaveis
por seu proprio comportamento. A responsabilidade pode incluir a obrigagdo de pagar por qualquer
dano e corrigir qualquer situagao que possa resultar do comportamento destrutivo ou impréprio de
um(a) aluno(a).

Diretrizes gerais para transporte de 6nibus

Por favor, reserve um momento para se familiarizar com as regras de conduta no 6nibus das
escolas publicas de Hopkinton. Abaixo estdo algumas diretrizes gerais adicionais para o transporte
de Onibus escolar.

° O motorista do 6nibus fica encarregado do énibus e dos alunos. Espera-se que os alunos
obedegcam ao motorista com prontidao e respeito.
° Espera-se que os alunos estejam no ponto de 6nibus 5 minutos antes da hora marcada e

que se comportem de maneira controlada e segura. (por exemplo, ndo correr ou brincar,
manter uma distancia segura da rua, ser atencioso com os outros, etc.)

° Os alunos devem aguardar o énibus parar completamente e o motorista sinalizar antes de
seguir em dire¢ao ao énibus.
° Apés embarcar no énibus, espera-se que os alunos permanegam no mesmo lugar durante

toda a viagem (ndo é permitido ficar de pé). Os alunos podem receber um assento
especifico para seguranga ou eficiéncia.

° Espera-se que os alunos mantenham o nivel de ruido razoavel conversando apenas com
outros alunos sentados perto deles. Sem gritos, ou linguagem inadequada.
o Quaisquer itens que precisam ser levados a escola devem estar em conformidade com a

publicagéo sobre regras de conduta no 6nibus.
Espera-se que os alunos evitem qualquer agdo que possa impactar a seguranga ou a limpeza do
6nibus (por exemplo, nao jogar objetos, ndo colocar cabegas ou bragos para fora das janelas, nao
empurrar os outros, ndo comer/beber ou mascar chicletes).

Procedimentos de Disciplina
Diretrizes Disciplinares - Gerais
As situagBes quase sempre serdo gerenciadas pelos professores, mas para casos pontuais ha a
necessidade de atrair outras pessoas para resolver eventos negativos ou perturbadores. Quando o
comportamento de um(a) aluno(a) é levado ao conhecimento do(a) diretor(a) ou do(a) diretora(a)
assistente, isso se deve a natureza grave da infracdo, infracbes repetidas ou resisténcia a
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consequéncias impostas pelo(a) professor(a). Sempre tentaremos resolver esses incidentes,
especialmente se for uma primeira ocorréncia, por meio de discussao e desculpas por escrito e/ou
verbais; no entanto, ha casos em que agdes disciplinares adicionais podem ser necessarias e
apropriadas.

Para casos que envolvam bullying, consulte a se¢do chamada Prevencdo e intervencédo sobre
bullying.

Diretrizes Disciplinares - Alunos com Deficiéncia
Espera-se que todos os alunos atendam as exigéncias de comportamento estabelecidos neste
manual.

Além das proteg¢des de devido processo legal concedidas a todos os alunos, a Lei de Educacgao de
Individuos com Deficiéncias e os regulamentos relacionados exigem que disposi¢des adicionais
sejam feitas para os alunos que foram considerados elegiveis para servigos de educagéo especial
ou que o distrito escolar sabe ou tem motivos para saber que podem ser elegiveis para tais
servigos. Considera-se que a escola tem conhecimento de que um(a) aluno(a) é um(a) aluno(a)
com deficiéncia se, antes do comportamento que precipitou a acgdo disciplinar: (1) os
pai/mae/responsavel do(a) aluno(a) expressaram preocupagdo por escrito ao pessoal
administrativo, ou ao professor/conselheiro do(a) aluno(a), de que o(a) aluno(a) precisa de
educacao especial e servigos relacionados; (2) os pai/mae/responsavel do(a) aluno(a) solicitaram
uma avaliacdo da crianga; ou (3) o professor/conselheiro do(a) aluno(a) ou outro pessoal da
escola, expressou preocupacgdes especificas diretamente ao Diretor de Servigos ao Estudante ou a
outro pessoal de supervisdo sobre um padrao de comportamento demonstrado pelo(a) aluno(a). A
escola ndao é considerada como tendo conhecimento de uma deficiéncia se (1) os
pais/maes/responsaveis nao permitiram uma avaliagdo ou recusaram educacao especial e servigos
relacionados, ou (2) a crianga foi avaliada e determinada como ndo sendo uma crianga com
deficiéncia. Se uma solicitagdo de avaliacao for feita durante o periodo em que o(a) aluno(a) estiver
sujeito a medidas disciplinares, a avaliagado deve ser conduzida de maneira rapida.

Os(as) alunos(as) que foram considerados portadores de uma deficiéncia que afeta uma atividade
importante da vida, conforme definido na Secado 504 da Lei de Reabilitagdo, geralmente também
tém direito a maiores prote¢des processuais antes da imposicdo de disciplina que resultara na
remogao do aluno por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou quando houver um padrao de
remocgoes de curto prazo superior a dez (10) dias letivos em um determinado ano.

Os requisitos adicionais a seguir se aplicam a disciplina de alunos(as) com deficiéncia:

1. Os(as) alunos(as) com deficiéncia podem ser excluidos de seus programas por até dez (10)
dias letivos, na medida em que tais sangbes seriam aplicadas a todos os(as) alunos(as).
Antes que um aluno com deficiéncia possa ser excluido de seu programa por mais de dez
(10) dias letivos consecutivos em um determinado ano letivo ou dez (10) dias letivos
cumulativos em um determinado ano letivo, os administradores do prédio, os
pais/maes/responsaveis € os membros relevantes do IEP do(a) aluno(a) ou da equipe 504
se reunirdo para determinar a relacao entre a deficiéncia e o comportamento do(a) aluno(a)
(Determinagao de Manifestacdo). Durante as exclusdes disciplinares que excedam dez (10)
dias letivos em um unico ano letivo, um(a) aluno(a) com um IEP tera o direito de receber
servicos identificados como necessarios para fornecer a ele uma educacao publica
apropriada e gratuita durante o periodo de excluséao.
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2. Se os administradores do prédio, os pai/mae/responsavel e os membros relevantes do IEP
do(a) aluno(a) ou da Equipe 504 determinarem que a conduta do aluno nao foi uma
manifestacao da deficiéncia do(a) aluno(a), a escola podera disciplinar o(a) aluno(a) de
acordo com os procedimentos e penalidades aplicaveis a todos os(as) alunos(as), mas
continuara a fornecer uma educagéao publica apropriada e gratuita aos(as) alunos(as) com
IEPs. A equipe do IEP do(a) aluno(a) identificara os servigos necessarios para fornecer uma
educacao publica apropriada e gratuita durante o periodo de exclusao, revisara qualquer
plano de intervencdo comportamental existente ou, quando apropriado, realizara uma
avaliagdo comportamental funcional. Para os(as) alunos(as) com Planos da Sec¢ao 504, nao
ha direito automatico de receber servigos educacionais além do décimo (10") dia letivo de
suspensdo de acordo com a lei federal, no entanto, a lei estadual fornece a todos os(as)
alunos(as) os direitos de receber servicos educacionais durante periodos de suspensdes
com duracgéao superior a dez (10) dias letivos.

3. Se os administradores do prédio, os pai/mae/responsavel e os membros relevantes do IEP
do(a) aluno(a) ou da Equipe 504 determinarem que a conduta que deu origem a acao
disciplinar foi uma manifestagdo da deficiéncia do(a) aluno(a), o(a) aluno(a) ndo estara
sujeito a remocgé&o ou exclusao adicional do programa educacional atual do(a) aluno(a) com
base nessa conduta (exceto para conduta envolvendo armas, drogas ou resultando em
lesdes corporais graves a terceiros) até que o IEP ou a Equipe 504 se desenvolva e os
pai/mae/responsavel consintam com uma nova colocagdo, ou a menos que o Distrito
obtenha uma ordem de um tribunal ou do Departamento de Recursos de Educacao
Especial (BSEA) autorizando uma mudancga na colocagéo do(a) aluno(a). A Equipe do(a)
aluno(a) também deve revisar o IEP do(a) aluno(a) e modificar, conforme apropriado,
qualquer plano de intervencdo comportamental existente ou providenciar uma avaliagao
comportamental funcional.

4. Se um(a) aluno(a) com deficiéncia possuir ou usar drogas ilegais, vender ou solicitar uma
substancia controlada, possuir uma arma ou causar lesdes corporais graves a outra pessoa
nas dependéncias da escola ou em uma fungdo escolar, o Distrito podera colocar o(a)
aluno(a) em uma colocag¢ao educacional alternativa proviséria (IAES) por até quarenta e
cinco (45) dias letivos. Um oficial de audiéncia do tribunal ou da BSEA também pode
ordenar a colocagdo de um(a) aluno(a) que apresente uma probabilidade substancial de
lesdo a si mesmo ou a terceiros em um ambiente provisoério apropriado por até quarenta e
cinco (45) dias letivos.

Politicas Relacionadas ao Cédigo de Conduta

Alcool

Uso, posse, distribuicdo, compra, consumo ou estar sob influéncia do alcool sao estritamente
proibidos nas escolas, nas dependéncias das escolas a qualquer momento, antes ou em qualquer
evento ou viagem patrocinados pelas escolas.

Prevencao e intervencéao sobre bullying
O objetivo do Comité Escolar de Hopkinton e das Escolas Publicas de Hopkinton é promover um

ambiente de aprendizado livre de todas as formas de bullying. Porque o bullying afeta ndo apenas
os alunos que sao alvos, mas também aqueles que participam e testemunham esse
comportamento, isso prejudica a aprendizagem e o desempenho dos alunos e nao sera tolerado
pelas Escolas Publicas de Hopkinton.
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Um "Agressor/Perpetrador" é um(a) aluno(a) ou membro da equipe de uma escola, incluindo, mas
nao se limitando a, um(a) educador(a), administrador(a), enfermeiro(a) da escola, trabalhador(a) do
refeitério, custodiante, motorista de énibus, treinador(a) atlético(a), conselheiro(a) de uma atividade
extracurricular ou paraprofissional, que se envolve em comportamento definido como bullying,
cyber-bullying ou retaliagdo na M.G.L. ¢.71, §370. Essa pessoa as vezes é chamada de "bully".

"Bullying" é o uso repetido por um ou mais alunos ou funcionarios das escolas de uma expresséo
escrita, verbal ou eletrbnica, ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinagcado deles,
direcionado a um alvo que:

° cause danos fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo;

° cause medo razoavel ao alvo, a ponto de prejudica-lo ou causar danos a sua
propriedade;

° cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

° viola os direitos do alvo na escola; ou

) interrompe material e substancialmente o processo educacional ou a operagao

organizada de uma escola.

"Cyber-bullying" significa bullying através do uso de tecnologia ou de qualquer comunicagao
eletrénica, que deve incluir, entre outros, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens,
sons, dados ou inteligéncia de qualquer natureza transmitida em sua totalidade, ou em parte por:

cabo

radio

eletromagnético

sistema fotoeletronico ou foto-6ptico, incluindo, entre outros, correio eletrénico,
comunicagdes na internet, mensagens instantianeas ou comunicagoées por fax.

O cyber-bullying também deve incluir a criacdo de uma pagina da web ou blog, na qual o(a)
criador(a) assume a identidade de outra pessoa ou, conscientemente, se passa por outra pessoa
como autor(a) do conteido ou através de mensagens publicadas, se a criagdo ou representacao
criar alguma das condigdes enumeradas na definigdo de bullying.

Cyber-bullying também inclui a distribuicdo por meio eletrbnico de comunicag¢ao para mais de uma
pessoa ou a publicagdo de material em um meio eletrénico que pode ser acessado por uma ou
mais pessoas, se a distribuicdo ou publicacdo criar alguma das condi¢des enumeradas na
definicao de bullying.

O bullying e o cyberbullying podem ocorrer dentro e fora da escola, durante e apdés o horario
escolar, em casa e em locais fora de casa. Quando o bullying e o cyberbullying sdo supostos,
espera-se a total cooperacédo e assisténcia dos pais e familiares.

Para os fins desta politica, sempre que o termo bullying for usado, € para indicar bullying ou
cyber-bullying.

O bullying é proibido:

dentro da escola;

na propriedade imediatamente adjacente a escola;

em atividades patrocinadas ou relacionadas a escola;

em atividades ou programas, dentro ou fora da escola;

nos pontos de 6nibus escolar;
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° em Onibus escolares ou outros veiculos pertencentes, alugados ou usados pelo
distrito escolar; ou,

o através do uso de tecnologia, ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado
ou usado pelo distrito.

O bullying e o cyber-bullying sao proibidos em local, atividade ou programa que nao seja
relacionado a escola ou através do uso de tecnologia ou de um dispositivo eletrénico que n&o seja
de propriedade, alugado ou usado pelo distrito, se 0 ato ou atos em questéo:

° cria um ambiente hostil na escola para o alvo;
® viola os direitos do alvo na escola; e/ou
L interrompe material e substancialmente o processo educacional ou a operagao

organizada de uma escola.

Plano de Prevencgao e Intervencgao

O Superintendente e/ou seu representante desenvolvera, adotara e atualizara um plano preventivo
e interventivo do bullying, em consulta com todas as partes interessadas do distrito, que podem
incluir professores, funcionarios da escola, pessoal de apoio profissional, voluntarios da escola,
administradores, representantes da comunidade, 6rgaos policiais locais, alunos, pais/responsaveis,
de acordo com os requisitos desta politica, bem como com as leis estaduais e federais. O plano
sera empregado a alunos e membros da equipe da escola, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, enfermeiras, funcionarios do refeitério, tutores, motoristas de 6nibus, treinadores,
consultores e paraprofissionais. O plano de prevengao e intervencao contra o bullying deve ser
revisto e atualizado pelo menos a cada dois anos.

O(A) diretor(a) é responsavel pela implementacdo e supervisao do plano de prevencao e
implementacdo de bullying na sua escola.

A escola reconhecera que certos alunos s&o mais vulneraveis a se tornar alvo de bullying e
assédio com base em caracteristicas diferenciadas reais ou aparentes, incluindo “raca, tragos
historicamente associados a raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, idade, orientagdo sexual,
identidade de género, ascendéncia, desempenho atlético, situacdo de moradia, situagao
socioecondmica, deficiéncia, gravidez ou condicdo relacionada a gravidez, desempenho
académico ou proficiéncia no inglés”. O plano de intervencao do distrito contra bullying ira incluir
etapas especificas que cada escola tomara para apoiar esses alunos vulneraveis e fornecer a
todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias necessarias para prevenir ou

responder ao bullying ou assédio. Prevencéao e intervencao sobre bullying

Relatérios

Os alunos que acreditam que sdo alvo de bullying, observam um ato de bullying ou que tém
motivos razoaveis para acreditar que esses comportamentos estdo ocorrendo, sao obrigados a
denunciar os incidentes a um(a) funcionario(a) da escola. O alvo, no entanto, ndo estara sujeito a
medidas disciplinares por ndo denunciar bullying.

Cada escola deve ter meios para que os alunos denunciem anonimamente os casos de bullying.
Nenhuma acgéao disciplinar formal deve ser tomada apenas com base em denuncia anénima. Favor
consultar o Eormulario de Denuncia on-line.

Qualquer estudante que conscientemente fizer uma falsa acusacao de bullying estara sujeito a
medida disciplinar.
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Pais ou responsaveis, ou membros da comunidade, sdo incentivados a denunciar um incidente de
bullying o mais rapido possivel.

Um membro de uma equipe escolar deve denunciar imediatamente qualquer caso de bullying que
tenha testemunhado ou escutado, informar ao diretor(a) da escola ou de seu representante.

Anualmente, o Distrito reportara dados de incidentes de bullying ao Departamento de Educagao
Basica (DESE).

Procedimentos de investigacao

O(A) Diretor(a) ou seu representante, apds o recebimento de um relatério confiavel, deve entrar em
contato imediatamente com os pais ou responsaveis do(a) aluno(a) que foi o suposto alvo ou
suposto autor(a) do bullying. As a¢des tomadas para evitar novos atos de bullying devem ser
discutidas.

O(A) diretor(a) da escola ou um representante deve investigar imediatamente a denuncia de
bullying, usando um formulario de relatério de bullying/cyber-bullying, que pode incluir a entrevista
com o suposto alvo, suposto autor(a), funcionarios, alunos e/ou testemunhas.

A equipe de suporte deve avaliar as necessidades de protecdo de um suposto alvo, criar e
implementar um plano de seguranga que restabeleca a sensacao de seguranga desse aluno(a).

A confidencialidade deve ser usada para proteger uma pessoa que denuncia bullying, fornece
informacdes durante uma investigagao de bullying, é testemunha, ou possui informagdes confiaveis
sobre um ato de bullying.

Se o(a) diretor(a) da escola ou um representante determinar que o bullying ocorreu, ele/ela deve
tomar as medidas disciplinares adequadas e, se acredita que acusacgdes criminais podem ser feitas
contra o(a) autor(a), o(a) diretor(a) deve consultar o oficial de recursos escolares e o
superintendente para determinar se as acusagbes criminais sdo garantidas. Se for determinado
que as acusagdes criminais sao justificadas, a agéncia policial local sera notificada.

A investigacdo deve ser concluida dentro de quatorze dias letivos a partir da data da denuncia.
Deve-se entrar em contato com os pais ou responsaveis do(s) autor(es) e da(s) vitima(s) apds a
conclusao da investigagcdo e informa-los dos resultados, incluindo se as alegagdes foram
consideradas reais, se aconteceu uma violagdo desta politica e se uma agao disciplinar foi ou
devera ser tomada e, desde que seja coerente com as leis estaduais e federais, as a¢des tomadas
deverdo ser notificadas para impedir quaisquer novos atos de bullying ou retaliagdo. No minimo,
o(a) diretor(a) ou seu representante devera entrar em contato com os pais ou responsaveis sobre a
situacao da investigacdo semanalmente.

Quando for determinado que o bullying ocorreu, o(a) diretor(a) da escola informara os
pais/responsaveis da vitima sobre a resolugdo de problemas do DESE e o processo para procurar
assisténcia ou registrar uma reclamacao.

As medidas disciplinares para os alunos que cometeram um ato de bullying ou retaliagdo devem
estar de acordo com as politicas disciplinares do distrito.

Cada escola deve documentar qualquer incidente de bullying relatado por esta politica e um
arquivo deve ser mantido pelo diretor ou representante. Um relatorio mensal deve ser enviado ao
superintendente.

A confidencialidade deve ser mantida na medida coerente com as obrigagdes da escola nos termos
da lei.
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Retaliacao

Retaliagdo contra uma pessoa que denuncia bullying, fornece informagbes durante uma
investigagdo de bullying, ou é testemunha, ou possui informag¢des confidveis sobre um ato de
bullying sera proibida. As prote¢cdes sao estendidas a alunos(as) que séo intimidados por um
membro da equipe.

Assisténcia ao Alvo

O distrito fornecera orientacao ou encaminhamento para servigos adequados, incluindo orientacao,
intervencao académica e protegdo aos alunos, tanto alvos quanto autor(es), afetados pelo bullying,
conforme necessario. As prote¢des sdo estendidas aos(as) alunos(as) que sao intimidados por um
membro da equipe quando o membro da equipe € nomeado como agressor/perpetrador em um
relatério de bullying.

Treinamento e avaliagao

Devera ocorrer treinamento anual para funcionarios e voluntarios da escola que tenham contato
significativo com os alunos na prevengao, identificagdo, resposta e denuncia de incidentes de
bullying.

Instru¢cdes adequadas a idade e baseadas em evidéncias sobre preveng¢ao ao bullying devem ser
incorporadas ao curriculo de todos os alunos.

O plano do Distrito incluira disposi¢cdes para informar os pais/responsaveis sobre o curriculo de
prevencédo ao bullying, bem como maneiras pelas quais os pais/responsaveis podem reforcar o
curriculo em casa. Os pais/responsaveis também serdo informados sobre a dinamica do bullying,
seguranga on-line e cyber-bullying.

Publicagao e notificagao
Uma notificacdo anual por escrito das secoes relevantes do plano de prevencao e intervengao
contra o bullying deve ser fornecido aos alunos e seus pais ou responsaveis.

Uma notificagao anual por escrito do plano de prevengao e intervengao contra bullying deve ser
fornecido a todos os funcionarios da escola. Os professores e funcionarios de cada escola devem
ser treinados anualmente no plano de prevengéao e intervengao contra o bullying validos na escola.

As segbes relevantes do plano de prevencgdo e intervencdo contra o bullying, relacionadas aos
deveres do corpo docente e da equipe, devem ser incluidas no manual do funcionario da escola.

O plano de prevencao e intervencado ao Bullying das Escolas Publicas de Hopkinton esta publicado
no site da escola e do distrito, juntamente com o Formulario on-line de Denuncia ao Bullying.

Nada nesta politica foi criado ou tem como objetivo limitar a autoridade da escola de disciplinar ou
tomar uma agao de acordo com as leis gerais, capitulo 71, §37H ou outros estatutos ou normas, ou
em resposta a comportamentos violentos, prejudiciais ou perturbadores, independentemente de
esta politica cobrir a conduta.

Drogas
Uso, posse, distribuicdo, compra, uso/consumo ou estar sob influéncia de substancias controladas

sao todos estritamente proibidos na escola, nas dependéncias da escola a qualquer momento,
antes ou em qualquer evento patrocinado pela escola.
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Assédio

As escolas de Hopkinton estdo comprometidas em proteger o direito de todos os alunos de
aprender em um ambiente livre de todas as formas de assédio. Portanto, a administragdo condena
e proibe todo comportamento indesejavel que interfira no desempenho escolar e crie um ambiente
educacional intimidador, hostil e/ou ofensivo. As consequéncias do assédio fisico, verbal ou sexual
podem incluir desde adverténcia até suspensio por até dez dias, dependendo da gravidade da
infracao.

1. Assédio fisico inclui empurrar, bater, esmurrar ou outro contato indesejado entre os alunos.
Também inclui qualquer caso em que um(a) aluno(a) que nao permita a liberdade de movimento de
outro(a) aluno(a), bloqueando o caminho ou dificultando a passagem.

2. Assédio verbal inclui, entre outros:

° Ameacas

° Observagdes negativas com base na raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, idade,
orientacdo sexual, identidade de género, ascendéncia, desempenho atlético, situagdo de
moradia, situagdo socioecondmica, deficiéncia, gravidez ou condi¢des relacionadas a
gravidez, desempenho académico ou proficiéncia no inglés.

° Abuso verbal, escrito ou desenhado, de um(a) aluno(a), professor(a) ou funcionario(a)

3. Assédio sexual As escolas do ensino fundamental de Hopkinton estdo comprometidas com a
protecao do direito de todos os alunos de aprender em um ambiente livre de todas as formas de
assédio sexual. Portanto, a administragdo condena e proibe todo comportamento indesejavel de
natureza sexual porque esta conduta interfere no desempenho escolar e cria um ambiente
educacional intimidador, hostil e/ou ofensivo. A gama de comportamentos inclui, entre outros:

° Exibicdo ou circulagdo de materiais escritos ou imagens depreciativas a um género ou
orientacao sexual.

Escritas ou desenhos

Comentarios e gestos indesejados.

Comentarios sexuais indesejados.

Espalhar fofocas sexuais.

Pressao para atividade sexual

Contato fisico indesejado, como tocar, beliscar, dar tapinhas, esfregar, etc.

Comportamento homofébico, por exemplo, assédio gay.

Procedimentos em casos de assédio baseados em racga, tracos historicamente associados a raga,
cor, religido, nacionalidade, sexo, idade, orientacdo sexual, identidade de género, ascendéncia,
performance esportiva, situagdo de moradia, situagcdo socioecondmica, deficiéncia, gravidez ou
condicdes relacionadas a gravidez, performance académica e proficiéncia na lingua inglesa:

a) Qualquer aluno(a) que passar por assédio pode, se desejar, confrontar o(a) assediador(a)
informalmente, a fim de resolver a queixa em nivel pessoal.
b) Se o alvo nao quiser lidar diretamente com o(a) assediador(a), ou se o assunto nao for

resolvido informalmente, ele deve relatar imediatamente a conduta a um(a) professor(a),
orientador(a) ou assistente do diretor(a), por escrito ou pessoalmente. O membro da
equipe se torna o porta-voz do(a) aluno(a).

c) O porta-voz deve sempre levar a sério todos as denuncias de assédio e atender
imediatamente. Em circunstancias apropriadas, o porta-voz pode optar por sentar-se com
o(a) denunciado(a) e o denunciante juntos para elaborar uma resolugao informal.

d) As reclamacgdes serdo documentadas e processadas, mesmo que uma declaragdo por
escrito ndo seja providenciada. Além disso, sera feito contato com os pais/responsaveis
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para incentivar a identificacdo do(a) autor(a) quando houver relutdncia em fazé-lo. Todas
as reclamacbes serdo cuidadosamente investigadas dentro de um prazo razoavel. Tanto o
denunciante quanto o denunciado serdo entrevistados e terdo a oportunidade de declarar
sua versao. Testemunhas, se houver, também serdo entrevistadas. Sera mantido um
registro de cada investigagao.

e) Tanto o denunciante quanto o(a) denunciado(a) (e seus pais) serdo informados por escrito
dos resultados da investigagdo. Se a reclamacéao for fundamentada, o(a) investigador(a)
encaminhara o assunto ao administrador(a) pertinente para a medida disciplinar necessaria.
Para os alunos, a punigédo pode incluir uma série de medidas disciplinares, de adverténcia
ou repreensdo a exclusao da escola. As medidas disciplinares de funcionarios serao
coerentes com os procedimentos de negociagcdo coletiva e pode incluir repreensao,
suspensao do emprego ou demisséo.

As denuncias de assédio serdao prontamente investigadas e medidas imediatas serdo tomadas
para solucionar essas denuncias. Dependendo das circunstancias, as consequéncias do assédio
podem incluir desde adverténcia até expulsdao. A Administragdo se reserva o direito de entrar em
contato com os agentes da lei quando e onde adequado.

Ninguém sofrera represalias por relatar incidentes de assédio ou apresentar queixas de boa fé. A
administracdo das escolas publicas de Hopkinton nao tolera retaliagdo de um funcionario ou
estudante contra uma pessoa que tenha apresentado queixas de assédio com boa fé. Codpias
completas das Politicas de Assédio/Discriminacdo do Comité Escolar estdo disponiveis para
revisao no site do distrito (AC, ACAB, ACE).

Disciplina do Estudante

As escolas publicas de Hopkinton cumprem as leis e normas de disciplina do Estudante, conforme
estabelecido nas leis gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secées 37H, 37 H1/2 e 37 H 3/4 e 603
CMR 53.00 e segs.

Suspensodes

Procedimentos de suspensao interna

A suspenséo interna pode ser usada como uma alternativa a suspensao externa de curto prazo.
Um(a) aluno(a) pode ser afastado das atividades regulares da sala de aula, mas ndo das
dependéncias da escola, por até dez (10) dias letivos consecutivos ou até dez (10) dias letivos
cumulativamente por varias infragdes durante o ano letivo. Alunos em suspensao interna devem ter
a oportunidade de ganhar créditos, fazer tarefas, testes, documentos e outros trabalhos escolares,
conforme necessario para progredir academicamente durante a suspenséo.

Um(a) aluno(a) que ndo consiga cumprir de maneira coerente aos padrdes aceitaveis de sala de
aula em uma aula especifica pode ser afastado permanentemente da aula e alocado para uma
aula diferente, a critério do(a) diretor(a) e/ou de seu representante.

Aviso de suspensao interna:_O(A) diretor(a) ou seu representante informara o(a) aluno(a) sobre a
infragcao disciplinar praticada e a base da acusagéao, além de proporcionar ao aluno a oportunidade
de contestar as acusacdes e explicar as circunstancias que envolvem o suposto incidente. Se o(a)
diretor(a) ou seu representante determinar que o aluno cometeu a infragdo disciplinar, ele/ela
devera informar o(a) aluno(a) sobre a duragao da suspensao interna, que nao deve exceder dez
(10) dias, cumulativamente ou consecutivamente, em um ano escolar. No mesmo dia da decisao
de suspenséo interna o(a) diretor(a) ou seu representante devera fazer esforgos razoaveis para
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notificar os pais verbalmente da infracdo disciplinar, as razdes para concluir que o(a) aluno(a)
cometeu a infragdo e a duragao da suspensao escolar.

No dia da suspenséo, o(a) diretor(a) ou seu representante deve enviar uma notificagao por escrito
(entregue em maos, correio certificado, correio de primeira classe ou e-mail) ao aluno(a) e aos
pais, incluindo o motivo e a duragdo da suspensao interna e convidar os pais para uma reuniao,
caso a reuniao ainda nao tenha ocorrido. A notificacdo deve ser em inglés e no idioma principal da
casa se outro idioma for identificado na pesquisa de lingua de origem ou por outros meios,
conforme adequado.

Reuniao de pais: O(A) diretor(a) ou seu representante também deve convidar os pais para uma
reunido para discutir o desempenho académico e o comportamento do(a) aluno(a), estratégias
para o envolvimento do(a) aluno(a) e possiveis respostas ao comportamento. Essa reunido sera
agendada no dia da suspensao, se possivel, e se ndo, o mais rapido possivel. Se o(a) diretor(a) ou
seu representante ndo conseguir falar com os pais depois de tentar e documentar pelo menos (2)
vezes, essas tentativas constituirdo esforcos razoaveis com o objetivo de informar verbalmente os
pais sobre a suspensao interna

Sem direito a recurso: A decisdo do(a) diretor(a) ou seu representante € a decisao final para
suspensoes internas que nao devem exceder dez (10) dias, consecutivamente ou cumulativamente
durante um ano letivo.

Retirada emergencial de um(a) aluno(a)

O(A) diretor(a) ou seu representante pode retirar temporariamente um(a) aluno(a) da escola
quando um(a) aluno(a) é acusado de uma infracdo disciplinar e a presenca continua dele/dela
representa um perigo para pessoas ou propriedades ou perturba material e substancialmente a
ordem da escola, e, no julgamento do diretor (ou de seu representante), ndo ha alternativa
disponivel para reduzir o perigo ou a perturbagédo. O(A) diretor(a) ou seu representante notificara
imediatamente o superintendente por escrito sobre a retirada e o motivo, e descrevera o perigo
apresentado pelo(a) aluno(a).

O afastamento temporario ndo deve exceder dois (2) dias letivos apds o dia da remogéao de
emergéncia, durante os quais o(a) diretor(a) deve:

a. Fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar verbalmente o(a) aluno(a) e seus pais
sobre a retirada de emergéncia, o motivo da necessidade da retirada de emergéncia, a
infracao disciplinar, a base da acusagao, as possiveis consequéncias, incluindo a duragao
provavel da suspensao, a possibilidade para uma audiéncia, incluindo a data/hora/local da
audiéncia, o direito a servicos de intérpretes e outros direitos permitidos para alunos que
podem ser suspensos a longo prazo, conforme estabelecido na norma 603 CMR.

53.08(3)(b);

b. Apresentar notificagdo por escrito ao aluno(a) e aos pais, incluindo as informagdes descritas
na norma 603 CMR 53.06 (2);

c. Oferecer ao aluno(a) uma possibilidade de audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu

representante que cumpra a norma 603 CMR 53.08 (2) ou 53.08 (3), conforme pertinente, e
aos pais uma possibilidade de comparecer a audiéncia antes da expiragao dos dois (2) dias
letivos, a menos que uma extensado do tempo para audiéncia seja acordada de outra forma
entre diretor(a), aluno(a) e pais.

d. Tomar uma decisdo verbalmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais tardar, no
dia letivo seguinte, que atenda aos requisitos da norma 603 CMR 53.08 (2) (c) e 53.08 (2)
(d) ou 603 CMR 53.08 (3) (c) e 53.08 (3) (d), conforme pertinente.

O(A) diretor(a) ndo retirara um(a) aluno(a) da escola em carater emergencial por infragdo

disciplinar até que sejam tomadas medidas adequadas para a seguranca e o transporte do(a)
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aluno(a).

Procedimentos de suspensdao externa de acordo com as leis gerais de
Massachusetts (M.G.L.), Capitulo 71, Se¢ao 37H 3/4

Recursos Alternativos: De acordo com a M.G.L. ¢c. 71, s. 37h %, qualquer diretor ou pessoa que
atue como tomador de decisdo em uma reunido ou audiéncia do(a) aluno(a), ao decidir as
consequéncias para o(a) aluno(a), deve considerar maneiras de envolver novamente o(a) aluno(a)
no processo de aprendizagem; e nao deve suspender um(a) aluno(a) de acordo com a 37H 3/4 até
que solugdes alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados documentados, apos e
em resposta direta a um incidente ou incidentes especificos, a menos que razdes especificas
sejam documentadas quanto ao motivo pelo qual tais solugdes alternativas sdo inadequadas ou
contraproducentes, ou nos casos em que a presenga continua do(a) aluno(a) na escola
representaria uma preocupacao especifica e documentavel sobre a imposi¢ao de lesbes corporais
graves ou outros danos graves a outra pessoa enquanto estiver na escola. Os recursos alternativos
podem incluir, entre outros: (i) mediacao; (ii) resolucao de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv)
solugao colaborativa de problemas. O diretor, administrador, superintendente ou pessoa que atua
como tomador de decisdo também deve implementar modelos em toda a escola ou distrito para
envolver novamente os alunos no processo de aprendizagem, que deve incluir, mas nao se limitar
a: (i) intervengbes comportamentais positivas e modelos de suporte e (i) modelos de
aprendizagem sensiveis ao trauma; desde que, no entanto, os modelos escolares ou distritais ndo
sejam considerados uma resposta direta a um incidente especifico.

Procedimentos de devido processo legal para suspensodes fora da escola: Existem dois tipos
de suspensdes externas: suspensodes de curto prazo e suspensoes de longo prazo. O(A) diretor(a)
ou seu representante determinardo a extensdo dos direitos a serem concedidos ao aluno(a) em
uma audiéncia disciplinar com base nas consequéncias previstas para a infracao disciplinar. Se for
aplicavel uma puni¢do de suspensao a longo prazo, o(a) diretor(a) ou seu representante devera
conceder ao aluno(a) direitos adicionais, conforme descrito abaixo, além dos direitos concedidos a
alunos que possam enfrentar uma suspensao de curto prazo. Todos os alunos que respondem por
suspensao externa terdo direito a notificagdo verbal e por escrito, conforme descrito abaixo.

Notificagdo de suspensao externa: Antes de suspender um(a) aluno(a), o(a) diretor(a) ou seu
representante apresentara ao aluno(a) e aos pais uma notificagao verbal e por escrito da possivel
suspensao, uma possibilidade para o aluno(a) ter uma audiéncia e a possibilidade dos pais para
participarem da audiéncia. A notificacdo sera em inglés e no idioma principal da casa se outro
idioma for identificado na pesquisa de lingua de origem ou por outros meios de comunicagao,
conforme adequado. A notificagdo sera apresentada em linguagem simples:

a. a infracao disciplinar;

b a base da acusacéo;

C. as possiveis consequéncias, incluindo a duragao provavel da suspensao do aluno;

d a oportunidade de o(a) aluno(a) ter uma audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu representante

sobre a suspensao proposta, incluindo a possibilidade de contestar as acusacbes e
apresentar a explicagao do(a) aluno(a) sobre o suposto incidente e dos pais comparecerem

a audiéncia;
a data, hora e local da audiéncia;

f. o direito do(a) aluno(a) e dos pais do(a) aluno(a) a um intérprete na audiéncia, se
necessario, para participar;

g. se houver a possibilidade do(a) aluno(a) ser suspenso a longo prazo apos a audiéncia com
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o(a) diretor(a):
h. os direitos estabelecidos na norma 603 CMR 53.08 (3) (b); e
i. o direito de recorrer a decisdo do(a) diretor(a) ao superintendente.
j-
O(A) diretor(a) ou seu representante deve fazer esforcos razoaveis para notificar os pais
verbalmente da oportunidade de comparecer a audiéncia. Antes de realizar uma audiéncia sem a
presenca dos pais, o(a) diretor(a) ou seu representante documentara os esforgos razoaveis para
incluir os pais. Presume-se que o(a) diretor(a) ou seu representante tenha feito esforcos razoaveis
se o(a) diretor(a) ou seu representante enviou uma notificagdo por escrito e documentou pelo
menos duas (2) tentativas de entrar em contato com os pais da maneira especificada pelos pais
para notificacdo de emergéncia.

A notificacao por escrito aos pais pode ser feita por entrega em maos, correio de primeira classe,
correio certificado ou e-mail para um endereco fornecido pelos pais para as comunicagdes da
escola ou qualquer outro método de entrega acordado entre o(a) diretor(a) e os pais.

Procedimentos de suspensao de curto prazo de acordo com as leis gerais de Massachusetts
(M.G.L.), Capitulo 71, SECAO 37h 3/4

Uma Suspenséo de Curto Prazo é o afastamento de um(a) aluno(a) das instalagbes da escola e de
atividades regulares em sala de aula por dez (10) dias letivos consecutivos ou menos. O(A)
diretor(a), ou seu representante, pode, a seu critério, permitir que um(a) aluno(a) cumpra uma
suspensdo de curto prazo internamente. Qualquer estudante que responda a uma provavel
suspensao a curto prazo tem direito a uma audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu representante
seguindo o procedimento:

Audiéncia com o(a) diretor(a) sobre a suspensao de curto prazo

a. O objetivo da audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu representante é ouvir e considerar
informagdes sobre o suposto incidente pelo qual o(a) aluno(a) pode ser suspenso(a),
proporcionar ao aluno(a) a oportunidade de contestar as acusagbes e explicar as
circunstancias em torno do suposto incidente, determinar se o(a) aluno(a) cometeu a
infragédo disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias. No minimo, o(a) diretor(a) ou
seu representante devera discutir a infracdo disciplinar, a base da acusagao e qualquer
outra informagéao pertinente. O(A) aluno(a) também deve ter a oportunidade de apresentar
informacgdes, incluindo fatos atenuantes que o(a) diretor(a) ou seu representante devera
considerar para determinar se outras medidas e consequéncias podem ser adequadas
como alternativas a suspensao. O(A) diretor(a) ou seu representante devera proporcionar
aos pais, se estiverem presentes, uma oportunidade para discutir a conduta do(a) aluno(a)
e oferecer informacgoes, incluindo condigbes atenuantes, que o(a) diretor(a) deve considerar
ao determinar as consequéncias para o(a) aluno(a).

b. Com base nas informagdes disponiveis, incluindo as condigbes atenuantes, o(a) diretor(a)
ou seu representante determinara se o(a) aluno(a) cometeu a infragdo disciplinar e, em
caso afirmativo, que medida ou consequéncia sera imposta.

C. O(A) diretor(a) ou seu representante devera notificar o(a) aluno(a) e os pais da
determinacdo e dos motivos, e, se o(a) aluno(a) for suspenso, o tipo e a duragédo da
suspensao e a oportunidade de compensar tarefas e outros trabalhos escolares, conforme
necessario para fazer progresso académico durante o periodo de retirada, conforme
previsto na norma 603 CMR 53.13 (1). A determinacdo deve ser feita por escrito e pode
estar na forma de uma atualizagao da notificagédo por escrito original.
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Sem direito a recurso: A decisdo do(a) diretor(a) ou seu representante é a decisao final para
suspensodes externas de curto prazo, que ndo devem exceder dez (10) dias, consecutivamente ou
cumulativamente durante um ano letivo.

Procedimentos de suspensdo de longo prazo de acordo com as leis gerais de
Massachusetts (M.G.L.), Capitulo 71, Sec¢do 37H 3/4

Uma suspensao a longo prazo é a retirada de um(a) aluno(a) das instalagdes da escola e das
atividades regulares da sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou por mais de
dez (10) dias letivos cumulativamente por varias infragcdes disciplinares em qualquer ano escolar.
O(A) diretor(a), ou seu representante, pode, a seu critério, permitir que um(a) aluno(a) cumpra uma
suspensdo de longo prazo internamente. Exceto para alunos acusados de infragdo disciplinar
estabelecida nas leis gerais de Massachusetts, Capitulo 71, §37H, ou nas leis gerais de
Massachusetts, Capitulo 71, § 37H 1/2, nenhum(a) aluno(a) podera ser suspenso por um longo
periodo por uma ou mais infragdes disciplinares por mais de noventa (90) dias letivos em um ano
letivo a partir do primeiro dia em que o(a) aluno(a) € afastado da escola. Nenhuma suspenséo de
longo prazo se estendera além do final do ano letivo em que a suspensao for imposta. Qualquer
estudante que responda a uma provavel suspensao a longo prazo tem direito a uma audiéncia com
o(a) diretor(a) ou seu representante seguindo o procedimento:

Audiéncia com o(a) diretor(a) sobre a suspensao de longo prazo

a. O objetivo da audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu representante &€ ouvir e considerar
informagdes sobre o suposto incidente pelo qual o(a) aluno(a) pode ser suspenso(a),
proporcionar ao aluno(a) a oportunidade de contestar as acusagbes e explicar as
circunstancias em torno do suposto incidente, determinar se o(a) aluno(a) cometeu a
infracao disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias. No minimo, o(a) diretor(a) ou
seu representante devera discutir a infragao disciplinar, a base da acusacio e qualquer
outra informagao pertinente. O(A) aluno(a) também deve ter a oportunidade de apresentar
informacgoes, incluindo fatos atenuantes, que o(a) diretor(a) ou seu representante devera
considerar para determinar se outras medidas e consequéncias podem ser adequadas
como alternativas a suspensdo. O(A) diretor(a) ou seu representante devera proporcionar
aos pais, se estiverem presentes, uma oportunidade para discutir a conduta do(a) aluno(a)
e oferecer informagoes, incluindo condigbes atenuantes, que o(a) diretor(a) deve considerar
ao determinar as consequéncias para o(a) aluno(a).

b. Além dos direitos concedidos a um estudante em uma audiéncia de suspensdo a curto
prazo, o estudante tera os seguintes direitos adicionais:

1. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o histérico do(a) aluno(a) e os
documentos nos quais o(a) diretor(a) pode confiar para decidir suspender ou nao
o(a) aluno(a);

2. o direito de ser representado por um advogado ou por um leigo de sua escolha, as
custas do(a) aluno(a)/dos pais;

3. o direito de apresentar testemunhas em seu nome e apresentar a explicacdo do(a)
aluno(a) sobre o suposto incidente, mas o estudante ndo pode ser obrigado a
fazé-lo; 4. o direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; 5. o
direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo(a) diretor(a) e de receber uma
copia da gravacdo de audio mediante solicitagdo. Se o(a) aluno(a) ou os pais
solicitarem uma gravacao de &udio, o diretor(a) devera informar todos os
participantes antes da audiéncia que uma gravacao de audio sera feita e uma copia
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sera fornecida ao aluno(a) e aos pais, mediante solicitagao.

O(A) diretor(a) ou seu representante devera proporcionar aos pais, se estiverem presentes,
uma oportunidade para discutir a conduta do(a) aluno(a) e oferecer informagdes, incluindo
condigbes atenuantes, que o(a) diretor(a) deve considerar ao determinar as consequéncias
para o(a) aluno(a).

Com base nas evidéncias, o(a) diretor(a) ou seu representante determinara se o(a) aluno(a)
cometeu uma infracdo disciplinar e, nesse caso, depois de considerar as circunstancias
atenuantes e as alternativas a suspensdo, que medida ou consequéncia sera imposta em
vez de uma suspensdo ou além de uma suspensao a longo prazo. O(A) diretor(a) ou seu
representante devera enviar uma notificagao por escrito aos pais, entregue em maos,
correio de primeira classe, correio certificado ou e-mail para um endereco fornecido pelos
pais para as comunicagdes da escola ou qualquer outro método de entrega acordado entre
o(a) diretor(a) e os pais. Se o(a) diretor(a) ou seu representante decidir suspender o(a)
aluno(a), a determinacao por escrito deve:

1. Identificar a infracdo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e o0s
participantes na audiéncia;

2. Estabelecer os principais fatos e conclusées do(a) diretor(a);

3. Identificar a duragdo e a data efetiva da suspensao, bem como a data de retorno a
escola;

4. Incluir notificagdo da possibilidade do(a) aluno(a) de receber servigos de educagao
para obter progresso académico durante o periodo de afastamento da escola;

5. Informar o(a) aluno(a) do direito de recorrer da decisdo do diretor ao
superintendente ou representante, mas apenas se o diretor tiver imposto uma
suspensao a longo prazo. A notificagdo do direito de recurso sera em inglés e no
idioma principal da casa, caso nao seja o inglés, conforme determinado pela
pesquisa no idioma de origem, ou outros meios de comunicacéo, quando adequado,
e incluirad as seguintes informagdes em linguagem simples: o processo de recorrer
da decisao, incluindo o fato de que o(a) aluno(a) ou os pais devem apresentar uma
notificacdo por escrito ao superintendente dentro de cinco (5) dias corridos, a partir
da data efetiva da suspensao a longo prazo; desde que dentro de cinco (5) dias
corridos, o(a) aluno(a) ou os pais possam solicitar e receber do superintendente
uma extensao de tempo para a apresentagdo da notificagao por escrito por até sete
(7) dias corridos adicionais; e que a suspensao a longo prazo permanecera em
vigor, a menos que e até que o superintendente decida reverter a determinagao
do(a) diretor(a) através do recurso.

Audiéncia de recurso com o superintendente - suspensao a longo prazo

a.

Um estudante suspenso a longo prazo apés uma audiéncia com o(a) diretor(a) ou seu
representante tera o direito de recorrer da decisao do diretor ao superintendente ou seu
representante.

O(A) aluno(a) ou os pais/maes devem apresentar uma notificagdo de recurso ao
superintendente dentro de cinco (5) dias corridos, a partir da data efetiva da suspensao a
longo prazo; previsto que dentro de cinco (5) dias corridos, o(a) aluno(a) ou os pais possam
solicitar e receber do superintendente uma extensdo de tempo para a apresentagao da
notificacdo por escrito por até sete (7) dias corridos adicionais. Se o recurso nao for
oportuno, o superintendente podera negar ou permitir o recurso a seu critério, por uma boa
causa.

O superintendente ou seu representante realizara a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos
apo6s a solicitacdo do(a) aluno(a), a menos que o(a) aluno(a) ou os pais solicitem uma
extensao de até sete (7) dias corridos adicionais, neste caso o superintendente concedera a
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extensao.

O superintendente ou seu representante pode prosseguir com a audiéncia sem um dos pais
ou responsavel pelo(a) aluno(a), se o superintendente ou seu representante fizer um
esforco de boa-fé para incluir os pais ou responsavel. Presume-se que o superintendente
ou seu representante tenha feito um esforgo de boa-fé se ele ou ela tiver tentado encontrar
um dia e horario para a audiéncia que permitisse que os pais e o superintendente ou seu
representante participassem. O superintendente/representante deve enviar uma notificacéao
por escrito aos pais da data, hora e local da audiéncia.

O superintendente/representante conduzira uma audiéncia para determinar se o(a) aluno(a)
cometeu a infracdo disciplinar de que € acusado e, em caso afirmativo, qual sera a
consequéncia. O superintendente/representante deve providenciar uma gravagao em audio
da audiéncia, cuja copia deve ser fornecida ao aluno(a) ou aos pais, mediante solicitacdo. O
superintendente/representante devera informar todos os participantes antes da audiéncia
que uma gravagao de audio da audiéncia sera feita e uma copia sera fornecida ao aluno(a)
€ aos pais, mediante solicitagao.

O estudante deve ter o direito de apresentar testemunhos verbais e escritos, interrogar
testemunhas e direito a advogado(a),

O superintendente/representante emitira uma decisdo por escrito dentro de cinco dias
corridos da audiéncia que atenda aos requisitos da norma 603 CMR 53.08 (3) (c) 1 a 5. Se
o0 superintendente/representante determinar que o(a) aluno(a) cometeu a infragao
disciplinar, o superintendente pode impor a mesma ou uma consequéncia menor que o(a)
diretor(a), mas nao deve impor uma suspensao maior do que a imposta pela decisao do(a)
diretor(a).

A decisdao do superintendente/representante sera a decisao final do distrito escolar com
relagdo a suspenséo.

Uma conferéncia de pais (reunido de retorno) com o(a) diretor(a) ou seu representante &
altamente recomendada antes que os alunos suspensos retornem a escola. Esta
conferéncia sera usada para promover o envolvimento dos pais ou responsaveis nas
discussdes sobre a ma conduta do(a) aluno(a) e para ajudar o(a) aluno(a) a se envolver
novamente com a comunidade escolar.

Suspensaol/expulsao sob as leis gerais de Massachusetts (M.G.L.), Capitulo 71, Secao 37H

A exclusdo ou expulsao de um(a) aluno(a) da escola estara de acordo com as leis gerais de
Massachusetts, capitulo 71, Sec¢do 37H. Os motivos de exclusdo ou expulsdo incluem, entre
outros, o seguinte:

a.

Qualquer aluno(a) encontrado(a) nas dependéncias da escola ou em eventos patrocinados
ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, na posse de arma perigosa, incluindo,
entre outros, revdlver, faca, armas falsificadas ou qualquer coisa usada com intensao de
ataque e agresséao; ou substancia controlada conforme definido no Capitulo 94 C, incluindo,
entre outros, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeito a expulsdo da escola ou do
distrito escolar pelo(a) diretor(a).

Qualquer aluno(a) que agride um(a) diretor(a), assistente de diretor(a), professor(a),
assistente de professor(a) ou outros funcionarios nas dependéncias da escola ou em
eventos patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, pode ser
expulso da escola ou do distrito escolar pelo(a) diretor(a).

Qualquer aluno(a) acusado de violagdo dos paragrafos (a) ou (b) deve ser notificado por
escrito de uma possibilidade de uma audiéncia; contanto que, apesar disso, o(a) aluno(a)
possa ter representagcao, além da oportunidade de apresentar evidéncias e testemunhas
em uma audiéncia perante o(a) diretor(a). Apds a audiéncia, o(a) diretor(a) pode, a seu
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critério, decidir suspender, em vez de expulsar, um(a) aluno(a) que tenha sido determinado
pelo(a) diretor(a) por violar o paragrafo (a) ou (b).

d. Qualquer estudante que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com essas
disposicdes tera o direito de recorrer ao superintendente. O(A) aluno(a) expulso(a) tera dez
dias a partir da data da expulsdo para notificar o superintendente de seu recurso. O(A)
aluno(a) tem o direito a um(a) advogado(a) em uma audiéncia perante o superintendente. O
objeto do recurso ndo deve se limitar apenas a uma determinagao real sobre a violagcao
do(a) aluno(a), de quaisquer disposi¢des desta segao.

e. Se o(a) aluno(a) se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou expulsao,
o novo distrito de residéncia deve admitir o(a) aluno(a) em suas escolas ou fornecer
servigos educacionais ao aluno(a) em um plano de servigo educacional.

Suspensaol/expulsao sob as leis gerais de Massachusetts (M.G.L.), Capitulo 71, Se¢ao 37H
1/2

De acordo com o Capitulo 71, Secdo 37 H 1/2 das leis gerais de Massachusetts, os seguintes
procedimentos devem ser implementados para alunos acusados ou condenados por crime:

a. Apdés a emissdo de uma denuncia criminal, acusando o(a) aluno(a) de um crime ou
mediante a emissdao de uma denuncia por delito contra ele/ela, o(a) diretor(a) ou
administrador da escola, na qual o(a) aluno(a) estd matriculado, pode suspendé-lo por um
periodo determinado adequadamente pelo referido(a) diretor(a) ou administrador, se o(a)
referido(a) diretor(a) ou administrador determinar que a presenca continuada do(a) aluno(a)
na escola teria um efeito prejudicial significativo ao bem-estar geral da escola. O(A)
aluno(a) recebera uma notificagdo por escrito deste direito de recurso e as razdes para
essa suspensao entrar em vigor. Apés a expulsdo desse aluno(a), nenhuma escola ou
distrito escolar sera obrigada a fornecer servigcos educacionais ao aluno(a), também
recebera uma notificagao por escrito deste direito de recurso e do processo de apelacao de
tal suspensao; contanto que, apesar disso, essa suspensao permanega em vigor antes de
qualquer audiéncia de recurso conduzida pelo superintendente.

b. O estudante tera o direito de recorrer a suspenséo ao superintendente. O(A) aluno(a) deve
notificar o superintendente por escrito de sua solicitagcdo de recurso, o mais tardar cinco
dias corridos, ap6s a data efetiva da suspensdo. O superintendente deve realizar uma
audiéncia com o(a) aluno(a) e seus pais ou responsaveis dentro de trés dias corridos a
partir da solicitagdo de apelagdo do(a) aluno(a). Na audiéncia, o(a) aluno(a) tera o direito a
advogado(a). O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do(a)
diretor(a) ou representante, incluindo a recomendagdo de um programa educacional
alternativo para o(a) aluno(a). O superintendente deve tomar uma decis&o sobre o recurso
no prazo de cinco dias corridos a partir da audiéncia. Essa decisao sera a decisao final da
cidade, municipio ou distrito escolar regional em relagao a suspenséo.

C. Apo6s um(a) aluno(a) ser condenado por um crime, mediante uma sentenca ou confissédo de
culpa em tribunal com relagao a esse crime ou delito, o(a) diretor(a) ou administrador de
uma escola na qual o(a) aluno(a) esta matriculado pode expulsar o(a) referido(a) aluno(a)
se esse diretor(a) ou administrador determinar que a presenga continuada do(a) aluno(a) na
escola teria um efeito prejudicial ao bem-estar geral da escola. O(A) aluno(a) recebera uma
notificacdo por escrito das acusacdes e razdes para a expulsdo antes que a expulsao entre
em vigor. O(A) aluno(a) também recebera uma notificagcdo por escrito do seu direito de
recorrer e do processo de apelacdo dessa expulsdo; contanto que, apesar disso, a
expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo conduzida pelo
superintendente.

d. O estudante tera o direito de recorrer a expulsdo ao superintendente. O(A) aluno(a) deve
notificar o superintendente por escrito de sua solicitacdo de recurso, o mais tardar cinco
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dias corridos, apés a data efetiva da expulsdo. O superintendente deve realizar uma
audiéncia com o(a) aluno(a) e seus pais ou responsaveis dentro de trés dias corridos a
partir da expulsdo. Na audiéncia, o estudante deve ter o direito de apresentar testemunhos
verbais e escritas, em seu nome e deve ter direito a advogado(a). O superintendente tera
autoridade para anular ou alterar a decisao do(a) diretor(a) ou representante, incluindo a
recomendacdo de um programa educacional alternativo para o(a) aluno(a). O
superintendente deve tomar uma decisédo sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos a
partir da audiéncia. Essa decisdo sera a decisdo final da cidade, municipio ou distrito
escolar regional em relagdo a expulséo.

Servigos de educacgao e progresso académico durante a suspensao/expulsao

Qualquer aluno(a) que estiver respondendo a uma suspensao interna, de curto ou longo prazo ou
expulsdo devera ter a oportunidade de ganhar créditos, conforme o caso, compensar tarefas,
testes, documentos e outros ftrabalhos escolares, conforme necessario para progredir
academicamente durante o periodo de seu afastamento da sala de aula ou da escola. O(A)
diretor(a) deve informar o(a) aluno(a) e os pais dessa possibilidade por escrito, quando essa
suspensao ou expulsio for imposta.

Qualquer aluno(a) que for expulso(a) ou suspenso(a) da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, dentro ou fora da escola, tera a oportunidade de receber servicos de educagao e
progredir academicamente para poder atender aos requisitos estaduais e locais, por meio do plano
de servigos de educacdo de toda a escola. Uma descricdo do plano de servigo educacional da
escola é fornecida abaixo.

O(A) diretor(a) notificara os pais e o aluno(a) da possibilidade de receber servigos de educagao
quando o(a) aluno(a) for expulso(a) ou suspenso(a) a longo prazo. A notificagdo sera fornecida em
inglés e no idioma principal falado na casa do(a) aluno(a), se nado for o inglés, conforme
determinado pela pesquisa de idioma de origem, ou outros meios de comunicacdo, quando
adequado. A notificagdo deve incluir uma lista dos servigos educacionais especificos disponiveis
para o aluno e informagdes de contato de um(a) funcionario(a) do distrito escolar que possa
fornecer maiores detalhes.

SECAO 4: POLITICAS GERAIS E PROCEDIMENTOS

Aluno sem Moradia

A lei de assisténcia aos sem-teto de McKinney-Vento é uma lei federal que exige que todos os
jovens sem-teto tenham acesso a mesma educacgao publica adequada oferecida a qualquer outra
crianga. McKinney afirma que a falta de moradia por si s6 ndo € motivo suficiente para retirar os
alunos do ambiente escolar comum.

O plano educacional de Massachusetts fornece servigos destinados a impedir que criangas em
situacao de rua sofram mais instabilidade em suas vidas.

Os alunos que realmente residem em Hopkinton e que se qualificam como alunos sem-teto, de
acordo com a lei federal McKinney-Vento, serao imediatamente matriculados nas escolas publicas
de Hopkinton, de acordo com a lei federal. Mais informagdes e assisténcia podem ser obtidas junto
ao departamento de sem-teto para o distrito escolar de Hopkinton.
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Protecao Contra Discriminagao/Direitos Civis

E papel das escolas publicas de Hopkinton proporcionar um ambiente de aprendizado seguro para
todos os seus alunos, sem distingdo de raga, cor, religido, etnia, deficiéncia, género, identidade de
género ou orientacdo sexual. Discriminacdo, assédio sexual e motivado por preconceitos e
violagdes de direitos civis prejudicam o processo educacional e ndo serao tolerados.

Devido a importancia dessa questdo, o comité escolar de Hopkinton adotou politicas que exigem
tolerancia zero a comportamentos discriminatérios e politicas que fornecem responsabilidades
especificas para os funcionarios da escola para garantir um ambiente de aprendizado livre de
discriminacao (Politica AC) resumida abaixo.

Sera uma violagao para qualquer aluno(a), professor(a), administrador(a) ou outro funcionario(a) da
escola se envolver em assédio sexual ou relacionado a preconceitos (referido como "assédio
ilicito") ou violar os direitos civis de qualquer aluno(a), professor(a), administrador(a) ou outro
funcionario(a) da escola. A falha de tal funcionario(a) em lidar com a conduta que viola esta
politica também constitui uma violagédo dos direitos civis. Para os alunos, a puni¢édo pode incluir
uma série de medidas disciplinares, de adverténcia ou repreensao a exclusdo da escola. As
medidas disciplinares de funcionarios serdo coerentes com os procedimentos de negociagao
coletiva e pode incluir repreensdo, suspensdo do emprego ou demissdo. A conduta equivalente a
um crime de 6dio é uma infragdo particularmente grave que resultard em encaminhamento para
orgaos policiais.

Qualquer estudante ou funcionéario(a) das escolas publicas de Hopkinton que acredite ter sido
excluido da participagdo, negado beneficios ou sujeito a discriminagao por ser um individuo
portador(a) de deficiéncia, de outra forma qualificado, em relacdo a qualquer programa ou atividade
das escolas publicas de Hopkinton, deve levar qualquer queixa a atencéo do(a) diretor(a) da escola
quando essa queixa surgir de uma suposta pratica discriminatoria que ocorre em uma escola ou
relacionada a um programa ou politica da escola. O(A) diretor(a) ou o(a) administrador(a) de
direitos civis determinado pelo diretor(a) investigara a queixa e respondera por escrito dentro de
sete dias corridos.

Se a queixa nao for satisfatoriamente resolvida, uma reclamacéo por escrito pode ser encaminhada
ao coordenador(a) de conformidade de nao discriminagao das escolas publicas de Hopkinton. Para
ser considerada, a reclamacéao por escrito deve definir completamente as circunstancias que deram
origem a suposta queixa e deve ser registrada dentro de sete dias corridos apds o recebimento de
uma resposta do(a) diretor(a) da escola ou seu representante.

O coordenador(a) de conformidade de n&o discriminagao do distrito conduzira uma audiéncia e
respondera por escrito dentro de quatorze dias corridos.

Se os pais, alunos ou funcionarios discordarem da decisdo ou proposta de resolucido tomada
pelo(a) coordenador(a) de conformidade de n&o discriminagéo, o requerente podera recorrer, por
escrito, ao superintendente de escolas ou ao comité escolar de Hopkinton. Essa apelacao deve ser
recebida pelo Superintendente ou pelo presidente do comité escolar dentro de sete dias corridos a
partir da resposta do coordenador de conformidade de ndo discriminacdo. As reclamagdes nao
originadas de programas, politicas ou praticas escolares e devem ser levadas ao conhecimento
do(a) administrador(a) encarregado do trabalho ou da unidade de politicas. Esse administrador(a)
atuara como o(a) diretor(a) atua nas reclamagbes na escola e cumprira 0s mesmos prazos. Assim
como com queixas ocorridas na escola, se a queixa nao for satisfatoriamente resolvida, uma
reclamagdo por escrito pode ser encaminhada ao coordenador(a) de conformidade de nao
discriminacdo das escolas publicas de Hopkinton. O procedimento a partir dai € o mesmo de uma
queixa ocorrida na escola.
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Non-Discrimination Compliance Coordinator
Superintendent

Hopkinton Public Schools

89 Hayden Rowe Street

Hopkinton, MA 01748

Fone: 508-417-9360

Uma reclamacao também pode ser feita para:
U.S. Department of Education

Office for Civil Rights

Edward McCormack Building, Room 701

Post Office Square

Boston, MA 02109

Enfermagem e Medicamentos

A enfermeira da escola entrara em contato com os pais da crianca se ela estiver ferida ou ficar
doente. Os pais devem preencher formularios de emergéncia que incluem numeros de telefone de
emergéncia e garantir que esses numeros sejam mantidos atualizados on-line e na secretaria da
escola.

Os alunos que ficarem doentes ou machucados devem informar imediatamente o(a) seu/sua
professor(a) ou o(a) professor(a) mais préoximo. Nao permita que um problema menor se torne um
grande problema, ndo levando a ateng&do de um adulto.

Febre:
° Os alunos devem permanecer em casa até ficarem sem febre por 24 horas sem usar
medicamentos (Tylenol ou Motrin)

Doenca Gastrointestinal:
. Os alunos devem permanecer em casa por 24 horas apés vOmitos ou diarreia

° Os alunos podem retornar a escola apés 24 horas de administragdo de antibiéticos

Piolhos (Pediculose):
° Os alunos podem voltar a escola apds tratamento
° Os alunos precisam consultar a enfermeira para obter autorizacao para voltar a escola

Os medicamentos devem estar em suas embalagens originais da farmacia e rotulados. Nenhum
medicamento pode ser ministrado sem autorizagdo por escrito de um(a) médico(a), no formulario
de administracdo de medicamento adequado, que pode ser obtido com a enfermeira da escola ou
on-line. Um adulto deve entregar os medicamentos a escola. Nenhum medicamento pode ser
trazido para a escola por um(a) aluno(a). Todos os medicamentos devem ser recolhidos pelos pais
ou responsaveis no final do ano letivo. Aqueles que nao forem retirados serdo descartados
adequadamente no ultimo dia de aula.

Restricao Fisica

As leis gerais de Massachusetts preveem a ado¢édo de uma politica de restrigao fisica por
todos os programas de educacgéo publica. O objetivo desta norma (603 CMR 46.00) &
garantir que todos os alunos estejam livres do uso irracional de restrigao fisica. Uma copia
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completa da Politica de Restrigdo Fisica das Escolas Publicas de Hopkinton esta
disponivel para informacdes e verificacdo dos pais na diretoria.

Publicagao de Nomes/Imagens

Durante o ano, geralmente teremos imagens, incluindo fotografias ou videos ao vivo de alunos,
pais, professores e atividades escolares. Podemos incluir essas imagens em quadros de avisos da
escola, nas publicagdes da escola e da HPTA, em jornais, noticiarios e/ou sites de nossas escolas
e distritos. (Os enderegos e numeros de telefone dos(as) alunos(as) ndo estdo incluidos em
nenhuma informacao publicada no site.)

Se vocé NAOQ quiser que a imagem do seu aluno aparec¢a publicamente, indique isso na conta
do PowerSchool do(a) seu(sua) aluno(a).

Histérico Escolar

As escolas publicas de Hopkinton cumprem as leis e regulamentos relacionados ao histérico
escolar, conforme registrado na MA Law 603 CMR 23.00. Familias deve observar que as escolas
sempre vao solicitar consentimento dos pais/responsaveis para transferir o histérico para novas
escolas quando um(a) aluno(a) for transferido de Hopkinton para outro distrito escolar. No entanto,
conforme 603 CMR 23.07, familias também devem estar cientes de que, caso necessario, as
escolas Hopkinton podem fornecer o histérico escolar para escolas para onde os alunos irdo (onde
alunos de Hopkinton estdo matriculados ou tentando se matricular) sem o consentimento dos pais
ou alunos. Para informagdes adicionais a respeito do histérico escolar, favor verificar a politica do
comité escolar em histérico escolar.

Voluntarios/Visitantes

Todos os visitantes devem tocar a campainha para obter acesso a escola e precisarao se identificar
e informar a finalidade da visita. Visitantes devem estar preparados para mostrar identificacdo com
foto. Visitantes devem se dirigir diretamente a secretariara na entrada e retirar o cracha de
identificagdo do visitante. Por favor, ajude a manter seus filhos seguros, seguindo este
procedimento simples. Muitas vezes, os visitantes estdo no prédio durante exercicios de
emergéncia e precisam ser contabilizados como nossos professores e alunos. Os visitantes
recebem um cracha pela secretaria. Isso alerta a equipe e os alunos de que o individuo tem
permisséo para estar no edificio. Se os alunos ou funcionarios observarem uma pessoa que nao é
da equipe no prédio sem identificacdo, o membro da equipe redirecionara educadamente o
visitante para a secretaria onde o visitante passara pelo procedimento adequado.

Todos os voluntarios devem preencher um formulario CORI (Registro Criminal de Infratores) antes
de se voluntariarem e trabalharem com os alunos. Os formularios CORI podem ser obtidos em
qualquer uma das cinco escolas ou no Edificio Administrativo Central. A identificagdo com imagem
€ necessaria. Esteja ciente de que o processo CORI pode levar até um més - portanto, se vocé
deseja ser voluntario ou acompanhante em uma excursao, providencie com bastante antecedéncia.
Nao esquecga que qualquer pessoa que trabalhe com uma crianga deve ter um CORI registrado nas
Escolas Publicas de Hopkinton. As informacdes do CORI ndo sdo compartilhadas com outras
organizacgdes.

Espera-se que os voluntarios ajam de maneira profissional e responsavel. Por favor, lembre-se de
que todas as criangas precisam se sentir seguras para aprender de maneira eficaz. Todos os
voluntarios devem respeitar os direitos e a privacidade de cada aluno(a). O que vocé vé e ouve na
escola permanece na escola. Se vocé estiver preocupado com 0 que viu ou ouviu, entre em
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http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html?section=all
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr23.html?section=07
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jra
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JRA.pdf&quot
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JRA.pdf&quot

contato com o(a) professor(a) ou diretor(a). Os voluntarios nao devem tirar fotografias ou
gravar videos sem autorizagao prévia do(a) diretor(a).

SECAO 5: FORMULARIOS E LINKS

Politicas e Formularios do Comité Escolar

As politicas podem ser encontradas no site do distrito em Comité/Politicas da Escola. Algumas das
politicas e formularios mais relevantes para nossas escolas de ensino fundamental podem ser
encontradas abaixo.

Administracdo de medicamentos

Prevencao ao bullying

Formulario de consentimento para excursdes de um dia
Candidatura a determinacao para assisténcia financeira

Politica de assisténcia financeira

Programa de assisténcia financeira

Presentes para funcionarios e comité escolar

Uso aceitavel de Internet

Nao discriminacao

Restricdo fisica de um(a) aluno(a)

Publicacédo de imagens ou fotos de alunos(as)

Politica de observancia de feriados religiosos e expressao religiosa
E lario d ficacio de of = id
Frequéncia escolar

Politica de conselhos escolares

Problemas e preocupacdes relacionados a escola
Tabagismo e uso de produtos de tabaco

Proibicdo ao abuso de drogas e alcool pelos estudantes
Regras de conduta no dnibus

Historico Escolar

Transporte estudantil

Bem-estar
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https://www.hopkinton.k12.ma.us/about/policies-forms
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jlcd
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JLCD.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jicfb
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JICFB.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-i-policies/ijoa-frm1
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/IJOA-R1.pdf&quot
https://docs.google.com/document/d/1PRgOiuxvGUBJRJmHa0WSiS3_oXDa68hHSBjUrq9PcpA/edit?usp=sharing
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JLB-R2.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jlb
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JLB.pdf&quot
https://docs.google.com/document/d/12jdr5uRYrZVBJ5lkZ5LLXSxtAxIg5U-1mgdKfMbyVLI/edit?usp=sharing
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JLB-R1.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-g-policies/gbegc
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/GBEBC.pdf&quot
http://hopkinton.k12.ma.us/category-i-policies/ijndb
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/IJNDB.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/non-discrimination-policy
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JRD-1.pdf&quot
https://www.hopkinton.k12.ma.us/category-j-policies/jkaa
https://d.docs.live.net/bfe7b766a026a0eb/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Job%20MAPA%20009%20%5bMAPT-308%5d%20-%20101624%209%20AM/delivery/quot;http:/hopkinton.schoolwires.net/cms/lib4/MA01001785/Centricity/Shared/School%20Committee/Committee%20Policy/JKAA.pdf&quot
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