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DECLARACIÓ RESPONSABLE DE COMPLIMENTS PER PART DE 
L’EMPRESA 

 

Sr./a.       amb DNI/NIE núm.      , actuant en nom i representació de 
l’empresa/entitat/associació       amb NIF/CIF núm.       i domicili al carrer      , 
de     , C.P.       

 

 

 

DECLARA, 

 

Que l'empresa que represento compleix amb el següent: 

a.​ No haver realitzat acomiadaments declarats improcedents o expedients de regulació de 
l’ocupació (ERO) en els 3 mesos anteriors a la contractació en la categoria i lloc de treball 
per al qual es realitza la contractació. 

b.​ Incrementar la plantilla existent amb el nou contracte laboral, si se sol·licita la Línia D. 

c.​ Tenir un número de persones treballadores inferior o igual a 25, si se sol·licita la Línia D. 
Aquest límit s’ampliarà fins a un màxim de 50 persones si l’empresa contracta a dones 
participants al “Projecte integral: Fescréixer el teu talent. Dona 360°” 

d.​ Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb l’Ajuntament de 
Sant Joan Despí, l’Agència Estatal d’Administració Tributària, la Seguretat Social i l’Agència 
Tributària de Catalunya. 

e.​ No tenir cap expedient sancionador en tràmit ni sancions pendents de liquidació amb una 
administració pública. En cas d'haver-ne tingut, cal esmenar les raons que el van originar. 

f.​ No haver estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en matèria 
d’integració laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matèria de relacions 
laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refós de 
la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 
d’agost. 

g.​ No estar compresa en cap dels supòsits previstos en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions. 

h.​ Complir amb la quota de reserva per a la integració de persones amb disminució d’acord 
amb el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny. 

i.​ Complir amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral 
i l’adopció de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre dones i 
homes, d’acord amb l'article 45 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de 
dones i homes. 

j.​ Complir amb les compatibilitats amb d’altres ajuts que s’estableixen a l’article 17 de l’Ordre 
ETD/1498/2021, de 29 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores de la 
concessió d'ajudes per a la digitalització de petites empreses, microempreses i persones 
en situació d'autoocupació, en el marc de l'Agenda Espanya Digital 2025, el Pla de 
Digitalització PIMEs 2021-2025 i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
d’Espanya -Finançat per l’Unió Europea- Next Generation EU (Programa Kit Digital) 

 
 

  

http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=698967&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=698967&language=ca_ES


DOC14 
 

 

I perquè així consti, signo el present document en data       

Signatura  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Base jurídica del tractament i informació bàsica sobre el tractament de dades personals.- 
Base jurídica del tractament: Missió en interès públic, exercici de poders públics, compliment d’obligació legal. Responsable del 
tractament: Ajuntament de Sant Joan Despí. Finalitat del tractament: Gestió de la promoció i dinamització de l’activitat comercial i de la 
prestació de serveis comercials al municipi. Exercici de drets dels interessats: D’accés, rectificació, supressió, portabilitat de les dades, 
limitació i d’oposició al tractament, adreçant-vos a l’Oficina d’Atenció Ciutadana: Camí del Mig, 9. 08970 Sant Joan Despí. Informació 
addicional ampliada a “Política de Protecció de Dades” al web www.sjdespi.cat – Protecció de dades.  

  

http://www.sjdespi.cat

