
1.  Звіт про наукову та науково-технічну діяльність Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка за 2020 рік та пріоритетні 
завдання на 2021 рік. 

 
 

УХВАЛИЛИ:  

1.​ Доповідь проректора з наукової роботи «Звіт про наукову та 
науково-технічну діяльність Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка за 2020 рік та пріоритетні завдання на 2021 
рік» взяти до відома. Обговорити матеріали доповіді на засіданнях кафедр, 
вчених рад факультетів та науковій раді університету. 

Голова наукової ради університету, декани факультетів, завідувачі 
кафедр. 
Лютий 2021 р. 

2.​Продовжити роботу щодо узгодження з нормами чинного 
законодавства України нормативних документів, що регламентують наукову і 
науково-технічну діяльність університету. 

Проректор з наукової роботи, керівник відділу наукової роботи, 
вчений секретар, керівник юридичного сектора. 
Постійно. 

3.​Розробити заходи з підготовки наукових видань університету «Вісник 
Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. 
Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини», «Проблеми сучасної психології», 
«Математичне та комп’ютерне моделювання. Серія: Технічні науки» до 
включення в міжнародні наукометричні бази даних Scopus і Web of Science. 

Проректор з наукової роботи, відділ наукової роботи, головні 
редактори наукових видань: «Вісник Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка. Фізичне 
виховання, спорт і здоров’я людини», «Проблеми сучасної 
психології», «Математичне та комп’ютерне моделювання. Серія: 
Технічні науки». 
До 12 березня 2021 р. 

4.​Продовжити роботу: з розширення держбюджетної, госпдоговірної та 
грантової тематики наукових досліджень, сприяти участі науково-педагогічних 
працівників кафедр університету в міжнародних проєктах і програмах, що 
фінансуються зарубіжними партнерами; трансферу та комерціалізації 
прикладних науково-технічних розробок і технологій; впровадження результатів 
наукової роботи в освітній процес. Активізувати проєктну діяльність 
науково-педагогічних працівників кафедр університету та супровід 
перспективних наукових, науково-освітніх міжнародних проєктів.  

Проректор з наукової роботи, відділ наукової роботи, відділ 
міжнародних зв’язків, завідувачі кафедр.  
Постійно. 

5.​Розробити перелік платних послуг у сфері наукової, науково-освітньої 
та науково-технічної діяльності, які надаватимуть кафедри університету.  



Завідувачі кафедр, відділ наукової роботи, головний бухгалтер, 
юридичний сектор. 
До 15 лютого 2021 р. 

6.​Активізувати наукову діяльність аспірантів, докторантів і молодих 
учених університету, зокрема шляхом збільшення їх публікаційної активності в 
міжнародних виданнях, що індексуються в базах Scopus та Web of Science. 

Проректор з наукової роботи, відділ наукової роботи, відділ 
аспірантури і докторантури, голова наукового товариства студентів 
(слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених університету. 
Постійно. 

7.​Посилити контроль за виконанням розділу III «Наукова робота» 
індивідуальних планів роботи викладачів та її обліку, а також роботою 
студентських наукових гуртків і проблемних груп, станом виконання планів їх 
роботи. 

Декани факультетів, завідувачі кафедр.  
Постійно. 

8.​Продовжити роботу з покращення якісних показників 
професорсько-викладацького складу університету, зокрема за програмами 
підготовки кандидатів/докторів наук «Перспективний план підготовки 
кандидатів наук на 2021-2025 роки», «Перспективний план підготовки докторів 
наук на 2021-2025 роки». Забезпечити виконання графіків захисту дисертацій зі 
здобуття наукового ступеня кандидата наук/доктора філософії/доктора наук. 

Проректор з наукової роботи, відділ аспірантури і докторантури, 
відділ наукової роботи, завідувачі кафедр. 
Постійно. 

9.​Домогтися покращення показників ефективності роботи аспірантури і 
докторантури, зокрема шляхом: 1) посилення контролю за виконанням 
індивідуальних планів роботи здобувачів наукових ступенів кандидата 
наук/доктора філософії/доктора наук; 2) підвищення відповідальності наукових 
керівників/консультантів, аспірантів/докторантів за своєчасність завершення 
дисертаційних досліджень. 

Проректор з наукової роботи, відділ аспірантури і докторантури, 
декани факультетів, завідувачі кафедр. 
Постійно. 

10.​Активізувати участь науково-педагогічних працівників університету 
в програмах академічної мобільності (міжнародна співпраця дослідницьких 
груп, участь у грантових програмах, індивідуальні стажування за кордоном 
тощо), зокрема шляхом консультаційної підтримки, забезпечення відповідного 
супроводу тощо.  

Проректор з наукової роботи, відділ міжнародних зв’язків, відділ 
аспірантури і докторантури, завідувачі кафедр. 
Постійно. 

11.​Посилити відповідальність науково-педагогічних працівників за 
порушення академічної доброчесності та професійної етики. 



Комісія з питань академічної доброчесності, декани факультетів, 
завідувачі та науково-педагогічні працівники кафедр. 
Постійно. 

12.​Сприяти участі здобувачів вищої освіти у виконанні наукових 
досліджень, зокрема шляхом: 1) формування інтересу до наукової роботи; 2) 
залучення до досліджень за науковими темами кафедр і спільних публікацій з 
науково-педагогічними працівниками університету; 3) поєднання навчання та 
наукових досліджень учасників освітнього процесу та ін.  

Активізувати роботу кафедр університету щодо залучення здібних 
студентів до участі у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з 
галузей знань і спеціальностей, Всеукраїнській студентській олімпіаді, 
інтернет-олімпіадах, студентських наукових конференціях, тематичних 
конкурсах і олімпіадах та ін. 

Декани факультетів, заступники деканів з наукової роботи та 
інформатизації навчального процесу, завідувачі кафедр, керівник 
відділу наукової роботи. 
Постійно. 

13.​Розмістити інформацію про підсумки наукової та науково-технічної 
діяльності університету та структурних підрозділів, які здійснюють наукову 
роботу, на вебсайті університету/відповідних структурних підрозділів. 

Відділ наукової роботи, центр інформаційних технологій.  
До 12 березня 2021 р. 

 


