
色薇婭加盟說明書 
 

如果您擁有自己的Discord社群，或其他社交平台的大型社群（或者您自身有影響力）。

「盈利化」將會成為您的其中一個選擇。 
通常多數人如果有辦法選擇，都會選擇讓其商業化，然而很多時候，礙於諸多複雜原因

，最終都未能透過自己的社群或影響力來獲得收益。 
「如何讓興趣也能當飯吃?」 
我想這個問題大家都思考過，之所以會建立社群或建立自己的媒體，起初通常並非是基

於商業性的考量。實際上，基於商業性考量而建立的社群或媒體，是相對罕見的。 
色薇婭亦是如此，我們原先並不是以商業目的而成立的集團。 
「盈利化」固然是一個選擇，然而許多人缺乏通路與方法，即使有意願，也未必能夠做

到。 
因此，加盟色薇婭集團，很可能成為您目前最值得考慮的選擇。 
 
「什麼是『色薇婭』?」 
色薇婭的名字取自我們原先主要的社群主題—「色（情）」以及「蘇維亞」（蘇聯；共產精神）

的名稱合體，意即「瑟瑟共享」。 
色薇婭是一個「統稱」，不是一個公司或行號，也不是任何法定組織。色薇婭集團就是一

個「集合體」，由眾多的社群組織與具有影響力的人所組成。需要特別注意的是，色薇婭

的影響力範圍並非侷限於「成人產業」，我們主打市場為「青年文化」，因此實際上會接觸

的文化範疇還包含非常多的層面。 
 
「誰可以代表色薇婭的立場發言?如何決定色薇婭的立場?」 
僅有代表、代理代表有權代表色薇婭進行發言。通常針對特定情況、時事、政治等方面。 
一般在不違反色薇婭宗旨與色薇婭預設立場的情況下，代表人有權以色薇婭的名義直

接發言。 
但如果要代表色薇婭「全體」發言，應有半數以上的旗下單位表示無意見或同意，且同意

數必須大於反對數，代表人才能代表色薇婭「全體立場」。 
若旗下少數單位反對該次發言立場，應尊重多數意見，否則應退出色薇婭。 
每個單位僅有其最高領導者可表示有效意見。 
需要特別注意的是，「色薇婭」與「色薇婭全體」是不同的，前者僅代表色薇婭這個組織，

後者則是代表色薇婭這個組織之外，還同時代表所有旗下單位。 
 
「色薇婭的名義在法律上有效力嗎?」 
色薇婭本身在法律上不具有效力，因此我們進行簽約都應由「代表」與「代理代表」兩人

進行簽約，有時候規模較大的合作，甚至會有三人以上代表色薇婭進行簽約。 
也就是說，我們會以「代表」來代表色薇婭集團。 



若牽涉加盟者的權益，通常會們會要求其一同參與簽署，以確保色薇婭的權力不會被其

高層濫用。 
由於所有的加盟都會以個人名義與色薇婭的代表進行簽約，因此在法律上： 
色薇婭本身的名義雖然沒有法律效力，但是要加盟就一定得與代表及代理代表簽約，合

約會載明您在「名義上」將屬於色薇婭的一員，且色薇婭的代表有權以「色薇婭」代表之。 
色薇婭「不會」單獨使用您的名義，僅以色薇婭的名義代表所有的加盟者。 
只有這麼做時，我們才能以「色薇婭」的名義去進行合作，這個名義也才會產生法律效

力。 
 
 
 
「色薇婭的規模有多少?」 
總規模(直轄規模+加盟規模)=29k ；直轄規模=29k ；總成長率=300人/每日；直轄成長率

=300人/每日。以上數據暫不將「已達成加盟共識但尚未簽約」的單位列入計算。 
直轄規模是指那些由色薇婭「直接管理」的單位，總規模則是除了由色薇婭直接管理的

單位之外，還額外加上「加盟」的單位。 
以上資料不會每周更新，請您參考我們的簡易說明網，說明網的數據會每週更新。 
簡易說明網：https://lit.link/SebiaSobiero 
 
「色薇婭的發展歷史?」 
集團正式成立於2022年10月18日，即集團正式以「色薇婭」之名號於推特中活動的日

期。不過實際上最早於2022年8月中旬便已開始活動。 
 
當時成立了旗下第一個社群「不，可以色社」，該社群在成立後的第30日達到3700人，在

第二個月成長卻異常顯著，於第57日突破10000人大關。直至同年11月，已突破17000
人，歷時80餘日。 
 
9月27日開始，色薇婭將「真人大尺度交流社」納入旗下，原先規模約為1k餘人，統計至

納入旗下後第41日，已突破11000人。「Footseen」成為色薇婭第一個商務合作平台。 
 
這代表色薇婭是個最近才興起的商業性組織，並成功在極短時間內達成許多社群花費

數倍時間都無法達成的目標。以一個「白手起家」的台灣Discord組織來說，色薇婭的速

度可謂是有史以來最快的其中一個。 
 
說明至此，您應該已經對「色薇婭」這個組織有了基本的認識。更重要的是，您能夠看到

色薇婭的潛力。 
那麼，我們如何讓您的社群或將您的影響力「盈利化」呢? 
 
「盈利的主要模式有哪些?」 
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基本上，色薇婭旗下的組織通常有三種營利模式: 
一、廣告營收 
這是最普遍的模式，幾乎所有加盟社群都會被要求啟用這種模式，並遵守我們的統一規

範。 
二、會員收費 
依據社群的性質，某些社群會啟用會員分級制度。以不同的會員制度來進行不同的收

費、給予不同的福利。 
三、商家CPS抽成 
依據社群的性質，某些社群會允許用戶在其內部建立商品線。此種營利模式依據商家最

終所得，來進行抽成。 
 
某些社群中，能夠多種模式共同併用。上述三種模式，色薇婭均有統一規範。 
如果您是具有影響力的個人，通常我們會提供廣告商「工商」或「代言」的選項，並為您爭

取商業機會。 
 
「預估收益有多少?」 
如果以我們的經驗來看，預估收益為: 
依據社群人數與刊登廣告數來預估，如一社群人數為10000人，一個月只刊登一個商家

的廣告，若以CPA的模式進行廣告投放，預估收益為6000~8000新台幣以上。 
色薇婭每個月會統一抽成25%。 
如果你在一個月同時投放的廣告商家數量超過5家，且每兩周重複發布同一商家的廣告

，每個月有機會獲得數萬元以上的收益。因此如果想要提高收益，並不困難。 
只要在色薇婭提供廣告時，積極爭取刊登機會，便能夠有效提升收益。 
 
※預估收益會受到社群性質、社群經營風格、廣告內容、合作商提出的酬勞費用而有所

差異，僅供參考。 
 
「如何獲取廣告?」 
廣告的獲取手段有以下兩種: 
一、色薇婭提供廣告(主要) 
色薇婭會主動去找廣告商合作，並給予廣告。各個加盟單位可依據廣告內容，決定是否

進行投放。加盟單位可拒絕之，直轄單位不得拒絕。 
事後依據加盟單位的「人數比」或「期間貢獻」來決定分成。色薇婭每月會統一抽成25%。 
二、加盟社群以「色薇婭旗下社群」的名義去找廣告商合作(須經核准) 
部分社群能力如受色薇婭認可，並有「書面」同意該社群擁有獨立處理商業合作之權利

者，可無須每次合作都經過申請/申報。 
所謂的優秀社群，必須具有完整的管理體系，得以正常、自主運作；其規模成長率須達到

色薇婭每日基本門檻(150人/日)，符合前述條件，經色薇婭書面核可者，將享有豁免權。

未擁有豁免權者，無法自行處理商業合作，應提請色薇婭高層處理，如欲自行處理，應



提出申請，且色薇婭有權拒絕之。同時不同的商業合作案均各別計算。非商業合作不在

此限。 
如果您是具有影響力的個人，我們會視您的影響力與營收能力來決定，越高者越有可能

獲得豁免權。 
 
「加盟也有分種類嗎?」 
既然廣告有分種類，想當然加盟也有。 
主要可分為以下兩種: 
一、一般加盟 
「未盈利化」或者「盈利效果不彰」的社群，都只能採用一般加盟的模式。 
二、商業加盟 
僅適用「已營利化」且「盈利效果有彰」的社群，不過效果是否有達到標準，由色薇婭主觀

判斷。我們還需要考量到您的社群是否有加入色薇婭的價值。 
商業加盟的社群能夠獲得最高程度的「自治權」，同時仍可享有許多的優惠條件。 
 
前述加盟種類亦適用具影響力的個人，影響力或營收能力足夠者，可採商業加盟。 
 
 
「除了每個月應上繳25%給色薇婭，其他75%的收益應如何分配?」 
如果您是加盟社群，採如下模式分配: 

所有者：20% (所有者可兼任社長) 

社長：15% 

副社長：10% 

高層管理員：總計30%，僅限高官，每人最高5%。 

如果您的社群沒有任命「高層管理員」，則30%的收益應由您社群的所有者決定如何處理。社

群所有者有權力自行吸收30%的收益。如果有任命高管，但沒有任命滿6人，則未滿名額的收

益百分比同樣郊遊社群所者者自行處理。如未任命副社長，處理方式亦同。 

如果您是具有影響力的個人，則色薇婭僅抽成15%，85%皆為您所有。 

 

「如何支付款項?」 

依據類型而定，如果某次的商業活動侷限於某社群或公眾人物，則由其先行收款，並再每月統

一匯至色薇婭帳戶。 



如某次的商業活動範圍涵蓋整個集團或不只一個旗下單位，則由色薇婭統一收款，再每月統

一匯給各個參與該次商業活動的旗下單位。 

一般而言，會使用Paypal進行支付。 

使用Paypal支付，如有手續費（依據付款性質，可能無手續費），雙方平均分擔。 

如使用銀行匯款，由收款方承擔手續費。 

 

 

說了這麼多，相信您可能已經熱血沸騰，準備好要加入我們了，對吧? 

不過先別急，您應該先了解加盟可能對會貴社群或是對您個人產生哪些影響? 

在具體說明影響之前，您應該先了解色薇婭加盟的性質，以及基本的加盟條件。 

 

「色薇婭加盟屬於什麼性質?」 

我們將「色薇婭」做為一個品牌在經營，而加盟，就是將一個社群加入一個品牌的行為。 

加盟後能夠享有許多的特權、優惠，「享有色薇婭的品牌」，更重要的是能夠盈利化。不過同時

也伴隨一些條件，例如特定政策統一規範(如廣告政策)、績效考核等等的限制。 

同時想當然爾，要加入一個品牌，您也必須先證明自己的社群有足夠的潛力與價值。 

色薇婭並不會接受所有的加盟請求。如果您的社群有收到色薇婭的加盟邀請，說明您的社群

已經受色薇婭認可，並具備加盟的條件。 

 

「加盟的基本條件有哪些?」 

一、如果您經營的是Disocrd社群，您的社群必須至少有1000人以上的規模。如果您是公眾人

物，我們對於「具影響力」的定義是「達5000人以上」追蹤或關注。 

二、您的社群不能夠已長時間無人活躍。您需要提供報表以證明該社群仍然活躍。如果您的社

群是「私人伺服器」，而不是「社群」，色薇婭將會實際觀察您的社群狀態並進行評估。如果您是

公眾人物，我們會要求您提供「分析報告」(平台會提供)來證明關注者的活躍度。 

三、您必須確實擁有該伺服器的「所有權」；您必須掌握絕對權力。如果您擁有所有權但未掌握

絕對權力，您必須修改您的社群管理體制，並變更為專制或局部專制。局部專制中的其他人員

所具有的權力，不得足以與您的權力抗衡。 



如果您是公眾人物，您必須確保自己無經紀人，或經紀人無法有效干涉您的決定，您必須擁有

最終決定權。如果您的經紀人或經紀公司能夠完全代表您的決定，則應以經紀人或經紀公司

的決定為準，但您必須一同參與簽約。 

色薇婭會拒絕一切「絕對民主」的社群進行加盟，同時要求社群的「所有者」應保有該社群的最

終裁定權。以避免「所有者」同意加盟，結果投票卻否決加盟的爭議情況。 

四、您必須已滿18歲，並同意與色薇婭簽約。如果您未滿18歲，您的父母雙方須能夠支持您的

加盟選擇，並與色薇婭進行簽約。如果您是單親家庭，僅需監護人同意並進行簽約，然而須出

示戶籍謄本，以證明單親以及監護權效力。 

五、您必須同意色薇婭制定的「加盟基本規範書」（不是本說明書）之一切條款（合約會載明）。 

 

上述條件為加盟的基本要求，在達成上述要求之後，您將能夠申請加盟。 

然而，申請加盟不等同於成功加盟，色薇婭仍然會依據實際情況來評估您或您的社群是否適

合加盟。 

通常審核期為7~14日，您可以來信<sebia.sobiero@gmail.com>申請加盟，或是透過Discord聯
絡負責人<偽論#5490>來進行申請。建議先透過Discord知會負責人。 

 

如果直到上面為止，您的基本問題都解答得差不多了，也對色薇婭的加盟有了足夠的認識。 

那麼我們將進入到最重要的環節。 

「加盟色薇婭之後，會有哪些變化?」 

一、名義變化 

我們不會變化您的社群名稱，但是加盟之後，您的社群在名義上將成為色薇婭旗下一員。​
需要特別注意的是，無論您是「加盟」(加入色薇婭的品牌)還是「併入」(成為色薇婭實質掌控的

社群)，在名義上都統一屬於「色薇婭旗下」。而旗下還會再分為「直轄」以及「加盟」、「商業加

盟」三種。因此您需要特別注意的是，當任何人提及「色薇婭旗下社群/公眾人物」時，加盟社群/
人物也是其範圍內。 

同時，色薇婭會統計集團的「總體規模」(轄下+加盟)以及轄下規模，供外界與合作商參考。 

如果您是具影響力的個人，將不被計入規模。但將計入「總影響力」這個項目。同時您亦屬於色

薇婭旗下一員。 

二、社群變化（不適用公眾人物） 

mailto:sebia.sobiero@gmail.com


社群的變化並不明顯。所有加成三級以上的社群都有辦法「自訂社群邀請連結」。 

我們不會要求您完全改變您的連結，但您的連結需要加上色薇婭的後綴「-sebia」，且與其他單

位的合作應優先使用自訂連結。 

同時，未經申請與批准，不得更改連結。(否則會導致連結失效，所有合作單位的連結都需要重

新修改連結。) 

例如：假設貴社群原先的連結為「wtf-is-going-on」 

則加盟後應改為「wtf-is-going-on-sebia」 

如果您是具有影響力的個人，將不適用前項（社群變化）所述。 

除了連結之外，某些特定政策我們會要求統一，這部分會後面提到。 

對於加盟社群的政策、規範、討論、人事任命等方面，不會因為加盟而受到干涉。 

 

三、權力變化（不適用公眾人物） 

權力本身不會有變化，但加盟社群需賦予色薇婭一名人員(由色薇婭指定；色薇婭可自行更換

人選，須通知加盟方。)擁有「管理者」的權限。 

色薇婭人員有權力參與旁觀、發表意見(其意見代表色薇婭的立場)、進行公平表決(擁有一票；

其表決代表色薇婭的立場)，即色薇婭基本上不會干涉加盟社群發展，但仍然會表示立場。當

然，擁有一票的話，某種程度上仍然能夠構成干涉，不過十分細微。 

除此之外，其他權限方面均無變化。 

色薇婭人員無法行使管理權。如果您是公眾人物，將不適用前項（權力變化）所述。 

 

四、公關權限變化 

原則上色薇婭不會完全干涉公關領域，但某些方面會有所限制。 

色薇婭不會干涉非商業領域的任何合作，然涉及商業(任何包含物質交易者)之公關權，色薇婭

將全權處理，加盟社群無法處理任何未經色薇婭書面同意的商業合作。 

受評估為優質社群者，色薇婭會以書面同意並賦予其商業公關豁免權，擁有此權限的社群能

夠自行處理商業合作。 

「為什麼色薇婭要剝奪這項權力?」 



公關意即「公共關係」，代表的色薇婭整體利益與產品形象，商業公關更為重要。 

我們會要求加盟社群獨立處理商業合作時，應該提請色薇婭高層處理。原因十分簡單: 

色薇婭的加盟社群有分為「一般加盟」和「商業加盟」，後者的商業合作並不需要每次都經過色

薇婭同意，即享有豁免權。原因在於商業加盟的社群本身就屬於營利性機構，色薇婭不應干涉

其商業利益。 

然而，色薇婭仍有權表示反對其特定的商業合作，因此如果商業加盟的機構希望能夠繼續使

用「色薇婭品牌名義」並享有其他的優惠，雙方就必須協調並做出妥協，否則應解除加盟關係。 

而一般加盟的社群本身卻不具有良好的經濟價值，其經濟價值是在「加盟之後」才被色薇婭開

發出來，因此這些本身不屬於該社群的價值理應由色薇婭來管理。 

如果用個淺顯易懂的比喻：「你們不知道去哪裡採礦、不知如何開採，色薇婭可以告訴你們去

哪裡採，更可以提供你們開採技術。但這項技術仍然屬於色薇婭，仍然由色薇婭管理。最重要

的是，這項技術不會因此變成你們所擁有的。」因此我們只是暫時性的提供您這項技術，除非

您是整個社群併入到色薇婭「轄下」，這才會成為永久的技術。 

當然，色薇婭也十分關心加盟者的利益與自由性，因此我們抽成25%，並只要求了「商業合作」

的公關權。 

因此如果您的社群具有良好的經濟價值，您應該讓色薇婭理解您的價值，爭取將其歸類於「商

業加盟」，這能夠為您帶來更多利益。 

如果您的社群被歸類為「一般加盟」，說明其並不具有穩定的營利。正因如此，商業合作才更應

該交給色薇婭處理。我們希望您能夠理解這項要求。 

如果您是公眾人物，同樣「適用」前項（公關權限變化）所述，加盟後您將會獲得更多的代言與

工商機會，但仍須依據色薇婭的加盟分成規則，上繳15%的營收。 

同時，除非您的影響力或營收能力受到色薇婭認可，否則您無法在加盟後自行接洽商業合作，

色薇婭等同於您的經紀組織。通常如果您已有經紀人或經紀公司，您都會更容易受到認可。 

 

五、社群使用規則變化（不適用公眾人物） 

您的社群應不對所有新加入社群的人開放，您只能在其同意社群守則(規則)與會員申明之後，

透過點擊表情符號的方式開啟其他頻道。您需要將以下會員申明加入自己社群的規則當中，

並要求成員在同意規則後，才能使用該社群。 

【會員申明】（所有旗下社群皆適用） 

一、我承諾我已滿18歲，或我所在國家之法定成人年齡。 



(如果您的社群不是「成人向」，第一條應改為「已滿12歲」。) 

二、我與我的監護人、親屬同意放棄對此社群與此社群所有合作對象之自主或代理告發、自

訴、申訴、檢舉等「一切法律相關」權利。 

三、我同意對社群之所有聊天內容、成員名單進行保密，並尊重所有會員之用戶隱私。 

四、我了解如未保護用戶隱私，可能須承擔相關的法律責任。 

五、我了解如果我發布了自己的照片(或身體局部部位，包含私密照)或其他人資料，這些內容

將無法受到完全的隱私保護，內容可能受到本社成員私存、轉發，我同意並承擔此風險。 

六、我承諾我是自願、自發性加入此社群；我承諾我或我的家人、親友、好友並未受到威脅，我

認為我是基於自己的個人意志而加入。 

七、我了解此社群及其管理員僅提供交流服務與空間，一切成員所發布之內容一概與之無關。 

八、我了解如果違反上述規則，且有侵權之實，我本人或法定代理人將須「全權賠償『XXXX社』

與其所有合作對象」的一切損失。 

九、我同意上述八點會員申明。 

之所以要求所有社群成員必須在同意會員申明與社群守則後才能使用您的社群，是為降低您

的社群出現違法情形時（例如有人洩漏內部成員的隱私資訊時），您與管理方、色薇婭所需負

擔的責任。這無法規避所有責任，但能夠將您與色薇婭的責任與損失降到最低。 

這個規則就與許多平台（例如臉書&推特）的「社群守則」一樣，作為一個社群管理的依循，與責

任的考究。這不具強制約束力，不過能夠減少很多爭議。 

如果您是公眾人物，將不適用前項（社群使用規則變化）所述。 

 

六、新增頻道 

色薇婭僅會要求您額外在社群的最上方建設兩個頻道，分別為「社群加盟協議」以及「色薇婭

集團社群」，前者用於放置一個對外協議，用於表明您的社群已加入色薇婭；後者用於放置其

他色薇婭下轄或加盟色薇婭的社群連結與內容。因此當您加盟色薇婭之後，您的社群也會被

放置在其他加盟社群的這個頻道當中。 

如果您是公眾人物，您需要在自己社交帳號的個人檔案中，或是您的帳號名字後加上「セビア

集団所屬」，以對外明確表示您的單位。公眾人物無須對外公開合作聲明。 

 

七、統一政策（不適用公眾人物） 



色薇婭會統一管理某些服務政策，不過因地制宜，不同的單位可能會有些許變化，但政策本身

不變。 

首先，您需要釐清「政策」與「實行」的差異，政策是一個大體方向，且是絕對統一的，不會存在

例外。而實行則是依據不同單位的特性，可以彈性調整的項目。 

舉例而言，廣告政策當中有其中一項是「不強迫用戶接收廣告」，意即色薇婭旗下社群的用戶

都可以「自行決定是否接收廣告」。前述便是全集團統一的規範，不能彈性調整。 

而「實行」指的則是收費方式、收費內容，以及某些社群僅允許特定主題的廣告等，這些地方我

們不會要求統一，還是開頭說的，「因地制宜」。即是可彈性調整的。 

公眾人物基本上不存在政策統一的問題，即不適用。 

 

目前已實行的統一政策（加盟後應立即配合實施）如下： 

【未成年管制政策】（僅限成人社群） 

主旨：管理未成年使用者，避免未成年使用成人服務。 

（詳細條文待處理） 

 

【廣告政策】（所有旗下社群皆適用） 

主旨：提供良好的廣告服務，減少對成員的負面影響。 

（詳細條文待處理） 

 

【集團串流政策】（所有旗下社群皆適用） 

主旨：串流所有的旗下社群，互相快速增加人數，有效提升集團總規模與覆蓋率。 

（詳細條文待處理） 

 

【反詐騙宣導政策】（所有旗下社群皆適用） 

 

八、績效考核 



對於所有加盟者，色薇婭亦負有管理與監督的責任。 

針對營運狀況不佳者，若您或您的單位符合以下其中之一或複數的負面條件，色薇婭可能會

評估並考慮解除您的加盟資格： 

1.​ 成長過於遲緩 
2.​ 營收過低 
3.​ 活躍度過低 
4.​ 過少參與商業事務 
5.​ 面臨法律糾紛且短期無法解決 
6.​ 風評過差等。 

如果您的社群應表現不佳而面臨「裁撤」，您可以選擇： 

1.​ 退出色薇婭，放棄加盟以及一切福利、現有的營利渠道，但可保有您的管轄權。 
2.​ 將社群併入色薇婭旗下，使其成為色薇婭實質掌控的社群，但可保有營利渠道。 

值得注意的是，即使您將社群併入旗下，您仍然可以獲得收益，色薇婭每個月仍然會支付您

25%的報酬，不過相對的，您將失去該社群的實權，該社群將由色薇婭接手直接管理。 

基本上「併入」這個選項適合不想做事但仍然可以獲得收益的加盟者，缺點是會失去實權。 

如果您採用一般加盟，您每個月可以獲得最高45%的收益總額，但缺點是您必須負責管理好

該社群。因此這兩種方式是加盟者可自行衡量的。 

 

針對成長出色者，若您或您的單位符合以下其中之一或複數正向條件，色薇婭會優先為您爭

取商業合作機會、提供更多優惠與福利、批准更多的運營經費以籌辦活動、給予額外報酬： 

1.​ 成長快速 
2.​ 營收理想 
3.​ 活躍度理想 
4.​ 積極參與商業事務等。 

若達成一定成長率，色薇婭將賦予商業合作豁免權，您將可以同時享有色薇婭的福利，但又保

有最大的商業空間。 

如果您希望取得商業合作豁免權，「成長率須達：150人/每日」；依據加入色薇婭的天數進行計

算。或者您的社群營收狀況優秀，「營收需達50000新台幣/每月」純營收。 

 

九、績效考核 

 



 

 


	「加盟色薇婭之後，會有哪些變化?」 

