ERASMUS+ KA131
EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGIi IS AKIS PLANI

Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi Programi s Akisi, Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigii (ADU UIK) Erasmus Personel Hareketliligi Koordinatdrleri tarafindan
yiirtitiilmektedir.

ADIM 1. BASVURU SURECi (Tarih sozlesme dénemine gore degisiklik
gostermektedir.)

1. Bagvuru Duyurusu, ADU UIK internet sayfasinda, {iniversite ana sayfasinda ve
Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi Erasmus Basvuru Portali’nda
(https:/turnaportal.ua.gov.tr/) yayimlanir. Ilgili duyuru metni tiim akademik ve idari
birimlere iist yaz1 ekinde gonderilerek tiim personele duyurulmasi saglanir.

2. Bagsvuru yapacak personel, belirtilen tarihler arasinda e-Devlet iizerinden online
basvuru yapar. (https://turnaportal.ua.gov.tr/)

3. Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek belgeler:

a. Yabanci Dil Smav Sonug¢ Belgesi (40 puan ve iizeri, gegerli smavlar: YDS,
E-YDS, YOKDIL, TOEFL, CAE vb.)

b. Engelli Belgesi (varsa)

c. Gazi/ Sehit Yakini1 Belgesi (varsa)

d. Yapay Zeka ile Ilgili Faaliyet Belgesi (varsa, art1 puan igin)
e. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler (varsa)

4. Bagvuru siiresi sonunda bagvurular sistemden alinir ve eksik belge kontrolii yapilir.

ADIM II. DEGERLENDIRME VE SONUCLANDIRMA
1. Bagvurular, ADU Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirmede adayin yabanci dil puani esas alinir ve toplam 100 puan iizerinden
%20 oraninda etki eder. Gegerli yabanci dil sinavlari: YDS, E-YDS, YOKDIL,
E-YOKDIL, KPDS, UDS, TOEFL, TOEFL-PBT, CAE, CPE, PTE, GOETHE
ZERTIFIKAT, TEST DAF, DELF ve TELC tir. Bu sinavlardan en az 40 puan almis
olmak gerekmektedir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/

Ayrica asagida belirtilen 6zel durumlar, degerlendirme siirecinde art1 veya eksi puan
olarak uygulanir:

Idari personel ve sadece idari gdrevdeki 6gretim gorevlisi (belgelendirilmesi kaydiyla)
icin +20 Puan eklenir.

Engelli personel (durumunu engelli saglik kurulu raporu veya Engelli Kimlik Kart1 ile
belgelendirenler) i¢in +10 puan eklenir.

Gazi personel ile sehit veya gazi esi ya da ¢ocugu olan adaylara +10 puan verilir.

2014 yilindan sonra Erasmus+ Personel Ders Verme veya Egitim Alma
Hareketliliginden hi¢ faydalanmamis olan personele +20 puan eklenir.

Kendisi veya birinci derece yakini AFAD’dan afetzede yardimi alan personel,
belgelendirmesi halinde +10 puan kazanir.

Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi’nin 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunan personel, ilgili faaliyetini
belgelendirmesi sartiyla +5 puan alir.

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan personel, ilgili
faaliyetini belgelendirmesi sartiyla +5 puan alir.

Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilacak personelden —10 puan diisiiliir.

2014 yilindan sonra Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinden yararlanmig olan
personelin, her bir yararlanma sayist i¢in —20 puan uygulanir. (Bu durum,
https://idari.adu.edu.tr/uik/tr/giden-personel-hareketliligi-sayilari-1249 iizerinden
kontrol edilir.)

Toplam degerlendirme puani, yukaridaki olgiitlerin uygulanmasiyla hesaplanir ve
sonuglar asil ve yedek aday listeleri seklinde ilan edilir. Toplam basar1 puanlarinin esit
olmasi durumunda, adaylarin dogum tarihleri dikkate alinarak yas1 kiiciik (daha geng)
olan adaya oncelik taninir.

ADIM III. EVRAK TESLIiMi VE HAZIRLIK SURECI

Asil ve yedek adaylar, yerlestirildikleri kurumlardan asagidaki belgeleri temin ederek
ADU UIK e (tarayarak e-posta ile) iletirler:

. Kabul/Davet Mektubu (kars1t kurumdan imzali ve miihiirlii)
. Egitim Alma Is Plan1 (Mobility Agreement for Training)

Belgeleri teslim eden adaylar, ADU UIK web sitesinden Personel Egitim Alma
Hareketliligi Is Akis Plam1 baglantisi iizerinden diger formlara ulasabilir.


https://idari.adu.edu.tr/uik/tr/giden-personel-hareketliligi-sayilari-1249

(https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313330)

ADIM 1V. HIBE SOZLESMESI VE FAALIYET ONCESI iSLEMLER
Faaliyetten en ge¢ 30 giin dnce hibe s6zlesmesi imzalanir.
1. UIK tarafindan personele iki niisha hibe s6zlesmesi hazirlanir.
2. Personele;
o Giindelik (6rnek: Litvanya 4 giin x 133 € = 532 €)

o Seyahat hibesi (mesafe hesaplayiciya gore, 6rn. Aydin—Vilnius 309 €)
miktarlari tizerinden 6deme hesaplanr.

3. Ilk 6deme: Toplam hibenin %80’i + seyahat giderinin tamami faaliyet &ncesi ddenir.

4. Faaliyet siiresi: Seyahat giinleri hari¢ en az 2 ardisik giin, en fazla 2 ay.

ADIM V. FAALIYETIN GERCEKLESTIRILMESI
1. Faaliyet siiresi sonunda asagidaki belgeler hazirlanir:
o Katilim Sertifikasi (Certificate of Attendance — imzali ve miihiirlii)
o Is Plam1 (Mobility Agreement - faaliyet sonrasi onayli hali)

2. Personel, faaliyet bitiminden sonra E-Devlet’ten Yurda Giris/Cikis Belgesi alarak
UiK e teslim eder.

ADIM VI. FAALIYET SONRASI iISLEMLER VE ODEME
1. Déniiste, asagidaki belgeler UIK e teslim edilir:
o Katilim Sertifikas1
o Onayl Is Plam (Mobility Agreement)
o Yurda Giris-Cikis Belgesi
o Gerekli durumlarda 6zel agiklama belgeleri (erken doniis, miicbir sebep vb.)
2. Personel, ¢cevrimi¢i EU Survey (AB Anketi)’ni doldurur.

3. Belgelerin kontrolii ve anketin tamamlanmasinin ardindan kalan %20 hibe 6demesi
yapilir.

ADIM VII. DIGER HUKUMLER

e Personel, dilerse hibesiz olarak da faaliyete katilabilir (ayn1 bagvuru siireci gegerlidir).


https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313330

e Tiim yazismalar adayimn beyan ettigi e-posta adresi ilizerinden yapilir ve resmi tebligat
niteligindedir.



