
О запрете дарить и получать подарки 

Получении сотрудниками ОГБУЗ «БМС» подарков создает условия 
для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение 
объективность принимаемых ими решений, а так же влечет 
ответственность , предусмотренную законодательством, вплоть до 
увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок 
расценивается как взятка – уголовную ответственность. 

Обращаем внимание, что вне зависимости от места и времени 
сотрудникам необходимо учитывать, что их поведение должно всецело 
соответствовать требованиям Кодексу этики и поведения, 
утвержденному в ОГБУ «БМС». 

Получение подарков сотрудниками во внерабочее время от своих 
друзей или иных лиц, в отношении которых сотрудники осуществляют 
свои трудовые функции, также является нарушением установленным 
Кодексом. 

Воздерживаться стоит от безвозмездного получения услуг, 
результатов выполненных работ, а также имущества, в том числе во 
временное пользование. 

Одновременно напоминаем телефон доверия «Антикоррупция» 
Администрации Томской области: +7 (3822) 510-832 


