
МОДУЛЬ – 1 
 

Варіант І 
 

1.​ Економіка підприємства як навчальна дисципліна базується на: 
а) пізнанні закономірностей функціонування та розвитку суспільного 

виробництва; 
б) пізнанні законів функціонування суспільного виробництва; 
в) на пізнанні економічних законів і закономірностей функціонування та 

розвитку суспільного виробництва; 
г) все сказане вірно. 

2.​ Поняття підприємства як організаційно-економічної ланки виробничої 
сфери; 
а) Підприємство – це самостійний господарчий суб’єкт, створений для 

виробництва продукції, виконання робіт чи послуг з метою 
задоволення суспільних потреб і одержання прибутку; 

б) Підприємство – це господарюючий суб’єкт створений для виконання 
робіт чи надання послуг з метою задоволення суспільних потреб; 

в) Підприємство – це самостійний господарюючий суб’єкт, створений 
для виробництва продукції з метою одержання  прибутку; 

г) все сказане вірно. 
3.​ Поняття прогнозування діяльності підприємства; 

а) Прогнозування – це процес розробки прогнозів; 
б) Прогнозування – це наукове, обгрунтоване виявлення стану та 

вірогідних шляхів розвитку явищ і процесів; 
в) Прогнозування – це спосіб наукового передбачення основних 

напрямів розвитку економічної системи або її окремих елементів. 
г) все сказане вірно. 

4.​ Загальний земельний фонд України (на 1.01.2001 р.) 
а) 60854,8 тис.га 
б) 57939,8 тис.га 
в) 63419,8 тис.га 
г) 60354,8 тис.га 

5.​ Грошова оцінка земельної ділянки – це: 
а) елемент механізму регулювання земельних відносин; 
б) механізм з’ясування  паритету цін між продукцією сільського 

господарства і промисловими товарами; 
в) поточна вартість щорічного прибутку, який можна отримати від її 

використання; 
г) все сказане вірно. 

6.​ Показники використання розмірів земельних угідь. 
а) виробництво валової продукції на 100 га с/г угідь; 
б) коефіцієнт розораності с/г угідь; 
в) коефіцієнт використання ріллі; 
г) валовий доход на 100 га с/г угідь. 
 



 
7.​ Трудові ресурси – це: 

а) сукупність здатних до праці людей, що використовуються у процесі 
створення матеріальних благ; 

б) це частина населення, здатних за психофізіологічними даними до 
участі в трудовому процесі; 

в) це частина населення, яка приймає участь у створені матеріальних 
благ; 

г) все сказане вірно. 
8.​ Які показники характеризують працезабезпечення? 

а) коефіцієнт залучення трудових ресурсів у суспільне виробництво; 
б) коефіцієнт використання робочого часу; 
в) коефіцієнт сезонності; 
г) жоден не характеризує працезабезпечення. 

9.​ Ринок праці – це: 
а) система відносин щодо обміну індивідуальної здатності до праці на 

фонд життєвих благ, необхідних для її розширеного відтворення; 
б) система відносин щодо обміну індивідуальної здатності до праці на 

фонд споживання; 
в) система відносин щодо обміну індивідуальної здатності до праці на 

фонд життєвих благ, необхідних для розширеного відтворення праці; 
г) все сказане вірно. 

10.​ Як поділяються показники продуктивності праці? 
а) прямі, непрямі; 
б) вартісні, натуральні, трудові; 
в) не прямі, трудові; 
г) вартісні, натуральні. 

11.​ Які є форми оплати праці ? 
а) відрядна; 
б) відрядно-преміальна; 
в) погодинна; 
г) основна. 

12.​ Як визначається показник трудомісткості? 
а) по кожному виду продукції – діленням валового виробництва 
продукцї на затрати праці; 
б) по кожному виду продукції – діленням затрат праці на валове 
виробництво продукції; 
в) діленням вартості валової продукції по господарству на затрати праці 
по господарству; 
г) все сказане вірно. 
 
 
 
 
 
 



 
 

МОДУЛЬ – 1 
 

Варіант ІІ 
 

1.​ Предметом економіки є: 
а) вивчення конкретних форм прояву економічних законів у 

господарській діяльності; 
б) виявлення конкретних форм прояву економічних законів і 

закономірностей у господарській діяльності підприємства; 
в) виявлення конкретних форм прояву економічних законів 

закономірностей у торгівельній діяльності; 
г) все сказане вірно. 

2.​ Основні критерії, що характеризують підприємство як суб’єкт 
господарювання  
а) закінчений цикл відтворення; 
б) закінчений цикл виробництва; 
в) володіння правом юридичної особи; 
г) наявність трудового колективу; 
д) володіння правом фізичної особи; 
е) все сказане вірно. 

3.​ Поняття планування 
а) Планування – проектування бажаного майбутнього; 
б) Планування – це специфічна управлінська діяльність з визначенням 

цілей та шляхів їх досягнення; 
в) Планування – це одна із функцій управління; 
г) Все сказане вірно. 

4.​ Площа сільськогосподарських угідь (на 1.01.2001 р.) 
а) 41629, 5 
б) 41829, 5 
в) 41729, 5 
г) 41929, 5 

5.​ Економічна оцінка землі – це: 
а)  визначення відносної продуктивності землі як природного ресурсу та 

головного засобу виробництва у сільському господарстві; 
б) визначення відносної продуктивності та загальної цінності землі як 

природного ресурсу та головного засобу виробництва в народному 
господарстві; 

в) визначення відносної продуктивності та загальної цінності землі як 
природного ресурсу та головного засобу виробництва в сільському 
господарстві; 

г) все сказане вірно. 
 
 
 



 
 

6.​ Показники економічної ефективності використання землі 
а) виробництво валової продукції на 100 га с/г угідь; 
б) виробництво валової продукції на 100 га ріллі; 
в) валовий доход на 100 га с/г угідь; 
г) виробництво молока на 100 га ріллі. 

7.​ Структура трудових ресурсів – це: 
а) співвідношення між групами населення; 
б) співвідношення між окремими групами працівників господарства; 
в) співвідношення між працездатними і населенням 
г) все сказане вірно. 

8.​ Показники використання трудових ресурсів 
а) коефіцієнт залучення у суспільне виробництво 
б) коефіцієнт використання робочого часу 
в) коефіцієнт змінності 
г) коефіцієнт сезонності 

9.​ Попит на ринку праці – це: 
а) суспільна потреба в робочій силі 
б) контингент працездатного населення 
в) суспільна платоспроможна потреба в робочій силі 
г) все сказане вірно 

10.​Продуктивність праці – це: 
а) здатність людини створювати певну кількість матеріальних благ; 
б) здатність контретної праці створювати за одиницю часу певну 

кількість матеріальних благ; 
 в) ефективність виробничої діяльності людей у процесі створення 

матеріальних благ і послуг 
г) все сказане вірно 

11.​Які є види оплати праці? 
а) відрядна; 
б) основна; 
в) додаткова; 
г) премії; 

12.​Які є вартісні показники продуктивності праці? 
а) виробництво валової продукції на 1 середньорічного працюючого; 
б) виробництво валової продукції за 1 л/год.; 
в) виробництво валової продукції на душу населення; 
г) виробництво валової продукції на одного працездатного. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ключ до відповідей на тести з дисципліни 

 “Економіка підприємств” 
М-І 

 
 

Варіант І.    1.в;    2.а;     3.в;    4.г;    5.в;     6.б,в;     7.б;     8.а;    9.а;      

10.а,б;    11.а,в;     12.б. 

 

 

Варіант ІІ.  1.б;     2.а,в,г;    3.б,в;    4.б;    5.в;    6.а,в;     7.б;     8.б,г;     9.в;  

10.в;    11.б,в,г;     12.а,б. 

 

 

Градація відповідей по балах 

 

“5”   -  10 – 12 балів; 

“4”  -   7  -  9   балів; 

“3”  -   4 – 6  балів; 

“2”  -   0 – 3  бали. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МОДУЛЬ 1 

Варіант 1 

1.​ Розкрийте поняття підприємства як організаційно-економічної ланки 
виробничої сфери. 

2.​ Задача. У СТОВ “Добробут” площа с-г угідь – 1688 га, в т.ч. ріллі – 1250 
га, сінокосів – 390 га, пасовищ – 47 га. Загальна посівна площа – 1250 
га. 

               Визначити показники ступеня використання с-г угідь. 
 

 

 

МОДУЛЬ 1 

Варіант 2 

1.​ Розкрийте, що є предметом дисципліни “Економіка підприємства”. 

2.​ Задача. У СТОВ “Добробут” потреба в трудових ресурсах - 165 осіб, 
наявність працівників – 172 особи, середньорічна чисельність 
працюючих – 129 осіб. 

                   Визначити показники забезпечення та використання трудових 
ресурсів. 

 

  

МОДУЛЬ 1 

Варіант 3 

1.​ Назвіть показники, які характеризують ступінь використання землі. 

2.​ Задача. У СТОВ “Добробут” виробництво валової продукції – 1457 тис. 
грн., середньорічна чисельність працюючих – 129 осіб, затрати праці – 
150 тис. люд./год. Визначити показники продуктивності праці. 

 

 

МОДУЛЬ 1 

Варіант 4 

1.​ Розкрийте виробничу структуру підприємства. 

2.​ Задача. У СТОВ “Добробут” одержано продукції: зерна – 14574 ц, 
ріпаку озимого – 1226 ц, цукрових буряків – 5824 ц. Затрати праці на 



виробництво склали: зерна – 23,7 тис. л.год., ріпаку озимого – 1,5 тис. 
л.год., цукрових буряків – 6,0 тис. л.год.  

          Визначити трудові показники продуктивності праці 
МОДУЛЬ 1 

Варіант 5 

1.​ Опишіть систему планів сільськогосподарського підприємства. 

2.​ Задача. Нарахувати оплату праці водію Тарасову С.В., який перевозив 
цукрові буряки на  


