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Lagar och styrdokument

Enligt Skollagen dr varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling,
for att sakerstdlla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det dar skolans huvudman,
dvs. kommunen, som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planen. Varje
rektor ansvarar for att arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete med
skolans elever och personal.

Likabehandlingslagen (2009) giller alla elever pa skolan och dr till for att skydda dem
mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det dr individens
upplevelse som avgdr om eleven kdnner sig krankt och den ska tas pa allvar. Lagen
forbjuder direkt eller indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera,
repressalier, trakasserier och annan krankande behandling av elever i skolan (9-1488).

Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de manskliga rattigheterna som madnniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet, samt
solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rdattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till dandamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krankande sdarbehandling sa
langt som mojligt forebyggs.

Arbetsgivaren ska klargdra att krdnkande sdrbehandling inte kan accepteras i
verksamheten. Denna foreskrift gdller i skolan likvdl som pa andra arbetsplatser. De
studerande dr jamstdllda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.

Barnkonventionen (2018:1197)

Elevers rdttigheter ska beaktas vid avvagningar och beddmningar som gors i
beslutsprocesser i mal och drenden som rér barn.



Vardegrund

- Vi arbetar i demokratiska former och vi vill att alla pa skolan ska kdnna sig
delaktiga i beslut och processer i verksamheten.

- Vi efterstrdvar “Sinclairandan” dvs att ha en Oppen attityd och respekt for
madnniskors olikheter och lika varde.

- Vitar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling. - Vi
har ett gemensamt ansvar for varandra och alla agerar om nagon kranker en
annans grundldggande rattigheter. - Vart vdrdegrundsarbete dr stdandigt
pagaende.

- Vi arbetar i en foranderlig verksamhet och vi dagligen hjalps at att paminna
varandra och oss sjdlva vad var vardegrund omfattar

Ordningsregler

FOr att varna om var gemensamma arbetsmiljo har vi mobilfria lektioner.
Du behandlar alla elever och personal pa skolan rittvist och med respekt. Bryter du
mot lagen om likabehandling kan du:

e Kallas till samtal tillsammans med ansvarig ldrare, rektor och vardnadshavare
(fér omyndig elev).

e Bliavstdngd fran undervisningen upp till 2 veckor

¢ Bli polisanmald.

Du vistas endast i det skolhus du tillhor, och i andra skolhus endast da du har
undervisning ddr.

Du kommer i tid till lektioner och moten och du har med det material som behovs.
Kommer du dnda for sent:

e Har du sjalv ansvaret for att ta reda pa vad du missat.

e Ber du om ursdkt och forklarar vid lektionens slut anledningen till den sena
ankomsten.

Du utfor sjalv dina uppgifter och kopierar inte andras material. Om du fuskar:
e Kontaktar ldraren vardnadshavaren (fér omyndig elev).
e Kallas du till samtal med larare och/eller rektor.

e Betygsatts inte uppgiften och kan behéva géra om den vid annat tillfdlle.



e Kan det paverka betyget pa hela kursen.

Du dr rddd om miljén pa skolan och stddar, stinger och slicker efter dig ndr du
lamnar en sal. Skrdp ldaggs i papperskorgarna/atervinning, stolarna star dar de ska och
material och utrustning dr pa rdtt plats. Du vdarnar om miljon genom att sldcka lampor,
inte kopiera eller skriva ut mer an vad som behdvs for ditt skolarbete.

Bevakningskameror dr uppsatta for var trygghet och sakerhet. Om en kamera forstors
betraktar skolan det som forberedelse till brott. Vid allvarligare fall kan det komma att
polisanmadlas. Rektor maste godkdnna eventuella besok fran utomstaende.

Du affischerar endast pa tillatna stdllen. Affischer far endast sattas upp pa anvisade
anslagstavlor som till exempel utanfor caféet. Dessa skall vara markta med namn,
klass och datum. Du som sdtter upp affischer ansvarar for att de tas ned senast en
vecka efter det eventuella evenemanget. Ovriga affischer far sitta i max tva veckor.
Budskapet pa affischerna far inte bryta mot skolans vardegrund.

Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar ndr skolans personal pa osakliga grunder behandlar en elev samre
dn andra elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier dr ndr nagon kranker en elevs vdrdighet och det har samband med
diskrimineringsgrunderna eller pa annat sdtt kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Det kan till exempel handla om att retas, mobba, frysa ut ndgon
eller knuffa nagon.

Trakasserier kan vara av sexuell natur. Det kan t.ex. handla om berdring, tafsande,
skamt, forslag, blickar, eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Krankande behandling

Krankande behandling &r ndr nagon krédnker en elevs vardighet men ndr det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan t.ex. vara verbala som
nedsdttande yttranden om nagons kldadsel, vikt, eller harfarg. Krankningarna kan



ocksa vara fysiska som till exempel knuffar eller att sitta krokben. Det kan ocksa
hdnda om krankande kommentarer pa till exempel sociala medier och kommentarer i
korridorer.

Repressalier

En studerande som patalat eller anmadlt nagon ansvarig person for diskriminering
eller annan krankande behandling eller som medverkat i en utredning kring detta, far
inte utsattas for repressalier av huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon
med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal.

Elevenkaten

Denna plan revideras en gang per ar och behovet kartldggs genom en arligt
aterkommande elevenkdt for Uddevalla gymnasieskola. Fragorna i enkdten behandlar
bland annat trivsel, diskriminering och krdnkande behandling. Uppfdljningen av
likabehandlingsplanen dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och rektor dr
ansvarig. Arbetet och de dtgarder skolan genomfor inom omradet Diskriminering &
Likabehandling redovisas i enskilt dokument for respektive rektorsomrade.

Antal svar pa elevenkdten fran rektorsomrade FS dr 148 av sammanlagt 239 elever.

Elevernas kannedom om Diskrimineringslagen samt Skollagen.

2025 2026
Svarsalternativ (i procent) (i procent)
Ja 89 91
Nej 11 9
Totalt 100 100

Kommentar: Kdlla Elevenkdt 2025/2026 Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Elevernas svar pa fragan om de kdnner sig trygga pa skolan i
procent

2025 2026

Svarsalternativ (i procent) (i procent)

Ja 97 98




Nej

2 2

Totalt

100 100

Kommentar: Kdlla Elevenkdt 2025/2026 Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Elevernas svar studiero i klassrummet

2025 2026
Svarsalternativ (i procent) (i procent)
God 66 69
Helt ok 34 37
Mindre god 0 0
Totalt 100 100

Kommentar: Kdlla Elevenkdt 2025/2026 Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Kort analys av svaren fran elevenkdten

Antal svar pa elevenkaten fran rektorsomrade FS ar 94% .

Analys av enkiten trygghet och studiero VT 2026

Viktigt att ha dterkommande diskussioner 1 klassen om krinkande
behandling.

Vi méste reagera och séga ifran om ser att det férekommer.
Noll tolerans mot krankningar

Eleverna har hogre toleransnivd gillande spraket, dn personalen. En del
elever &r vana vid krinkande ors utan att reflektera 6ver vad de séger.

Viktigt att for oss ldrare att markera vad som inte dr okej att sidga till varandra
Forsoka fa eleverna att forstd att man inte far fotografera i skolan.

Viktigt att de som blir diskriminerade/trakasserad vagar gora en anmélan
Viktigt att ha en bra grund med &k1.



Framjande och férebyggande insatser for kommande ldsar

All personal ska informeras vid uppstart att Likabehandlingsplanen finns och ska
anvandas under ldsdret. Det ansvaret ligger hos rektorerna. Mentorerna ska sedan
inom de forsta fyra veckorna pa ldsaret presentera och ga igenom planen med sina
elever. Ddrefter kommer Likabehandlingsplanen att aktualiseras vid t.ex. klassrad,
lektioner och temadagar. Arbetet med Likabehandlingsplanen pagar ocksa vid
elevgenomgangar, skyddsrond och i samband med resultatet pa trivselenkaten.

Fokus under lasaret

Information till vardnadshavare och elever

Vdardnadshavare informeras om planen i samband med férdldramotet i ak 1. Eleverna
fir samma information av sina mentorer. Fragor kring etik, moral, respekt,
demokratins grunder, jamstdlldhet och madnskliga rdttigheter tas upp i alla dmnen i
undervisningen.

Elevhadlsa ska agera

Om elev i samtal med personal fran elevhdlsan berdttar om att krankande behandling
forekommit, antingen sjdlv varit utsatt eller att den fitt kinnedom om att annan elev
blivit utsatt, ska elevhdlsan agera utifran detta.

Personal ska agera

All personal pa skolan ska aktivt uppmdrksamma elevers situation under skoldagen.
Positiva handelser och positivt agerande fran elevernas sida uppmarksammas och
forstdarks. All personal arbetar for goda relationer mellan personal och elever och for
att hodja ansvarsnivaer hos eleverna. Ldrare ansvarar for gruppindelningar i
undervisningen sa att ingen elev blir utanfér gruppen. Ldrare ger elever med
funktionsvariationer méjlighet att redovisa sina kunskaper pa ett for dem vl anpassat
sdtt. Under utvecklingssamtalen som sker en gang per termin, ges larare méjlighet att
diskutera elevens skolsituation utifran likabehandlingsplanen.

Elever ska involveras

Alla elever ska kdnna till skolans plan mot krankande behandling. Alla eleverna far
varje dar besvara en enkdt om hur de trivs och hur de upplever att
likabehandlingsarbetet fungerar. Eleverna tar tillsammans med personal fram
ordningsregler att folja under skoltid. Eleverna far diskutera vardegrundsfragor och



likabehandling i alla dmnen, pa mentorstid /klassrad och pa vissa ldsdagar. Planen och
fragor om vardegrund forekommer dven pa FS-rad/elevrad.

Pedagogiskt arbete

Tidigare ldsar har vdrdegrundsarbete varit ett innehall pa skol gemensamma
temadagar. Under ldsaret 26/27 finns tre skolgemensamma s.k. ldsdagar inplanerade i
ldsarskalendern. Ldsdagarna dr friare dn temadagarna och varje program har ratt att
avgora vilket innehall eleverna pa programmet har behov av. Eleverna pa FS gynnas pa
grupp- och individniva av gemensamhetsskapande och gruppstdrkande aktiviteter
samt av att arbeta med vardegrundsinnehadll. Pd individniva har manga elever behov
att gora omprov eller redovisningar. Dessa omraden prioriteras vid planeringen av
ldsdagarna. Lasdagarna under ldsaret 26/27 innehdller lika delar omprovstillfallen och
lika delar vdardegrundsarbete.

Programgemensamt arbete

Arbetslaget pa FS arbetar med vardegrundsarbetet i savél ordinarie undervisning samt
genom olika mdssor och UF-féretagande. Eleverna ldser kurser i bland annat personlig
forsdljning, ledarskap ddar de far anvdanda sig av sina fardigheter ndr de moter
madnniskor fran olika kulturer.

Yrkesamnen och APL

Vid trepartssamtal och vid APL-uppfoljning dar diskussioner kopplade till situationer
som uppstar pa APL-platsen, vilka kan beréra manniskors lika varde, jamstdlldhet
samt bemotande av kunder och/ eller arbetskamrater oavsett social tillhorighet,
etnicitet, dlder, kon etc. Denna medvetenhet dr en forutsattning for att kunna fungera
vdl i arbetslivet.

Organisation for elevers medverkan

Klassrad

Minst en gang i manaden dock alltid i anslutning till programrad. Fragor om till
exempel trivsel och trygghet kan lyftas av elever i klassen som kan fatta beslut om
att fora fragan vidare till programrad eller direkt till rektor. P4 dagordningen skall
det finnas en obligatorisk punkt som féljer upp skolans arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling. Klassrdadet utser tva representanter till
programradet. Klassraden tar fram forslag till ordningsregler.

Programré’ld (elever och skolpersonal)

Sker minst en gang per termin. I programradet behandlas bland annat de fragor som
klassrepresentanterna fatt i uppdrag att fora vidare, fragor till och fran HSG och fragor
som rektor eller annan personal vill ta upp med eleverna. Pa dagordningen skall det



finnas en obligatorisk punkt som foljer upp skolans arbete for att motverka
diskriminering och krdankande behandling och uppfdljningen dokumenteras i
protokollet. Vissa av fragorna gar vidare till HSG. Andra fragor besvaras vid métet eller
nagon far i uppdrag att utreda fradgan vidare och aterkomma med svar/losning.
Klassrepresentanterna tar ocksa med sig fragor och forslag fran t. ex rektor att
diskutera i klassraden och sedan aterkoppla till rektor eller programrad.

Elevskyddsombud

Varje program utser minst en elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar i HSG.
Elevskyddsombuden deltar ocksa vid skolans trivsel- och trygghetsrond och i arbetet
med att utvdrdera och upprdtta skolans handlingsplan mot krankande behandling
samt i skolans fortlépande arbete med att motverka diskriminering.

Husmote

Sker 4 ganger per termin och da ndrvarar alla rektorer i huset samt fackliga
representanter, skyddsombud och elevskyddsombud. Syfte med HSG &r att behandla
husovergripande fragor och informera om verksamheten. Arbetsmiljéfragor och
fragor kring skolans arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling finns alltid med pa dagordningen och dokumenteras i protokollet fran
motet. Mdnga fragor och synpunkter som behandlas i HSG kommer fran APT och
programrad. HSG fattar beslut utifran de olika programmens forslag vilka
gemensamma ordningsregler som skall gdlla pa Sinclair.

Handlingsplan vid upptackta krankningar

En elev som upplever att hen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, eller om personal far reda pa att detta har intrdffat skall meddela detta till
rektor. Det kan vara elevens egen upplevelse som avgor om en handling ska anmadlas
eller inte. Skolan ska gora en krankningsanmadlan om situationer ddr skolans personal
bedomer att det rdknas som trakasserier eller krankande behandling. En studerande
som patalat eller anmdlt ndagon ansvarig person for diskriminering eller annan
krankande behandling, eller som medverkat i en utredning kring detta, far inte
utsdttas for repressalier av huvudman for verksamheten, rektor eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion eller av annan personal.

Rektor dr sedan ansvarig for att hdndelsen utreds sa fort som mojligt och for att
férhindra att problemen fortsdtter. All personal dr skyldig att dokumentera det hen
upptdcker och vilka atgdrder hen vidtar till dess att drendet ar 6verlamnat till rektor.
Alla inblandade i hdandelsen som lett till en anmalan ska ges mojlighet att yttra sig och
tas pad allvar.

Mentor underrdttar skyndsamt, helst samma dag, malsman om det handlar om
omyndiga elever. Detta gdller fordldrarna till eleven som har krankts sd val som till
eleven som utsatt annan fér krankning.

Berord personal inom elevhdlsoteamet underrdttas alltid om vad som har hant och



halls underrattad under utredningens gang. Berorda elever (och ev. malsmdn) kallas
till samtal med relevant personal och rektor.

I fall stt hindelsen bedéms vara ett lagbrott ska en polisanmilan goras. Aven en
anmadlan till Socialtjdnsten goérs i forekommande fall. Handelsen rapporteras till
gymnasiechefen och/eller forvaltningschefen om dessa atgdrder inte hjalper.
Avstangning av elev kan bli aktuell eller annan disciplindr atgdrd enligt Skollagen
(2010:800 kap. 5) och rektor dr ansvarig.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig, t.ex. krdankningsanmadlan, atgdardsplan och
motesprotokoll. Det ska tydligt framga vad som har hdnt, vem som har blivit utsatt,
vem som utsatt nagon annan, vilka atgarder som vidtagits hittills och hur anmalaren
vill hdllas informerad.

Utvardering och uppfoljning

Planen revideras en gang per ar. Behovet kartldggs genom en arlig dterkommande for
Uddevalla gymnasieskola. Likabehandlingsplanen revideras varje ldsar i enlighet med
Skollagen. Uppfoljningen av likabehandlingsplanen dr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och rektor dr ansvarig. Arbetet och de atgdrder skolan genomfér inom
Likabehandlingsomrddet redovisas i enskilt dokument for respektive rektorsomrade.

Arshjul

Augusti: Ldrarnas forsta arbetsvecka, info all personal om likabehandlingsplanen,
terminsstart — klassrad — likabehandlingsplanen (vdardegrund och ordningsregler),
ABC - handboken, datorutlamning vs sociala medier.

September-oktober: Fordldramoéte — info Diskrimineringslagen och Skollagen kap. 6.
Skyddsrond/trygghets- och trivselrond.

Mars-maj: Elevenkdt — redovisas pa APT och nya atgdrder kan tas fram och kopplas
till Likabehandlingsplanen.

Blankett

Lank till blankett "Anmadlan krankande behandling”:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-kom/formular anmalan till hu

vudman vid krankning/
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