
 
 

​     Додаток 2  
до Порядку використання коштів  
бюджету Львівської міської  
територіальної громади для надання  
фінансової підтримки на здійснення  
статутної діяльності громадськими  
об’єднаннями та благодійними  
організаціями, які надають послуги 
соціального характеру мешканцям 
Львівської міської територіальної 
громади 

 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 
заходів (програм, проєктів) соціального спрямування, які громадська організація 

планує провести у _____ році надання фінансової підтримки з використанням 
як бюджетних (різних рівнів), так і позабюджетних коштів 

 
 

Розділ 1. Основна планова діяльність (до 25 балів згідно з пунктом 4.1.1 Порядку) 
 
 

№ 
з/
п 

Зміст заходу, програми, проєкту 
тощо (короткий опис) 

Період 
проведення 

(місяць року) 

Орієнтовн
а кількість 
учасників 

(осіб) 

Місце проведення Джерела фінансування 
(проведення заходу за 

рахунок коштів 
фінансової підтримки 

(вказати: “Так“ або “Ні“) 
1.      
2.      
…      

 



 
 

Розділ 2. Відповідність діяльності громадської організації стратегічним напрямкам розвитку 
Львівської міської територіальної громади в умовах воєнного стану, затвердженим ухвалою міської ради 

від 08.02.2024 № 4301 (до 10 балів згідно з пунктом 4.1.7 Порядку) 
 
 

№ 
з/п 

Стратегічні напрями розвитку Львівської 
міської територіальної громади 

Зміст заходу, програми, проєкту 
тощо (короткий опис) 

Період 
проведення 

(місяць року) 

Проведення 
заходу за 

рахунок коштів 
фінансової 
підтримки 
(вказати:   

“Так“ або “Ні“) 
Пріоритет 1. Підтримка Збройних Сил України 

1.1
. 

Забезпечення потреб підрозділів 
Збройних Сил України 

   

1.2
. 

Підтримка виробництв у галузі 
військових технологій (mil-tech), у тому 
числі представлення інтересів 
львівських компаній за межами громади 

   

1.3
. 

Військова підготовка мешканців    

Пріоритет 2. Стійкість (Resilience) 
2.1
. 

Забезпечення безперебійної роботи 
критичної інфраструктури 

   

2.2
. 

Розробка та впровадження ефективних 
механізмів реагування на загрози 

   

Пріоритет 3. Єдність громади 
3.1
. 

Розвиток та підтримка громадських 
об’єднань, волонтерських спільнот і 
кластерних об’єднань 

   



 
 

3.2
. 

Розвиток Львівської агломерації    

Пріоритет 4. Розвиток екосистеми людяності “Незламні“ (UNBROKEN), медичних об’єднань, поліклінік та 
ветеранської спільноти 

4.1
. 

Фахова медична, реабілітаційна та 
психологічна допомога 

   

4.2
. 

Створення безбар’єрного середовища    

4.3
. 

Підтримка ветеранської спільноти    

Пріоритет 5. Інноваційна економіка 
5.1
. 

Визначення пріоритетних напрямів 
розвитку економіки та реалізація 
перспективних проєктів з суттєвим 
економічним ефектом 

   

5.2
. 

Синергія закладів вищої і 
професійно-технічної освіти, бізнесу та 
науково-дослідних інституцій для 
прикладного трансферу технологій 

   

5.3
. 

Розвиток виробництва через 
розширення промислових територій, 
масштабування бізнес-інфраструктури, 
просування і підтримка економічних 
суб’єктів та виробництв, які вже 
функціонують на території Львівської 
міської територіальної громади 

   

Пріоритет 6. Національно-патріотичне та спортивне виховання, нові сенси в освіті та культурі 
6.1
. 

Підтримка культурних ініціатив, 
промоція української культури у світі та 
підтримка морального духу українців 

   



 
 

6.2
. 

Якісна система освіти на всіх рівнях    

6.3
. 

Реформування професійно-технічної 
освіти та впровадження навчання 
впродовж життя 

   

6.4
. 

Підсилення національно-патріотичного 
та громадянського виховання, розвиток 
спорту 

   

Пріоритет 7. Співпраця із міжнародними партнерами 
7.1
. 

Синергія Львова з іншими громадами в 
Україні та світі 

   

7.2
. 

Впровадження глобальних та 
європейських цілей розвитку у Львові 

   

7.3
. 

Залучення інвестицій та грантових 
ресурсів в громаду 

   

 
 

____________________________________________________________​
​​    (місце підпису керівника) ​ ​ ​ ​ ​    (прізвище, ім’я, по батькові) 

 
 
 
 
​ ​ ​ В. о. начальника управління 
​ ​ ​ соціального захисту, 
​ ​ ​ начальниця Шевченківського 

відділу соціального захисту​ ​ ​ ​ е-підпис​ ​ ​ ​ ​ Тетяна КОЛЕСНИК 


