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I Fundamentacion

¢Qué significa pensar la problemadtica institucional y curricular desde el lugar de la practica docente?
Supone en primer lugar situar la funcién docente en lo que podria definirse como el plano de realizacién
concreta del sentido de la institucidn, es decir, la transmisidon de conocimientos y la generacion de
experiencias social e individualmente relevantes.

Al referir a las practicas de ensefianza, significadas como prdcticas sociales, que tienen lugar en
contextos socio-histdricos concretos y no en ambitos prefigurados, se incorpora el plural planteando un
importante desafio al procurar su comprension. Labor de suma complejidad, en tanto los problemas no
se encuentran claramente definidos y es necesario dilucidarlos desde situaciones que se presentan en




muchas ocasiones como ambiguas y contradictorias. Labor que reclama, por lo mismo, un esfuerzo de
indagacidn acerca de su naturaleza, determinantes, limites y posibilidades.

La perspectiva que se propone como punto de partida para la reflexidn en este caso, es la de conducir a
una potenciacién y revalorizacién de la actividad de ensefianza como responsabilidad sustantiva en el
guehacer del profesorado; de su poder para pensar; definir y configurar colegiadamente el sentido
asignado a sus saberes y practicas; las condiciones de despliegue de su trabajo.

Por su parte, el curriculum, como texto normativo y de regulacién de la actividad formativa de la
instituciéon asi como de practicas institucionales implicadas en los procesos de ensefiar y aprender
(modos de organizar a los docentes, distribucién de tiempos y espacios, agrupamientos de alumnos),
constituye un analizador ineludible para comprender la légica que articula la relaciéon prescripcion -
practicas.

En tanto prescripcion oficial, el curriculum es la herramienta con que cuentan las instituciones
educativas y sus actores para concretar las definiciones respecto del qué, cémo y cuando ensefiar y
evaluar. Definiciones que luego seran pasibles de nuevas readaptaciones en el nivel del aula, que tiene
como responsable principal al docente.

Comprender el problema del disefio curricular en tanto dispositivo, indica la necesidad de recurrir a
referencias tedricas que ayuden a desentrafiar, por un lado, la légica que fundamenta su proceso de
elaboracion y, por otro, las resignificaciones que se generan en las instituciones y sus cuerpos
colegiados.

Desde el lugar de la préactica docente, comprender esta ldgica, situarse en ella, puede contribuir a
imaginar formas de intervencién docente basadas en el principio de la colaboracién entre los colegas,
articulando practicas tradicionalmente aisladas.

En este Seminario se pretende ofrecer un espacio de analisis de la complejidad de la trama curricular y
del ensenfar aportando un dispositivo de lectura e interpretacion de los procesos de disefio e
intervencidn escolar.

1l Objetivos

- Caracterizar los procesos de ensefianza en sus multiples interacciones como procesos situados
social e histdricamente, asociados en su especificidad con la problematica del conocimiento.

- Reconocer condicionantes que operan sobre las practicas docentes y de la ensefianza a distintas
escalas y claves posibles en su indagacion e interpretacion.

- Identificar en sus alcances categorias didacticas que, desde un enfoque ampliado y relacional,
aportan herramientas para el disefio y analisis de situaciones de practica de la ensefanza.

- Desarrollar los principales conceptos tedrico-metodolégicos del campo del curriculum desde una
historizacién de la génesis de la moderna teoria curricular hasta los desarrollos actuales en perspectiva
pedagodgica y socioldgica.

- Comprender la complejidad de la relacion entre curriculum e institucién atendiendo los procesos y
efectos que produce un cambio curricular a escala escolar en términos de imagen publica, relaciones de
poder y trabajo docente.

- Presentar un dispositivo de lectura, andlisis e interpretacién de documentos oficiales y practicas
curriculares conformado por claves de seleccidn, organizacién y secuenciacidon de contenidos con especial
referencia al area Lengua y Literatura de distintos niveles.

Ill. Contenidos

1er. Nucleo tematico. Curriculum/Institucion.

Nocién de curriculum. Tradiciones tedricas del campo del curriculum: pragmatica, tecnocratica y
perspectiva socioldgica. Curriculum en su doble version: texto y practicas. Fabricacidn del curriculum
escolar.




El dispositivo curricular. Formas de organizacion. La coleccidn y la integracion. Estructura curricular.
Areas y disciplinas. Opciones de integracién curricular. Lectura critica de Naps y disefios curriculares
jurisdiccionales.

Curriculum e institucion educativa: relaciones; cambio del curriculum y niveles de impacto en la escuela.

2do. Nucleo tematico. Ensefianza/Institucion.

La reflexion sobre la ensefanza. Practicas Docentes-Practicas de la ensefianza: complejidad vy
problematicidad. Claves de analisis a diferentes escalas. La relaciéon forma-contenido en la ensefianza.
Analisis didactico.

El “aula” y la “clase”: de la hipdtesis a la accidén. Los intercambios en el aula. Motivacién, interés,
atencién. La palabra del docente. Dispositivos para la ensefianza.

Los debates acerca de la reflexividad y la profesionalizacidn en la docencia. Aportes de la perspectiva
socio-antropolégica y de la narrativa en investigacion educativa.

IV. Recursos
Bibliografia obligatoria
1er. Nucleo tematico. Curriculum/Institucién.

ler eje:

HAMILTON, D. (1993). Origenes de los términos educativos "clase" y" curriculum". Revista
Iberoamericana de Educacidn, 1.

TERIGI, F. (1999). Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio, Buenos Aires, Santillana.
BOLIVAR, A. (2008): “Conceptualizacién del curriculum”, Cap. VI, en Didactica y curriculum: de la
Modernidad a la Posmodernidad. Mdlaga. Ed Aljibe.

FURLAN, A. (1996). Curriculum e institucion. Cuadernos del Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacion. Cap. 1,2y 3.

2do. eje:

ALTERMAN, N. (2008). “La construccidn del curriculum escolar. Claves de lectura de disefios y practicas”.
Revista Pdginas. Escuela de Cs. de la Educacién. FFyH. UNC. Afio 10 NO.6.

BERNSTEIN, B. (1988). Clase, cddigo y control. Hacia una teoria de las transmisiones educativas. Cap. 4 y
5. Madrid: Akal Universitaria.

GOODSON, 1. (1999). “Mas alla del monolito de la asignatura: tradiciones y subculturas”, en La crisis del
cambio curricular. Ed. Octaedro. Madrid.

TERIGI, F. (2012), “Sobre la cuestion curricular en la Educacidn Secundaria”. En, Tenti Fanfani, E. (coord.),
La escolarizacidon de los adolescentes: desafios culturales, pedagdgicos y de politica educativa. Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion (lIPE). Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

TORRES SANTOME, J. (1994). “La planificacion de un curriculo integrado”, en Globalizacion e
interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Morata. Madrid.

ZABALZA, M. A. (1997). Disefio y Desarrollo Curricular. Cap. 4. Narcea. Madrid.

Bibliografia ampliatoria

CORIA, A. (2012). “Entre curriculum y ensefianza. Aristas de un proceso politico-pedagdgico en la
construccién de la politica curricular y de ensefianza en Argentina (2004-2007) Miranda, E. et al. (Comp.)
Formacion de Profesores, Sujetos y Practicas Educativas. Convenio CAPG-SPU. 2012. Cérdoba:
UNC-UNICAMP.
FELDMAN, D. (2009). “La innovacion en el curriculo de la escuela secundaria”, en Claves para mejorar la
escuela secundaria. Romero, C. (comp.) Bs. As. Ed. Noveduc.




SERRA, S, y WELTI, (2018). Cap. 2, en Educadores con perspectiva transformadora. Coleccién Redes de

2do. Nucleo tematico. Ensefianza/Institucién.

Bibliografia obligatoria

12 eje:

EDELSTEIN, G. (2011). Formar y formarse en la ensefianza. Cap. 3: "El valor de la interdisciplina en el
estudio de las practicas de la ensefanza" Ed. Paidds. Bs. As.

CANDELA, M.A., ROCKWELL, E y COLL,C. (2009). ¢Qué demonios pasa en las aulas? La investigacion
cualitativa del aula. Revista de Investigacidon Educativa, 8.

MEIRIEU, P., (1998), La Opcidn de educar. Etica y pedagogia. Cap. 16 “La obstinacién didactica y la
tolerancia pedagodgica” y Cap 17

STEINER, J. (2007), Lecciones de los maestros. Cap. 1: Unos origenes perdurables. Buenos Aires: Fondo de
Cultura Econémica.

22 gje:

LARROSA, J. (2020). El profesor artesano: materialidades para conversar sobre el oficio. Cap. 2: Del
trabajo, la vocacion y el caracter. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Centro de Publicaciones Educativas
y Material didactico.

CAZDEN, C. (1991). El discurso en el aula. El lenguaje de la ensefianza y del aprendizaje. Barcelona:
Paidds. Cap. 6

EDELSTEIN, G. (2000). El andlisis diddctico de las prdcticas de ensefianza. Una referencia disciplinar... ,
en Revista IICE. Afio IX, N2 17. Mifio y Davila y Facultad de Filosofia y Letras-UBA. Argentina.

32 eje:

MEIRIEU, P. (2016). Recuperar la pedagogia. De lugares comunes a conceptos claves. Cap 2. La
motivacion: de la actitud de espera a la exigencia, Cap.2. Ed. Paidds. Bs.As.

PERRENOUD, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Cap.3 Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacion. México DF: SEP México/ Grad. Edicion a cargo de la Direccion General de
Materiales y Métodos Educativos de la Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal de la Secretaria de
Educacidén Publica de México.

BONNERY, S. (2009) Guiones de dispositivos educativos y desigualdades de aprendizaje. Revista Francesa
de Pedagogia, 167 Investigacion educativa | Abril-junio 2009

Bibliografia ampliatoria

CIFALLI, M. (2005). Enfoque clinico, formacidn y escritura. En: Paquay, Leopold, Altet, Marguerite y otros.
(coord.) La formacidn profesional del maestro. Estrategias y Competencias. FCE. México.

DAVINI, M. (2016). La formacion docente en la prdctica docente. Cap 3: Las practicas docentes en accién.
Buenos Aires: Paidds.

JACKSON, P. (2015), ¢Qué es la educacion? Cap. 2: Traficar la verdad. Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
Paidés.

LERNER, D. (2007). Ensefiar en la diversidad. Lectura y Vida. Revista Latinoamericana de Lectura. Afio 28
—-N24.,

EDELSTEIN, G. 1996) Un capitulo pendiente: el método en el debate diddctico contempordneo. En
Camilloni, A., Litwin, E. y otros. Corrientes Didacticas

LITWIN, E., (2008) El oficio de ensefiar. Condiciones y Contextos. Paidos. Cap.3. “para pensar los
aprendizajes” y Cap.5 “El oficio en accidn: construir actividades, seleccionar casos, plantear problemas”
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MANCOVSKY, V., (2011), La palabra del maestro. Evaluacion informal en la interaccion de la clase. Bs.
As.: Paidds. Cap. 4

V. Metodologia/actividades

El presente curso se desarrollard de manera virtual.

Modalidad de dictado: los 3 encuentros sincrénicos, via Meet totalizan 11 hs, se alternan con
actividades asincrénicas (foros, folios, padlet, trabajos practicos, etc.) hasta completar el total de 40
horas estipuladas para el curso.

El tratamiento de los temas planteados se realizara, en los sincrénicos obligatorios, a través de:

- Exposiciones al grupo total sobre las diferentes tematicas planteadas por parte de las profesoras
responsables.

- Instancias de trabajo en subgrupos, para el abordaje de situaciones problematicas; lectura critica de
documentos; confrontacion de experiencias, concrecién de ejercicios de analisis curricular en
diferentes escalas y analisis didactico de situaciones de practica de la ensefianza.

- Instancias plenarias para la puesta en comun de aspectos relativos a la produccién de los sub-grupos; el
debate de enfoques derivados de los materiales trabajados como de las postulaciones sostenidas por,
participantes y docentes a cargo del Seminario.

VI. Evaluacion

La evaluacion operara en forma constante, con la intervencién tanto de las docentes responsables como
de las y los participantes, a fin de realizar los ajustes y/o rectificaciones necesarios durante el desarrollo
del proceso y para recuperar los avances logrados.

La acreditacion requerird -ademas del porcentaje de asistencia reglamentario- la elaboracién de un
Trabajo Final que debera considerar referencias a los nucleos conceptuales y la bibliografia del
programa.

Consigna del Trabajo Final:

Elaboren un ensayo a partir de identificar y explicitar un tema/problematica de interés vinculado a
los nucleos conceptuales consignados en el programa y de los intercambios durante el cursado.
Para ello, seleccionen 3 autores/as de la bibliografia obligatoria de cada nucleo. A partir de esta
seleccidn sinteticen el argumento presentado por cada uno/a y realicen un andlisis poniendo en
didlogo autores/as y tema/problematica, enriqueciendo el desarrollo con argumentos propios. La
extension maxima esperada para este trabajo es 6 paginas, 3 por cada nucleo tematico.

VII. Carga horaria y cronograma de actividades sincrénicas y asincrdnicas -

El Curso tiene 40 hs.
Miércoles 23/2 - Actividades asincrdnicas - Encuentro sincrénico virtual: 17 h. a 20 h.
Jueves 24/2 - Actividades asincrdnicas - Encuentro sincrénico virtual: 16 h. a 20 h.

Viernes 25/2 - Actividades asincrdnicas - Encuentro sincrénico virtual: 16 h. a 20 h.







