
 

รายงานผลการดำเนนิการของ
ประสบการณภ์าคสนาม 

 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ มหาวทิยาลยัราชภฏั............................ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา​ ...............................คณะ 
..................................ภาควชิา......................... 

 
หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 

 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 

.............................................................................................

................................  ........................... 

2. จำนวนหนว่ยกติ และ/หรอืจำนวนช ัว่โมงฝึกประสบการณภ์าค
สนาม 

.............................................................................................

............................................................ 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 
หลกัสตูร………………………………………บณัฑติ​สาขาวชิา 
....................................... 
เป็นวชิา 
.............................................................................................
....... 

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

1. 
.............................................................................................
................................................ 
2.  
.............................................................................................

 



 

................................ ................ 

อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม
* 

1.  
.............................................................................................
................................ ................ 
2. 
.............................................................................................
................................................ 

5. ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีก่ำหนดใหม้กีารฝึกประสบการณภ์าค
สนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร 

ภาคการศกึษา................... ของชัน้ปีที ่..... 

6. รายวชิาบงัคบักอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 
…………………………………………………………………
…………… 

7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี 
…………………………………………………………………
……………. 

8. วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณ์
ภาคสนามคร ัง้ลา่สดุ 

........................................................ 
 
 
 
 

* ในกรณีทีม่อีาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยนเิทศการฝึกประสบการณภ์าคสนามจำนวนมาก ให ้
สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได ้

 



 

หมวดที ่2 การดำเนนิการทีต่า่งจาก
แผนการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 
1. การเตรยีมนกัศกึษา 

 

แผนการเตรยีม

นักศกึษา 

การเตรยีมทีต่า่งจาก

แผน 

ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่ การวาง

แผนในอนาคต 

   
   
   

 
2. การเตรยีมอาจารยท์ ีป่รกึษา / อาจารยน์เิทศการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

 

การเตรยีมอาจารยท์ี่
ปรกึษา หรอื อาจารย์

นเิทศการฝึก
ประสบการณภ์าค

สนาม 

การเตรยีมทีต่า่งจาก

แผน 

ขอ้เสนอแนะและขอ้
คดิเห็นเพือ่ การวาง
แผนในอนาคต 

   
   
   

 
3. การเตรยีมพนกังานพีเ่ล ีย้ง (Job Supervisor) จากสถาน
ประกอบการ 

 

การเตรยีมพนักงาน

พีเ่ลีย้ง 

การเตรยีมทีต่า่งจาก

แผน 

ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่การวาง

แผนในอนาคต 

 



 

   
   
   

 
4. การเปลีย่นแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 

การจัดการในการฝึก

ประสบการณภ์าค

สนาม 

การฝึกประสบการณ์

ภาคสนามที ่ตา่งจาก

แผน 

ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่การวาง

แผนในอนาคต 

   
   
   

 

 



 

มคอ.6 (AUN-QA) 
 
 

5. ประสทิธผิลของวธิกีารจดัการและวธิกีารประเมนิผลการฝึกประสบการณภ์าคสนามทีด่ำเนนิการเพือ่ทำให้
เกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา 

 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ี่

คาดหวงัของ 

รายวชิาฝึก

ประสบการณ ์ภาค

สนาม (CLOs) 

กลยทุธก์ารสอน/

วธิกีารจดัการฝึก

ประสบการณภ์าค

สนามทีไ่ดด้ำเนนิ

การ 

วธิกีารประเมนิผลที่

ไดด้ำเนนิการ 

ผลทีเ่กดิกบั

นกัศกึษา 

แนวทางการพฒันา
ปรบัปรงุ เพือ่ให้

นกัศกึษาบรรลตุามแตล่ะ 
CLOs 

     
     
     
     
     
     

 

 



 

หมวดที ่3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของ
รายวชิาฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

1.​จำนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีน​ คน 
2.​จำนวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่ม ือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา​ คน 
3.​จำนวนนกัศกึษาทีถ่อน (W)​ คน 
4.​การกระจายของระดบัคะแนน(เกรด) (แสดงแยกตามสาขา) (ถา้ม)ี 

 

ระดบั

คะแนน 

จำนวน

นกัศกึษา(คน) 

คดิเป็นรอ้ย

ละ 

A   

B

+ 

  

B   

C

+ 

  

C   

D

+ 

  

D   

F   

I   

S   

U   

W   

 



 

A

u 

  

5.​ปจัจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 
..................................................................................................

...........................  ....................... 
.................................................................................................

................................  .................................. 
.................................................................................................

.................................................................. 
6.​ ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำหนดไวใ้น
รายละเอยีดรายวชิาท ัง้ดา้นกำหนดเวลา และวธิกีารประเมนิ
ผล (ถา้ม)ี 

.................................................................................................
............................  ............................ 

.................................................................................................
............................  ...................................... 

.................................................................................................
.................................................................. 

.................................................................................................
............................  ...................................... 

7.​กระบวนการยนืยนั (verification) ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 
 

วธิกี

าร 

สรปุ

ผล 

  

 

 



 

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการจดัการเรยีนการสอนและสิง่
อำนวยความสะดวกของ สถาบนัอดุมศกึษาในการจดัการและการ
ดำเนนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

...........................................................................................................
.......................................................  ... 

...........................................................................................................
........................................................................ 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

 
2.  ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและสิง่อ านวย
ความสะดวกของสถานประกอบการ/ สถานทีฝึ่กในการจดัการและ
การดำเนนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 

.................................................................................................

.................................................................... 

.........................................................................................................

....................  ...................................................... 

.........................................................................................................

..........................................  ................................ 

.........................................................................................................

.......................................................................... 
 
3. ดา้นการบรหิารจดัการในการจดัการและการดำเนนิการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 

...........................................................................................................
.......................................................... 

 



 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
...........................  ............................................. 

...........................................................................................................
........................................................................ 

 
4. ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูแ้ละการสมัฤทธิผ์ลในการฝึก
ประสบการณภ์าคสนามของนกัศกึษา 

...........................................................................................................
.......................................................... 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
........................................................................ 

 
5. ขอ้เสนอแนะหรอืการเปลีย่นแปลงทีจ่ำเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปญัหา
และอปุสรรคสำหรบัการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามในอนาคต 

..........................................................................................................
........................................................... 

...........................................................................................................
..................  ............................................... 

...........................................................................................................
..................  ............................................... 

...........................................................................................................
..............................................................  ... 

 



 

หมวดที ่5 การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าค
สนาม 

 
1. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยนกัศกึษา (แนบ
หลกัฐาน) 

 
 

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจาก

ผลการประเมนิ 

โดยนกัศกึษา 

ความเห็นของอาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ/ 

อาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

  
  
  

 

2. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยสถาน
ประกอบการหรอืพนกังานพีเ่ล ีย้ง (แนบหลกัฐาน) 

 
 

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผล

การประเมนิโดย 

สถานประกอบการหรอื
พนกังานพีเ่ล ีย้ง 

ความเห็นของอาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ / 

อาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

  
  
  

 

3. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยวธิอี ืน่ๆ (แนบ
หลกัฐาน) 

 
 

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจาก ความเห็นของอาจารยผ์ู ้

 



 

ผลการประเมนิ 

โดยวธิอี ืน่ๆ (ระบวุธิ…ี.) 

รบัผดิชอบ/ 

อาจารยท์ ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

  
  
  

 

 



 

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุรายวชิาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

 
1. การดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนามคร ัง้ที่
ผา่นมา 

...........................................................................................................
................................................................. 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
........................................................................ 

 
2. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม
จากรายงานการประเมนิคร ัง้กอ่น 

.....................................................................................................
............................................................. 

.....................................................................................................
........................  ............................................ 

.....................................................................................................
........................  ............................................ 

....................................................................................................
.................................................................... 

 
3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป 

 
 

ขอ้เสนอแผน

ปรบัปรงุ 

เวลาทีค่วรแลว้

เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   

 



 

   
   

 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร 

...........................................................................................................
.......................................................  .......... 

...........................................................................................................
........................................................................ 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

...........................................................................................................
..................  ...................................................... 

 



 

คำชีแ้จงการจดัทำ มค
อ. 6 (AUN-QA) หมวดที ่

1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
 
 

หวั

ขอ้ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำชแีจง 

1. รหสัและชอืรายวชิา ชอืรายวชิาใหร้ะบทุัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษดงันี ้

XXX XXX  ชือ่รายวชิาภาษาไทย (ชือ่รายวชิาภาษา
องักฤษ) 

2. จำนวนหน่วยกติ ใหร้ะบดุงันี ้

จำนวนหน่วยกติ และ/หรอืจำนวนชัว่โมงฝึกประสบการ
ณภาคสนาม 

3. หลกัสตูรและประเภท

ของรายวชิา 

ระบชุอืหลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี ้และใหร้ะบวุา่เป็นวชิา
ศกึษาทัว่ไปหรอืวชิาเฉพาะ เชน่ วชิาศกึษาทัว่ไป 
วชิาแกน  วชิาเฉพาะดา้น  วชิาพืน้ฐานวชิาชพีหรอื
วชิาชพี 
วชิาเอก วชิาเอกเลอืก เป็นตน้ 

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
รายวชิาและ อาจารยท์ี่
ปรกึษาการฝึก
ประสบการณ ์ภาคสนาม 

ระบอุาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาทีท่ำหนา้ทบรหิาร
การฝึกประสบการณภ์าคสนามตัง้แตก่ารวางแผน การ
ควบคมุคณุภาพ การตดิตามประเมนิผล และอาจารย์
ทีป่รกึษาการฝึกประสบการณภ์าคสนามทีท่ำหนา้ที่
ใหค้ำปรกึษา นักศกึษาระหวา่งฝึกประสบการณภ์าค
สนาม ตดิตามและประเมนิผลการพัฒนา 
และความสำเร็จของนักศกึษาในการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

5. ภาคการศกึษา/ชนัปีที่

เรยีน 

ระบภุาคการศกึษา / ชนัปีทีฝึ่กประสบการณภาคสนาม 

ตามแผนการศกึษาของ 

หลกัสตูร 
6. รายวชิาบงัคบักอ่น 

(Pre-requisite) 

(ถา้ม)ี 

ระบรุายวชิาบงัคบักอ่น (ถา้ม)ี 

 



 

7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีน

พรอ้มกนั (Co- 

requisites) (ถา้ม)ี 

ระบรุายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (ถา้ม)ี 

8 . วนัทีจั่ดทำหรอื

ปรับปรงุราย ละเอยีดของ

รายวชิา ประสบการณ ์

ภาคสนามครัง้ลา่สดุ 

ระบวุนัทีจั่ดทำหรอืปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิา
ประสบการณภ์าคสนามครัง้ ลา่สด ุ

 

หมวดที ่2 การดำเนนิการทีต่า่งจากแผนการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

 
 

หวั

ขอ้ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำ

ชีแ้จง 

1. การเตรยีมนักศกึษา 

-​ แผนการเตรยีม
นักศกึษา 
-​ การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน 
-​ ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่ การวาง
แผนในอนาคต 

 
-​ อธบิายแผนการวธิกีารในการเตรยีมความ
พรอ้มนักศกึษากอ่นเริม่ฝึก ประสบการณ์
ภาคสนาม 

-​ ระบกุารปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาที่
ตา่งไปจากทีว่างแผนไว ้
-​ เสนอแนะแนวทางและขอ้คดิเห็นในการวาง
แผนการเตรยีมความพรอ้มนัก ศกึษาในการการ
ฝึกประสบการณภาคสนามในการฝึกในครัง้/ 
ภาคการศกึษา/ ปีการศกึษา ตอ่ไป 

 

 



 

 

หวั

ขอ้ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำ

ชีแ้จง 

2. การเตรยีมอาจารยท์ี่
ปรกึษา / อาจารย ์นเิทศ
การฝึกประสบการณภ์าค
สนาม 
-​ แผนการเตรยีมอาจารย์

ทีป่รกึษา 

/ อาจารยน์เิทศการฝึก
ประสบ การณภ์าค
สนาม 

-​ การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน 
-​ ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่ การวาง
แผนในอนาคต 

 
 
-​ อธบิายแผนการวธิกีารในการเตรยีมความ
พรอ้มอาจารยท์ีป่รกึษา / อาจารยน์เิทศ
กอ่นเริม่ฝึกประสบการณภาคสนาม 

-​ ระบกุารปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มอาจารยท์ี่
ปรกึษา / อาจารยน์เิทศ การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามทีต่า่งไปจากทีว่างแผนไว ้

-​ เสนอแนะแนวทางและขอ้คดิเห็นในการวาง
แผนการเตรยีมความพรอ้ม 
อาจารยท์ีป่รกึษา / อาจารยน์เิทศในการฝึก
ประสบการณภาคสนามใน การฝึกในครัง้/ ภาค
การศกึษา/ ปีการศกึษา ตอ่ไป 

3. การเตรยีมพนักงาน
พีเ่ลีย้ง (Job 
Supervisor) จากสถาน
ประกอบการ 
- แผนการเตรยีม

พนักงานพีเ่ลีย้ง (Job 
Supervisor) จ า ก ส 
ถ า น ประกอบการ 

-  การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน 
- ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่ การวาง
แผนในอนาคต 

 
 
-​ อธบิายแผนการวธิกีารในการเตรยีมความพรอ้ม
พนักงานพีเ่ลีย้ง (Job Supervisor) จากสถาน
ประกอบการกอ่นเริม่ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

-​ ระบกุารปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มพนักงาน
พีเ่ลีย้ง (Job Supervisor) จากสถานประกอบ
การทีต่า่งไปจากทีว่างแผนไว ้

-​ เสนอแนะแนวทางและขอ้คดิเห็นในการวาง
แผนการเตรยีมความพรอ้ม พนักงานพีเ่ลีย้ง 
(Job Supervisor) จากสถานประกอบการใน
การฝก ึประสบการณภ์าคสนามในการฝึกใน
ครัง้/ ภาคการศกึษา /ปีการศกึษา 
ตอ่ไป 

 



 

4.​ การเปลีย่นแปลงการ
จัดการในการ ฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

-​ การจัดการในการฝึก
ประสบ การณภ์าค
สนาม 

-​ การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน 
-​ ขอ้เสนอแนะและขอ้

คดิเห็นเพือ่ การวาง
แผนในอนาคต 

 
 

-​ อธบิายแผนการ/วธิกีารฝึกประสบการณภาค
สนาม 
-​ ระบกุารดำเนนิการหรอืปฏบิตักิารฝึกประสบการ
ณภาคสนามทีต่า่งไปจาก ทีว่างแผนไว ้

-​ เสนอแนะแนวทางและขอ้คดิเห็นในการวาง
แผนและวธิกีารฝึก ประสบการณ ์ภาคสนามใน
การฝืกในครัง้/ ภาคการศกึษา /ปีการศกึษา 
ตอ่ไป 

5.​ ประสทิธผิลของวธิกีาร
จัดการและ วธิกีาร
ประเมนิผลการฝึก 
ประสบการณภ์าคสนาม
ทีด่ำเนนิการ เพือ่ทำให ้
เกดิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีร่ะบใุนรายละเอยีด

รายวชิา 

ระบวุธิกีารจัดการและวธิกีารประเมนิผลการฝึก
ประสบการณภาคสนามเพือ่ให ้บรรลผุลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องแตล่ะ CLOs พรอ้มทัง้วธิกีารประเมนิผล
ตามทีไ่ด ้ดำเนนิการจรงิ ตลอดจนผลทีเ่กดิกบัผู ้
เรยีนวา่สามารถบรรล ุCLOs นัน้ๆ หรอืไม ่อยา่งไร 
และเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรงุวธิกีารจัดการ
เรยีนรู ้
และ/หรอืวธิกีารประเมนิผล 

 

 



 

หมวดที ่3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 
 
 

หวั

ขอ้ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำ

ชีแ้จง 

1. จำนวนนักศกึษาลง

ทะเบยีน 

ระบจุำนวน ณ วนัหมดกำหนดเพิม่ – ถอน 

2. จำนวนนักศกึษาทีค่ง

อยูเ่มือ่ส ิน้สดุ 

ภาคการศกึษา 

ระบจุำนวนนักศกึษาเมือ่สนิสดุภาคการศกึษา 

3.​ จำนวนนักศกึษาทีถ่อน 

(W) 

ระบจุำนวนนักศกึษาทีถ่อนรายวชิา ณ วนัหมด

กำหนดเพิม่ - ถอน 

4.​การกระจายของระดบั

คะแนน 

(เกรด) 

ระบจุำนวนและรอ้ยละของนักศกึษาในแตล่ะระดบัเก

รด กรณมนัีกศกึษาตา่ง 

สาขาใหร้ะบเุกรดแยกตามสาขา 
5.​ ปัจจัยทีท่ำใหร้ะดบั

คะแนนผดิปกต ิ

(ถา้ม)ี 

ระบปัุจจัยหรอืสาเหตทุีท่ำใหค้ะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 

6. ความคลาดเคลือ่นจาก
แผนการ ประเมนิที่
กำหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิาทัง้
ดา้นกำหนดเวลา และ
วธิกีารประเมนิผล (ถา้
ม)ี 

ระบคุวามคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการ

เรยีนรูท้ีก่ำหนดไวใ้น มคอ. 4 

หมวด 5 

7.​กระบวนการยนืยนั 
(verification) ผล
สมัฤทธิข์องนักศกึษา 

ระบวุธิกีารยนืยนัผลสมฤทธิข์องศกึษาวา่เป็นไปตาม
ผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นระดบั รายวชิาทีก่ำหนดไวห้รอื
ไม ่และสรปุผลการยนืยนั 

 

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ 
 

หวัขอ้ เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำ

ชีแ้จง 

 



 

1. ประเด็นดา้นทรัพยากร 
ประกอบการจัดการเรยีน การ
สอนและสิง่อำนวย ความ
สะดวกของสถาบนั
อดุมศกึษาใน การจัดการ
และการดำเนนิการ ฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้
ม)ี 

ระบปุระเด็นปัญหาในการใชท้รัพยากรประกอบ
จัดการเรยีนการสอนและ สิง่อำนวยความสะดวก
ของมหาวทิยาลยัทีส่ง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิ
การฝึก ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 

2. ประเด็นดา้นทรัพยากร
ประกอบ การเรยีนการสอน 
และสิง่อำนวยความสะดวก 
ของสถานประกอบการ/สถาน
ทีฝึ่กในการ จัดการและการ
ดำเนนิการฝึกประสบ การณ์
ภาคสนาม (ถา้ม)ี 

ระบปุระเด็นปัญหาในการใชท้รัพยากรประกอบ

จัดการเรยีนการสอนและ 

สิง่อำนวยความสะดวกของสถานประกอบการหรอื
สถานทีฝึ่กทีส่ง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 

 

 



 

 

หวัขอ้ เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร / คำชแีจง 

3. ดา้นการบรหิารจัดการ
ใน การจัดการและการ
ดำเนนิการฝึก 
ประสบการณภ์าคสนาม 
(ถา้ม)ี 

ระบปัุญหาดา้นการบรหิารจัดการและดำเนนิการฝึก
ประสบการณภ์าคสนามและ ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ของนักศกึษา 

4. ดา้นอืน่ๆ และผลกระ
ทบ ตอ่ผลการเรยีนรู ้
และการ สมัฤทธิผ์ลใน
การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของ
นักศกึษา 

ระบปุระเด็นอืน่ๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การเรยีนรูแ้ละการ
สมัฤทธผ์ลในการฝึก ประสบการณภ์าคสนามของ
นักศกึษา 

5. ขอ้เสนอแนะหรอืการ
เปลีย่น แปลงทีจ่ำเป็น
เพือ่หลกีเลีย่ง ปัญหา
และอปุสรรคสำหรับ
การฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
ในอนาคต 

ระบแุนวทางหรอืขอ้เสนอแนะในการเปลยนแปลง 
ปรับปรงุและพัฒนา เพือ่หลกี เลีย่งปัญหาและอปุสรรค
ตา่งๆ ในการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามในครัง้/ ภาค
การศกึษา/ ปีการศกึษาตอ่ไป 

 

หมวดที ่5 การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
1.​การประเมนิการฝึกประสบการณภาคสนามโดยนักศกึษา (แนบหลกัฐาน) 

 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมนิ

โดยนักศกึษา 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 

อาจารยท์ีป่รกึษาการ 

ฝึกประสบการณภาคสนาม 
ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและ

จดุออ่น 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 
อาจารยท์ีป่รกึษาการ ฝึกประสบการณภาค
สนามตอ่ขอ้วพิากษ์ของนักศกึษา 

 
2.​การประเมนิการฝึกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรอืพนักงาน
พีเ่ลีย้ง (แนบหลกัฐาน) 

 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ำคญัจากผลการ

ประเมนิโดยสถาน 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 

อาจารยท์ีป่รกึษาการ 

 



 

ประกอบการหรอืพนักงาน
พีเ่ลีย้ง 

ฝึกประสบการณภาคสนาม 

ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและ

จดุออ่น 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 
อาจารยท์ีป่รกึษาการ ฝึกประสบการณ
ภาคสนามตอ่ขอ้วพิากษ์ของสถาน
ประกอบ 
การหรอืพนักงานพีเ่ลยง 

3.​การประเมนิการฝึกประสบการณภาคสนามโดยวธิอีืน่ๆ (แนบหลกัฐาน) 
ขอ้วพิากษ์ทีส่ำคญัจากผลการ

ประเมนิ 

โดยวธิอีืน่ๆ (ระบวุธิ)ี 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 

อาจารยท์ีป่รกึษาการ 

ฝึกประสบการณภาคสนาม 
ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและ

จดุออ่น 

ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / 
อาจารยท์ีป่รกึษาการ ฝึกประสบการณ
ภาคสนามตอ่ขอ้วพิากษ์ 

 

 



 

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุรายวชิาการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

 
 

ห ั

ว

ข้

อ 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร/คำชแีจง 

1. การดำเนนิการเพือ่ปรับปรงุการ
ฝึกประสบการณ ์ภาคสนามครัง้
ทีผ่า่นมา 

อธบิายการปรับปรงุโดยยอ่ เชน่ ปรับเปล
ยนวธิกีารสอน สำหรับภาคการศกึษา/ 
ปีการศกึษานี ้การใชอ้ปุกรณก์ารสอนแบบใหม ่
ปรับปรงุกระบวนการ วธิแีละขัน้ตอนการเตรยีม
และการฝึกประสบการณภ์าคสนาม เป็นตน้ โดย
คำนงึถงึการทำใหผู้เ้รยีนบรรลตุามผลลพัธก์าร 
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัเป็นสำคญั 

2. ความกา้วหนา้ของการปรับปรงุ
การฝึกประสบการณ ์ภาคสนาม
จากรายงานการประเมนิครัง้
กอ่น 

อธบิายผลกระทบ ความกา้วหนา้และความ

สำเร็จจากการปรับปรงุการฝึกประสบการณภ์าค

สนามทีอ่าศยัขอ้มลูจากรายงานการประเมนิครัง้

กอ่น 

3.​ขอ้เสนอแผนการปรับปรงุ
สำหรับภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาตอ่ไป 

เสนอแนะแผนในการเปลีย่นแปลง ปรับปรงุและ
พัฒนาการ ฝึกประสบการณภาคสนามในครัง้/ 
ภาคการศกึษา/ ปี การศกึษาตอ่ไป โดยระบขุอ้
เสนอแผนปรับปรงุเวลาทีค่วรแลว้เสร็จ และผู ้
รับผดิชอบ 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบ รายวชิาตอ่
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาระบขุอ้เสนอแนะตอ่

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ หลกัสตูรเกีย่วกบัประเด็นที่

เกีย่วขอ้งหรอืสง่ผลตอ่การปรับปรงุหลกัสตูร 

 

 


