
ПРОТОКОЛ №1 
методичного об’єднання класних керівників 

ЗЗСО «Шимковецька гімназія» Збаразької МР  
«Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення. Забезпечення 

належних умов для навчання в умовах воєнного стану. Підвищення фахової 
компетентності класного  керівника» 

 
від 01.10. 2024. 
 
Присутні: Леся СУКАЧ, Антоніна ЗЕЛЕНКО, Галина ВАВРИЧУК, Діана 
САЛО, Галина РЕЗНІК 
Відсутні:  
 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:  

1.​ Аналіз виховної роботи за 2023/2024 навчальний рік. 
2.​ Презентація плану роботи МО класних керівників на 2024/2025 

навчальний рік. Погодження плану роботи членами МО. 
3.​ Курси підвищення кваліфікації: траєкторія професійного розвитку 

педагогічних працівників. 
4.​ Актуальне нормативне й навчально-методичне забезпечення виховної 

роботи у закладі освіти на 2024/2025 н. р.  
5.​ Методичні поради щодо проведення Першого уроку. 
6.​ Відкритий виховний захід. Урок мужності. Слава незламним захисникам! 

День українського козацтва». 

1. СЛУХАЛИ: Лесю СУКАЧ, заступника директора з навчально - 
виховної роботи, яка підготувала звіт з виховної роботи за 2023/2024 
навчальний рік.  

ВИСТУПИЛИ: Антоніна ЗЕЛЕНКО, педагог-організатор, яка 
запропонувала вважати виховну роботу за 2023/2024 н. р. задовільною.  

УХВАЛИЛИ:  
1.1.​ Вважати виховну роботу за 2023/2024 н. р. задовільною.  
2. СЛУХАЛИ: Антоніну ЗЕЛЕНКО, керівника методичного об’єднання 

класних керівників, яка презентували план роботи методичного об’єднання 
об’єднання класних керівників на 2024/2025 навчальний рік.   

ВИСТУПИЛИ: Діана САЛО, класний керівник 7 класу, яка 
запропонувала ухвалити план роботи методичного об’єднання класних 
керівників на 2024/2025 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: 
2.1. План роботи методичного об’єднання класних керівників на 

2024/2025 навчальний рік схвалити і прийняти до виконання.   



3. СЛУХАЛИ: Лесю СУКАЧ, заступника директора з навчально - 
виховної роботи, яка підготувала виступ на тему: «Курси підвищення 
кваліфікації: траєкторія професійного розвитку педагогічних працівників». 
Вона зазначила, що підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними 
видами (навчання за освітньою програмою, стажування, участь у 
сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, 
семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо). При 
цьому, облік годин підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
здійснюється за накопичувальною системою. Якщо обсяг підвищення 
кваліфікації визначається в кредитах Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної системи, то 1 кредит дорівнює 30 годинам. 
       УХВАЛИЛИ:  
3.1.Скласти індивідуальні плани підвищення кваліфікації.  

4. СЛУХАЛИ: Антоніну ЗЕЛЕНКО, керівника методичного класних 
керівників, яка розповіла про актуальне нормативне й навчально-методичне 
забезпечення виховної роботи у закладі освіти на 2024/2025 н. р.  

ВИСТУПИЛИ: Галина ВАВРИЧУК, класний керівник 5 класу, яка 
запропонувала використовувати в роботі методичні рекомендації щодо 
організації виховної роботи на 2024/2025 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: 
4.1. Взяти до уваги та використовувати в роботі методичні рекомендації щодо 
організації виховної роботи на 2024/2025 навчальний рік. 

5. СЛУХАЛИ: Лесю СУКАЧ, заступника директора з 
навчально-виховної роботи, яка підготувала методичні рекомендації щодо 
проведення Першого уроку. 

ВИСТУПИЛИ: Галина РЕЗНІК, класний керівник 8 класу, яка 
запропонувала використовувати методичні рекомендації під час підготовки до 
Першого уроку. 

УХВАЛИЛИ:  
5.1. Використовувати медичні поради під час підготовки до Першого уроку. 

6. СЛУХАЛИ: Галину ВАВРИЧУК, класного керівника 5 класу, яка 
провела виховний захід «Слава захисникам! День українського козацтва». 
Зазначила, що у центрі виховного процесу реально має постати людина як 
найвища цінність. Пріоритетним напрямом виховання стає формування системи 
ціннісного ставлення особистості до оточуючого соціального і природного 
довкілля та самої себе, до своєї людської, власної і національної гідності, 
виховання патріотизму. 

ВИСТУПИЛИ: Леся СУКАЧ, класний керівник 9 класу, яка 
запропонувала, вважати одним з пріоритетних напрямів роботи МО класних 
керівників формування ціннісного ставлення особистості до оточуючого 



соціального і природного довкілля та самої себе, до своєї людської, власної і 
національної гідності, виховання рис патріотизму.  

УХВАЛИЛИ:  
6.1.​ Вважати одним із пріоритетних завдань для МО класних керівників на 

2024/2025 н. р. формування ціннісного ставлення особистості до 
оточуючого соціального і природного довкілля та самої себе, до своєї 
людської, власної і національної гідності, виховання рис патріотизму. 

6.2. Використовувати інноваційні методи і технології виховного процесу.  
 

Голова МО ​​         Антоніна ЗЕЛЕНКО 

Секретар ​ ​         Діана САЛО 

 

 

 

 
 


