
 

ประกาศโรงเรียนวัดคันโช้ง 

ท่ี          /๒๕๖๕ 

เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ หรือขอเล่ือนวิทยฐานะ  

--------------------------------- 

​ ตามหนังสือ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ เพ่ือให้เกิดคุณภาพทางการศึกษาและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม โรงเรียนวัดคันโช้ง จึงกำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งครู ได้ส่ังสมความชำนาญและมีความเช่ียวชาญในการ

จัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ละจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงขออาศัยอำนาจความตามมาตรา ๑๙(๔) และมาตรา ๕๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ี       

1.​ ทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ปะกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปน้ี 

1.1.​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1.1.1.​ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด 

1.1.2.​ ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1.2.​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับ

เปล่ียนหรือสร้างการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ

บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

2.​ข้าราชการครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนา

ตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการแต่ละท่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

3.​ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามระยะท่ีแต่ตำแหน่งกำหนด (อย่างน้อย 4 ปีติดต่อกัน) 

4.​มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้อง

ไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าภาคทัณฑ์   

5.​ ผู้ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน ดังน้ี 

5.1.​ ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน พิจารณาจาก 



5.1.1.​ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฏในๆไฟล์วี

ดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา / สาขา / กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงผู้ขอได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในช่วงท่ี

ดำรงตำแหน่งครู หรือดำรงวิทยฐานะน้ันๆ  

 

 

 

5.1.2.​  ไฟล์วีดิทัศน์จำนวน 2  ไฟล์ ประกอบด้วย 

5.1.2.1 ไฟล์วิดีทัศน์บันทึกการท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความคาดหวังตาม

มาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 

5.1.2.2 ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาล 

ใจในการจัดการเรียนรู้  

5.2.​ ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ

ของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังการจัดการเรียนรู้และจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีเสนอไว้ใน

ด้านท่ี 1  โดยเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือ ไฟล์PDF 

6.​ ผู้ประสงค์ขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สถานศึษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี  

6.1.​ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 

(แล้วแต่กรณี) ในรูปแบบไฟล์ PDF 

6.2.​ แผนการจัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 1 ไฟล์ (PDF) 

6.3.​ ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 2 ไฟล์ 

6.3.1.​ ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ 

6.3.2.​ ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการ

จัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ 

6.4.​ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏ

ภายหลังจากการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 

7.​ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามท่ี

กำหนดไว้  

 

ท้ังน้ี ให้นำผลการการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในงานบริหารงานบุคคล ดังต่อไปน้ี 

1.​ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของ

ข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ฯ 

2.​ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความ

สามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 



3.​ ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและปสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ในการ

พิจารณาเล่ือยเงินเดือน 

 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีต้องการขอมีวิทยฐานะ และขอเล่ือนวิทยฐานะ รับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

 

​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี วันท่ี      เดือน          พ.ศ. 

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

(นายไพรวรรณ  จันทร์หอม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคันโช้ง 



 


