Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Limeira

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Limeira, torna publico a relagdo de vagas de
Diretor de Escola/Diretor Escolar, a ser preenchido mediante designagdo, nas unidades escolares
sob sua jurisdi¢do, nos termos da Resolugdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023. O preenchimento das
vagas sera realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste Edital.

I- AS VAGAS
Sera oferecida vaga de Diretor de Escola/Diretor Escolar na seguinte unidade:

EE Joao Ometto (Iracemapolis/SP)

11 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1.  Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de
funcdo-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos:

2.1.2.1. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo I da Lei Complementar n® 1.374, de
margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos, em conformidade com o Decreto n® 66.799, de 31-05-2022;

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL 2 Ediga0/2023,
com conceito satisfatorio (ndo sera mais aceito o PDL 1.0).

2.1.8. Fica vedada a participagdo neste processo de integrantes do Quadro do Magistério, que
tenham sido cessados, no ano de 2023, nas hipéteses previstas nos incisos I, III e IV, §3°, do
artigo 6° da Resolucdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.



IIT - PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera durante o més de outubro e
novembro/2023, considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa — Inscri¢do — Periodo de 08 a 12-12-2023, através do link:

https://forms.gle/g9avb5Dz7357RZHXA

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade) ou Diretor de Escola ou
Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educacao, podera participar
do processo de selegdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de formagdo serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo precisardo
apresentar nenhum documento comprobatdrio de experiéncia ou de formacao.

3.2.4. Os docentes, que na apuracao prevista no item 3.2.2 deste Edital, ndo preencher os
requisitos e tiver documentos comprobatorios, poderd apresenta-los na Diretoria de Ensino de
Limeira, at¢é o dial2-12, para fins de atualizagdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscrigao.

3.2.5. Na hipoétese mencionada no item 3.2.4 deste Edital, a Diretoria de Ensino tera 02 dias para
deferir ou indeferir o pedido de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais, que o candidato devera realizar a sua
inscri¢do dentro do periodo estipulado neste Edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera recurso e ou reconsideragao.
(13-12-2023)

3.3. Selecdo - Nivel de Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, para verificagdo da compatibilidade
de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliagdo técnica e de competéncias
do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste Edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designagdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja
concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagodgico caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administragao;


https://forms.gle/g9avb5Dz7357RZHXA

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou abandona-la durante
sua realizagao, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionard trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educagéo.

3.4 — Selecdo — Nivel de Secretaria de Educacao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista com a Secretaria da
Educacao e analise de video de observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacao pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educagao, sera realizada a analise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuigdes a serem
desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou abandona-la
durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Selecdo - Verificagdo Final e Aprovagdo do Dirigente Regional de Ensino

O candidato selecionado passara por uma ultima verificagdo de elegibilidade e competéncias
pelo Dirigente Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicagdo no site desta
Diretoria de Ensino: https:/delimeira.educacao.sp.gov.br/

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e¢ foram aprovados em etapas
anteriores, mas ndo foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
serdo inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras oportunidades de vagas de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado sera designado para o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou
Diretor Escolar (substitui¢do ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de
inicio do exercicio deve constar da Portaria de Designagdo.


https://delimeira.educacao.sp.gov.br/

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o
motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condigdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no Edital.

6.4. O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo implicara
sua eliminagao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem quaisquer
alteragoes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.



