
เกณฑก์ารคดัเลอืกผลงานทีม่ผีลการปฏบิตัทิ ีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice) 

ประเภท ผูใ้ชส้ ือ่เทคโนโลยดีจิทิลั 
โครงการบรหิารจดัการและสนบัสนนุสง่เสรมิการใชง้านคลงัความรู ้

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การเรยีนรู ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำชีแ้จง : เกณฑก์ารคดัเลอืกผลงานทีม่ผีลการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice) ประเภทผูใ้ชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ประกอบดว้ย 2 สว่น ไดแ้ก ่
สว่นที ่ 1 เกณฑก์ารพจิารณารายงานผลการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ จำนวน 7 
องคป์ระกอบ ​
(84 คะแนน) และสว่นที ่2 เกณฑก์ารพจิารณาแผนการจัดการเรยีนรู ้ (16 
คะแนน) ดงันี ้

สว่นที ่ 1 เกณฑก์ารพจิารณารายงานผลการปฏบิตัทิ ีเ่ป็นเลศิ (84 
คะแนน) 

 

องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

1. ความเป็นมาและความสำคญั (8 คะแนน) 
ทีม่าและความ
สำคญัของปัญหา
/ความตอ้งการ
หลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎใีนการนำ
สือ่จากระบบ 
OBEC Content 
Center มาใชแ้ก ้
ปัญหา/ความ
ตอ้งการ  

2 1.​ระบคุวามเป็นมาของ
ปัญหา/ความตอ้งการใน
การนำสือ่มาใชพ้รอ้ม
อา้งองิทีม่าของปัญหา/
ความตอ้งการ 

2.​ระบหุลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎใีนการ ออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้และ นำ
สือ่มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบั
ปัญหา/ความตอ้งการ  

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

3.​ระบปุระเภทสอืทีน่ำมาใช ้
ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา/
ความตอ้งการ 

4.​แสดงใหเ้ห็นวา่สือ่ทีเ่ลอืก
ใชส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั
และมาตรฐานการศกึษา
ของหลกัสตูร 

2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย (4 คะแนน) 
วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายของการ
ใชส้ือ่จากระบบ 
OBEC Content 
Center 

1 1.​ระบวุตัถปุระสงคใ์ห ้
สอดคลอ้งกบัปัญหา/
ความตอ้งการ 

2.​มกีารกำหนดเป้าหมาย
เชงิปรมิาณสอดคลอ้งกบั
การเลอืกใชส้ือ่ในระบบ 
OBEC Content Center 

3.​มกีารกำหนดเป้าหมาย
เชงิคณุภาพทีเ่กดิจาก
การสือ่ในระบบ OBEC 
Content Center ในการ
จัดการเรยีนรู ้

4.​วตัถปุระสงคค์รอบคลมุ 
ดา้นความรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และสมรรถนะ
ของผูเ้รยีน 

 
 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

3. ข ัน้ตอนดำเนนิงาน/การจดักระบวนการเรยีนรู ้(20 คะแนน) 
3.1 การออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้
(8 คะแนน) 

2 1.​มกีารกำหนดจดุประสงค/์
ตวัชีว้ดั/​
ผลการเรยีนรู ้สอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูร 

2.​กระบวนการออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้ โดยมแีนว
คดิทฤษฎรีองรับ 
สะทอ้นใหเ้ห็นเป้าหมาย
ดา้นความรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และสมรรถนะ
ของผูเ้รยีน 

3.​ระบใุหเ้ห็นการออกแบบ
การเรยีนรู ้ กจิกรรมการ
เรยีนรู ้ทีเ่ป็นขัน้ตอน และ
สอดคลอ้งกบัจดุประสงค/์
ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้

4.​การออกแบบการใชส้ือ่
จากระบบ OBEC 
Content Center 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 

3.2 กระบวนการ
จัดการเรยีนรู ้และ
การใชส้ือ่จาก
ระบบ OBEC 
Content Center 
(8 คะแนน) 

2 1.​การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ทีส่อดคลอ้งกบัจดุ
ประสงค/์ตวัชีว้ดั/ผลการ
เรยีนรู ้

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

2.​เทคนคิ กลยทุธใ์นการ
จัดการเรยีนรู ้กระบวนการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning)  

3.​เทคนคิ กลยทุธใ์นการใช ้
สือ่จาก ระบบ OBEC 
Content Center 

4.​กระบวนการวดัและ
ประเมนิผลเชงิประจักษ์ที่
สอดคลอ้งกบัจดุประสงค/์
ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
และหลากหลาย 

ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 

3.3 ความ
สอดคลอ้ง​
และเชือ่มโยง
ของสือ่
เทคโนโลยแีละ
แผน 
การจัดการเรยีนรู ้
(4 คะแนน) 

1 1.​มกีารระบสุอืจาก ระบบ 
OBEC Content Center 
ทีน่ำมาใชใ้หส้อดคลอ้ง
กบัแผนการจัดการเรยีนรู ้

2.​สือ่/นวตักรรมทีน่ำมาใช ้
มคีวามสอดคลอ้งและ
เชือ่มโยงกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั/ผลการ
เรยีนรู ้และวตัถปุระสงค์
การเรยีนรู ้

3.​สือ่/นวตักรรมทีน่ำมาใช ้
มคีวามสอดคลอ้งและ
เชือ่มโยงกบักระบวนการ
จัดการเรยีนรู ้

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

4.​สอื/นวตักรรมทีน่ำมาใช ้
มคีวามสอดคลอ้งและ
เชือ่มโยงกบัการวดัและ
ประเมนิผล 

 
 

4. ผลการดำเนนิงาน (24 คะแนน) 
4.1 ผลทีเ่กดิขึน้
บรรลตุามกจิกรรม 
(12 คะแนน) 

3 1.​มผีลการดำเนนิงาน
สอดคลอ้งตามวตัถุ
ประสงค ์โดยมหีลกัฐาน
ประกอบชดัเจน 

2.​มผีลสมัฤทธิข์องการแก ้
ปัญหา/พัฒนาผูเ้รยีน
สอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงค ์

3.​มรีอ่งรอย หลกัฐาน ที่
แสดงถงึการแกปั้ญหา/
พัฒนาผูเ้รยีนได ้
สอดคลอ้ง​
กบัวตัถปุระสงค ์

4.​มแีนวทางในการใชส้ือ่
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนและ
ปรับปรงุใหเ้กดิความตอ่
เนือ่งและยัง่ยนื 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 

4.2 ประโยชนท์ี่
ไดรั้บ 
(12 คะแนน) 

3 1.​กระบวนการใชส้อื/นวตั
กรรมกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
ตอ่ผูเ้รยีน 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

2.​กระบวนการใชส้อื/นวตั
กรรมกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
ตอ่ตนเอง 

3.​กระบวนการใชส้ือ่/นวตั
กรรมกอ่ใหเ้กดิ ประโยชน์
ตอ่โรงเรยีน 

4.​แนวปฏบิตัสิามารถนำไป
เป็นตน้แบบและพัฒนาใน
บรบิทอืน่ ๆ ได ้

ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 

5. บทเรยีนทีไ่ดร้บั (12 คะแนน) 
ระบหุลกัการสงิที่
ไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ใชส้ือ่/นวตักรรม  
(12 คะแนน) 

3 1.​มหีลกัการทีไ่ดเ้รยีนรูจ้าก
การใชส้ือ่/นวตักรรม มขีอ้
สรปุทีเ่ป็นหลกัการ
สอดคลอ้งกบัผลการ
ดำเนนิงานทีป่ระสบผล
สำเร็จ 

2.​มขีอ้มลูทีแ่สดงถงึสิง่ทีไ่ด ้
รับ/ประสบการณจ์ากการ
ใชส้ือ่/นวตักรรม​
ในการแกปั้ญหา/พัฒนาผู ้
เรยีน 

3.​มกีารสะทอ้นขอ้จำกดั
และแนวทางแกไ้ขปัญหา
จากการใชส้ือ่/นวตักรรม 

4.​มขีอ้เสนอแนะในการนำ
สือ่/นวตักรรม​

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

ทีใ่ชไ้ปประยกุตใ์ชแ้ละ
แนวทางการพัฒนา
เพิม่เตมิใหป้ระสบผล
สำเร็จมากยิง่ขึน้ 

6. ปจัจยัความสำเร็จ (8 คะแนน) 
ปัจจัยและวธิกีาร​
ทีช่ว่ยใหง้าน
ประสบความ
สำเร็จ 
(8 คะแนน) 

2 1.​ระบปัุจจัยวธิกีารทีช่ว่ยให ้
ผลงาน/นวตักรรมประสบ
ผลสำเร็จ  

2.​ระบปัุจจัยวธิกีารทีช่ว่ยให ้
ผลงาน/นวตักรรมประสบ
ผลสำเร็จ (หน่วยงาน/
องคก์ร/บคุคล ฯลฯ) ทีม่ี
สว่นรว่มในการดำเนนิ
กจิกรรม   

3.​ระบปัุจจัยวธิกีารทีช่ว่ยให ้
ผลงาน/นวตักรรมประสบ
ผลสำเร็จ (หน่วยงาน/
องคก์ร/บคุคล ฯลฯ) ทีม่ี
สว่นรว่มในการดำเนนิ
กจิกรรม  รอ่งรอย 
หลกัฐาน ของ (หน่วยงาน
/องคก์ร/บคุคล ฯลฯ) ที่
ชว่ยใหง้านประสบความ
สําเร็จตามวตัถปุระสงค ์ 

4.​ระบปัุจจัยวธิกีารทีช่ว่ยให ้
ผลงาน/นวตักรรมประสบ

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

ผลสำเร็จ (หน่วยงาน/
องคก์ร/บคุคล ฯลฯ) ทีม่ี
สว่นรว่มในการดำเนนิ
กจิกรรม  รอ่งรอย 
หลกัฐาน ของ (หน่วยงาน
/องคก์ร/บคุคล ฯลฯ) ที่
ชว่ยใหง้านประสบความ
สําเร็จตามวตัถปุระสงค ์
และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการ
ใชส้ือ่  OBEC Content 
Center ใหส้อดคลอ้ง 
เชือ่มโยงกบัการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้

7. การเผยแพร/่การไดร้บัการยอมรบั/รางวลัทีไ่ดร้บั (8 คะแนน) 
7.1 การเผยแพร่
การใชส้ือ่/
แผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีใ่ชส้ือ่จาก
ระบบ OBEC 
Content 
Center/การไดรั้บ
การยอมรับ 
(6 คะแนน) 
*ชอ่งทางการ
เผยแพร ่ อาท ิ
เชน่ Facebook, 
website, 

1.5 1.​มรีอ่งรอย หลกัฐาน การ
เผยแพร ่การใชส้ือ่/
แผนการจัดการเรยีนรู ้ 
1-2 ชอ่งทาง 

2.​มรีอ่งรอย หลกัฐาน การ
เผยแพร ่การใชส้ือ่/
แผนการจัดการเรยีนรู ้ 
3 ชอ่งทาง 

3.​มรีอ่งรอย หลกัฐาน การ
เผยแพร ่การใชส้ือ่/
แผนการจัดการเรยีนรู ้ 
4 ชอ่งทางขึน้ไป 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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สว่นที ่2 เกณฑก์ารพจิารณาแผนการจดัการเรยีนรู ้(16 คะแนน) 
ประเด็น
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
กรอบการพจิารณา น้ำ ห

นกั
คะแ
นน 

4 3 2 1 

1. 
องคป์ระก
อบของ
แผนการ
จัดการ
เรยีนรู ้

1.​แผนการจัดการเรยีน
รู ้
มอีงคป์ระกอบ
ครบถว้น 

2.​องคป์ระกอบของ
แผนจัดการเรยีนรู ้
มคีวามสอดคลอ้ง
สมัพันธก์นั 

1 มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

4  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

3  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

2  
รายกา
ร 
 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

1  
รายกา
ร 

 

องคป์ระกอบ 

น้ำ ห
นกั 
คะแ
นน 

กรอบการพจิารณา เกณฑก์ารให้
คะแนน 

Youtube, 
Tiktok, เอกสาร
นทิรรศการ ฯลฯ 

4.​มรีอ่งรอย หลกัฐาน การ
เผยแพร ่การใชส้ือ่/
แผนการจัดการเรยีนรู ้ 
5 ชอ่งทางขึน้ไป 

7.2 รางวลัทีไ่ด ้
รับจากการใชส้ือ่
เทคโนโลยดีจิทิลั  
ระหวา่ง
ปีการศกึษา 
2566  - 2568 
(2 คะแนน) 

0.5 1.​  รางวลัทีไ่ดรั้บ ฯ 
ระดบัโรงเรยีน 

2.​รางวลัทีไ่ดรั้บ ฯ ระดบั
กลุม่โรงเรยีน  

3.​รางวลัทีไ่ดรั้บ ฯ ระดบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

4.​รางวลัทีไ่ดรั้บ ฯ สงูกวา่
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ระดบั 4 มคีรบทัง้ 
4 รายการ 
ระดบั 3 มคีรบทัง้ 
3 รายการ 
ระดบั 2 ม ี2 
รายการ 
ระดบั 1 ม ี1 
รายการ 
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ประเด็น
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
กรอบการพจิารณา น้ำ ห

นกั
คะแ
นน 

4 3 2 1 

3.​กจิกรรมการเรยีนรู ้
แสดงใหเ้ห็นการนำ
สือ่
เทคโนโลยดีจิทิลั 
จากระบบ OBEC 
Content      
Center มาใช ้

4.​แผนการจัดการเรยีน
รูม้บีนัทกึหลงัผล
การจัดการเรยีนรูท้ี่
แสดงใหเ้ห็นถงึผล
การจัดกจิกรรม 
ปัญหา และขอ้เสนอ
แนะและไดรั้บความ
เห็นชอบจากผู ้
บรหิารสถานศกึษา 
หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

2. 
คณุภาพ
ของ
แผนการ
จัดการ
เรยีนรู ้

1.​มกีารกำหนดจดุ
ประสงค/์ตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูร 

2.​กระบวนการออก
แบบการจัดการ

1 
 
 
 
 
 
 
 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

4  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

3  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

2  
รายกา
ร 
 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

1  
รายกา
ร 
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ประเด็น
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
กรอบการพจิารณา น้ำ ห

นกั
คะแ
นน 

4 3 2 1 

เรยีนรู ้ โดยมแีนว
คดิทฤษฎรีองรับ
สะทอ้นใหเ้ห็น
เป้าหมายดา้นความ
รู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และ
สมรรถนะของผู ้
เรยีน 

3.​ระบใุหเ้ห็นการออก
แบบการเรยีนรู ้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้
ทีเ่ป็นขัน้ตอน และ
สอดคลอ้งกบัจดุ
ประสงค/์ตวัชีว้ดั/ผล
การเรยีนรู ้

4.​นำสือ่หรอืเครือ่งมอื
จากระบบ OBEC 
Content Center 
มาใชใ้นการจัดการ
เรยีนรู ้

 
 
 
 

3. การวดั
และ
ประเมนิ
ผลการ
เรยีนรู ้

1.​เลอืกวธิกีารให ้
เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสือ่ที่
นำมาใชแ้ละตวัชีว้ดั 

1 มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

4  

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

3  

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

2 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

1  
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ประเด็น
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
กรอบการพจิารณา น้ำ ห

นกั
คะแ
นน 

4 3 2 1 

เชน่ สงัเกต 
ทดสอบ และ
ประเมนิผลงาน 
เป็นตน้ 

2.​เลอืกหรอืสรา้ง
เครือ่งมอืประเมนิให ้
สอดคลอ้งกบั
วธิกีารในขอ้1 เชน่ 
ประเมนิชิน้งาน ตอ้ง
สรา้งแบบประเมนิ
ชิน้งาน เป็นตน้ 

3.​นำสือ่หรอืเครือ่งมอื 
จากระบบ OBEC 
Content Center 
มาใชใ้นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีน
รู ้

4.​วดัและประเมนิผล
ครอบคลมุดา้น
ความรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และ
สมรรถนะของผู ้
เรยีน 

รายกา
ร 

รายกา
ร 

รายกา
ร 

รายกา
ร 
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ประเด็น
การ
ประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 
กรอบการพจิารณา น้ำ ห

นกั
คะแ
นน 

4 3 2 1 

4. 
ผลลพัธ ์

1.​บนัทกึหลงัการสอน 
ไดช้ดัเจน ครบถว้น
สมัพันธก์นัทกุ
ประเด็น และ
สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ที่
เกดิขึน้จรงิในหอ้ง
เรยีน 

2.​บรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

3.​ผลการจัดการเรยีนรู ้
ครอบคลมุดา้น
ความรู ้ทกัษะ  

4.​ผลการจัดการเรยีนรู ้
ครอบคลมุดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และ
สมรรถนะของผู ้
เรยีน 

1 มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

4  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

3  
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

2 
รายกา
ร 

มี
ประเด็น
ตาม
เกณฑ ์

1  
รายกา
ร 

 

 


