
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารธุรกิจ

คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร

คำช้ีแจง

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมีตอการบริหารจัดการหลักสูตรซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

2. แบบประเมินน้ีมีท้ังหมด 3 ตอน

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน

ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการหลักสูตร โดยแบงระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี

5 หมายถึงมากท่ีสุด

4 หมายถึง มาก

3 หมายถึง ปานกลาง

2 หมายถึง นอย

1 หมายถึง นอยท่ีสุด

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย✔ ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน

1. ประสบการณการสอนในหลักสูตร ต่ำกวา 5 ป 5 -10 ป 11 ปข้ึนไป

2. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. ตำแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย



ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการหลักสูตร

คำช้ีแจง กรุณาทำเคร่ืองหมาย✔ ในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

มาก

ท่ีสุด
มาก

ปานก

ลาง
นอย

นอย

ท่ีสุด

1. ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย

(1) การวางแผนดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

(2) มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไวอยางชัดเจน

(3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร

(4) การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความ

สามารถของอาจารยผูสอน

(5) จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงใน

หลักสูตรมีความเหมาะสม

2. ดานคุณภาพอาจารย์

(1) มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใช

ในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของ

อาจารย



รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

มาก

ท่ีสุด
มาก

ปานก

ลาง
นอย

นอย

ท่ีสุด

(2) มีการสงเสริมใหอาจารยประจำทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หน่ึงคร้ัง

(3) มีการสงเสริมอาจารยใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

และศึกษาตอ

(4) การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวาง

อาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร

(5) อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ คำ

แนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

3. ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย

(1) ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษาท่ีรับในหลักสูตร

(2) จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตา

ม มาตรฐานหลักสูตร

(3) อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและ

ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
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ขอบคุณสำหรับการตอบแบบประเมิน




