
 
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 
สว่นที ่1 : ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ 
 

รอบการประเมนิ​ ​ ⬜   รอบที ่1     1 ตลุาคม                       ถงึ  31  
มนีาคม  

⬜   รอบที ่2     1 เมษายน                      ถงึ  30  
กนัยายน      

 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ​​ ​ ​ ​  
ตำแหน่ง​   ​      ​ ​                   ประเภทตำแหน่ง         
ระดบัตำแหน่ง​   ​                              สงักดั     
 

ชือ่ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)      
ตำแหน่ง       
 
 
สว่นที ่2 : สรปุผลการประเมนิ 
 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
คะแนน 

(ก) 
น้ำหนัก 

% 
(ข) 

รวม
คะแนน  
(ก×ข) 

องคป์ระกอบที ่1 : ผลสมัฤทธิข์องงาน  70%  
องคป์ระกอบที2่ : พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 
(สมรรถนะ)  30%  

องคป์ระกอบอืน่ทีส่ว่นราชการกำหนด (ถา้
ม)ี    

รวมคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 100%  
 
ระดบัผลการประเมนิ 
​ ⬜ ดเีดน่​ ⬜ ดมีาก​ ⬜ ด​ี​ ⬜ พอใช​้⬜ ตอ้งปรับปรงุ 
 
 
สว่นที ่3 :  แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล 
 



ความรู ้/ ทกัษะ / สมรรถนะ 
ทีต่อ้งไดรั้บการพัฒนา วธิกีารพัฒนา 

ชว่งเวลาที่
ตอ้งการ 
การพัฒนา 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

2-- 
 

สว่นที ่4 : การรบัทราบผลการประเมนิ 
 

 
 
 
 
 
 
⬜ 
 
 
 
 
 
 

 
​  
สว่นที ่5 :  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ รอบการประเมนิ   ⬜ รอบที ่1  ​ ​ ⬜ 
รอบที ่2   
 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงนาม​
​  
​ ​ ​  

ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงนาม​
​  

 

ภาระงาน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

เชงิปรมิาณ (50%) 

 



 

ภาระงาน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

1. ชัว่โมง
สอน 
(10%) 

●​อาจารย ์:  
ต่ำกวา่ 
3.50 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​หวัหนา้งาน
ฯ : ต่ำกวา่ 
2.35
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​รองฯ : ต่ำ
กวา่ 1.00 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​อาจารย ์: 
ตัง้แต ่3.50 
– 5.29 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​หวัหนา้งาน
ฯ : ตัง้แต ่
2.35 – 
3.49 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​รองฯ : 
ตัง้แต ่1.00 
– 1.79 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​อาจารย ์: 
ตัง้แต ่5.30 
– 6.99 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​หวัหนา้งาน
ฯ : ตัง้แต ่
3.50 – 
4.69 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​รองฯ : 
ตัง้แต ่1.80 
– 2.34 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​อาจารย ์: 
ตัง้แต ่7.00 
– 8.79 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​หวัหนา้งาน
ฯ : ตัง้แต ่
4.70 – 
5.79 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​รองฯ : 
ตัง้แต ่2.35 
– 2.89 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​อาจารย ์: 
ตัง้แต ่8.80 
- 11 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​หวัหนา้งาน
ฯ : ตัง้แต ่
5.80 – 
6.99 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​รองฯ : 
ตัง้แต ่2.90 
– 3.49 
ชัว่โมง
ภาระงาน/
สปัดาห ์

●​อาจารย ์: ไม่
นอ้ยกวา่11 
ชัว่โมงภาระ
งาน/สปัดาห ์

●​หวัหนา้งานฯ :  
ไมน่อ้ยกวา่ 7 
ชัว่โมงภาระ
งาน/สปัดาห ์

●​รองฯ : ไม่
นอ้ยกวา่ 3.5 
ชัว่โมงภาระ
งาน/สปัดาห ์

10   

 



 

ภาระงาน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

2. ภาระ
งานวจัิย 
(14%) 

●​ต่ำกวา่ 
2.00 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​2.00 - 
2.99 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​3.00 - 
3.99 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​4.00 - 
4.99 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​5.00 - 
5.99 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​ไมน่อ้ยกวา่ 
6.00 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

14   

3. ภาระ
งานบรกิาร
วชิาการ 
(17%) 

●​ต่ำกวา่ 
1.70 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​1.70 – 
2.09 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​2.55 – 
3.38 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​3.40 – 
4.24 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​4.25 – 
4.84 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​ไมน่อ้ยกวา่ 
4.87 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

17   

4. ภาระ
งาน 
ทำนุบำรงุ
ศลิป
วฒันธรรม 
(4.5%) 

●​ต่ำกวา่ 
0.50 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​0.50 - 
0.74 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​0.75 - 
0.99 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​1.00 - 
1.24 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​1.25 - 
1.49 
ชัว่โมง/
สปัดาห ์

●​ไมน่อ้ยกวา่ 
1.5 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

4.5   

5. ภาระ
งานอืน่ ๆ 
ทีส่ามารถ
นำไปนับ
ชัว่โมง

●​ชัว่โมง
ภาระงาน 
นอ้ยกวา่ 
7.00
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

●​ชัว่โมง
ภาระงาน 
7.00 - 
13.99
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

●​ชัว่โมง
ภาระงาน 
14.00 - 
20.99
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

●​ชัว่โมง
ภาระงาน 
21.00 - 
26.99
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

●​ชัว่โมง
ภาระงาน 
27.00 - 
34.99
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

●​นับชัว่โมง
ภาระงาน ไม่
นอ้ยกวา่ 35 
ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์

4.5   

 



 

ภาระงาน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนัก 
คะแนน 

(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

ภาระงาน 
(4.5%) 

รวมคะแนนประเมนิเชงิปรมิาณ  (50%)  

 

 

 

 

 

เชงิคณุภาพ (50%) 

ภาระงาน 0 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนั
ก 

คะแนน 
(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

1. ภาระงานดา้นการสอน  (17%)  

 



 

1.1 ภาระ
งานดา้นการ
สอน : 
ประสทิธภิา
พดา้นการ
สอน (9%) 

 ●​ มกีารจัดทำ มคอ. 5 
หรอื 6 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน ต่ำ
กวา่ 40% ใน
รายวชิาที่
รับผดิชอบ 

●​  มกีารจัดทำ มคอ. 
3 หรอื 4 และ Test 
Blueprint เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน มกีาร
พัฒนา/ปรับปรงุ
สอดคลอ้งกบั มคอ. 
5 หรอื 6 หรอืผล
การประเมนิอืน่ ๆ 
ผา่นการวพิากษ์ 
และแกไ้ขตามผล
การวพิากษ์ ต่ำกวา่ 
40% ในรายวชิาที่
รับผดิชอบ (โดย
เทคนคิวธิกีารสอน
ทีห่ลากหลายและ
บรูณาการดา้นตา่ง 
ๆ ตามเกณฑป์ระกนั
คณุภาพการศกึษา 
สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารจัดทำ
แผนการสอนราย
บท สอดคลอ้งกบั 
มคอ. 3 และ 4 ผา่น
การวพิากษ์ และ
แกไ้ขตามผลการ
วพิากษ์ ต่ำกวา่ 
40% ในหวัขอ้ที่
รับผดิชอบสอน 

●​ มกีารจัดทำบนัทกึ
การสอนในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 
สอดคลอ้งกบั
แผนการสอน ต่ำ
กวา่ 40% ในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 

●​ มกีารจัดทำ มคอ. 5 
หรอื 6 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
ตัง้แต ่40% ขึน้ไป 
ในรายวชิาที่
รับผดิชอบ 

●​  มกีารจัดทำ มคอ. 
3 หรอื 4 และ Test 
Blueprint เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน มกีาร
พัฒนา/ปรับปรงุ
สอดคลอ้งกบั มคอ. 
5 หรอื 6 หรอืผล
การประเมนิอืน่ ๆ 
ผา่นการวพิากษ์ 
และแกไ้ขตามผล
การวพิากษ์ ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป ใน
รายวชิาที่
รับผดิชอบ (โดย
เทคนคิวธิกีารสอน
ทีห่ลากหลายและ
บรูณาการดา้นตา่ง 
ๆ ตามเกณฑป์ระกนั
คณุภาพการศกึษา 
สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารจัดทำ
แผนการสอนราย
บท สอดคลอ้งกบั 
มคอ. 3 และ 4 ผา่น
การวพิากษ์ และ
แกไ้ขตามผลการ
วพิากษ์ ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป ใน
หวัขอ้ทีรั่บผดิชอบ
สอน 

●​ มกีารจัดทำบนัทกึ
การสอนในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 
สอดคลอ้งกบั
แผนการสอน ตัง้แต ่

●​ มกีารจัดทำ มคอ. 5 
หรอื 6 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป ในรายวชิา
ทีรั่บผดิชอบ 

●​  มกีารจัดทำ มคอ. 3 
หรอื 4 และ Test 
Blueprint เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน มกีาร
พัฒนา/ปรับปรงุ
สอดคลอ้งกบั มคอ. 5 
หรอื 6 หรอืผลการ
ประเมนิอืน่ ๆ ผา่นการ
วพิากษ์ และแกไ้ขตาม
ผลการวพิากษ์ ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป ในรายวชิา
ทีรั่บผดิชอบ (โดย
เทคนคิวธิกีารสอนที่
หลากหลายและ
บรูณาการดา้นตา่ง ๆ 
ตามเกณฑป์ระกนั
คณุภาพการศกึษา 
สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารจัดทำแผนการ
สอนรายบท สอดคลอ้ง
กบั มคอ. 3 และ 4 ผา่น
การวพิากษ์ และแกไ้ข
ตามผลการวพิากษ์ 
ตัง้แต ่60% ขึน้ไป ใน
หวัขอ้ทีรั่บผดิชอบสอน 

●​ มกีารจัดทำบนัทกึการ
สอนในหวัขอ้รับผดิชอบ
สอน สอดคลอ้งกบั
แผนการสอน ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป ในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 

●​  มสีว่นรว่มในการ
บรูณาการการเรยีนการ
สอนกบังานวจัิย หรอื
งานบรกิารวชิาการ หรอื
งานทำนุบำรงุศลิปะและ
วฒันธรรม อยา่งนอ้ย 1 

●​ มกีารจัดทำ มคอ. 5 
หรอื 6 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป ในรายวชิา
ทีรั่บผดิชอบ 

●​  มกีารจัดทำ มคอ. 3 
หรอื 4 และ Test 
Blueprint เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน มกีาร
พัฒนา/ปรับปรงุ
สอดคลอ้งกบั มคอ. 5 
หรอื 6 หรอืผลการ
ประเมนิอืน่ ๆ ผา่นการ
วพิากษ์ และแกไ้ขตาม
ผลการวพิากษ์ ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป ในรายวชิา
ทีรั่บผดิชอบ (โดย
เทคนคิวธิกีารสอนที่
หลากหลายและ
บรูณาการดา้นตา่ง ๆ 
ตามเกณฑป์ระกนั
คณุภาพการศกึษา 
สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารจัดทำแผนการ
สอนรายบท สอดคลอ้ง
กบั มคอ. 3 และ 4 ผา่น
การวพิากษ์ และแกไ้ข
ตามผลการวพิากษ์ 
ตัง้แต ่80% ขึน้ไป ใน
หวัขอ้ทีรั่บผดิชอบสอน 

●​ มกีารจัดทำบนัทกึการ
สอนในหวัขอ้รับผดิชอบ
สอน สอดคลอ้งกบั
แผนการสอน ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป ในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 

●​  มสีว่นรว่มในการ
บรูณาการการเรยีนการ
สอนกบังานวจัิย หรอื
งานบรกิารวชิาการ หรอื
งานทำนุบำรงุศลิปะและ
วฒันธรรม อยา่งนอ้ย 1 

●​ มกีารจัดทำ มคอ. 5 
หรอื 6 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
เทา่กบั 100% ใน
รายวชิาทีรั่บผดิชอบ 

●​  มกีารจัดทำ มคอ. 3 
หรอื 4 และ Test 
Blueprint เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน มกีาร
พัฒนา/ปรับปรงุ
สอดคลอ้งกบั มคอ. 5 
หรอื 6 หรอืผลการ
ประเมนิอืน่ ๆ ผา่นการ
วพิากษ์ และแกไ้ขตาม
ผลการวพิากษ์ เทา่กบั 
100% ในรายวชิาที่
รับผดิชอบ (โดยเทคนคิ
วธิกีารสอนที่
หลากหลายและ
บรูณาการดา้นตา่ง ๆ 
ตามเกณฑป์ระกนั
คณุภาพการศกึษา 
สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารจัดทำแผนการ
สอนรายบท สอดคลอ้ง
กบั มคอ. 3 และ 4 ผา่น
การวพิากษ์ และแกไ้ข
ตามผลการวพิากษ์ 
เทา่กบั 100% ในหวัขอ้
ทีรั่บผดิชอบสอน 

●​ มกีารจัดทำบนัทกึการ
สอนในหวัขอ้
รับผดิชอบสอน 
สอดคลอ้งกบัแผนการ
สอน เทา่กบั 100% ใน
หวัขอ้รับผดิชอบสอน 

●​  มสีว่นรว่มในการ
บรูณาการการเรยีนการ
สอนกบังานวจัิย หรอื
งานบรกิารวชิาการ หรอื
งานทำนุบำรงุศลิปะ
และวฒันธรรม อยา่ง
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●​  มกีารทวนสอบการ

สอนในรายวชิา
รับผดิชอบ ต่ำกวา่ 
40% 

40% ขึน้ไป ใน
หวัขอ้รับผดิชอบ
สอน 

●​  มกีารทวนสอบการ
สอนในรายวชิา
รับผดิชอบ ตัง้แต ่
40%  

เรือ่ง (สำหรับ ป.ตร)ี 
หรอื มกีารแกไ้ขปัญหา 
พัฒนาการเรยีนการสอน
รายวชิาโดยใชก้าร
ศกึษาหรอืการวจัิย 
(สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารทวนสอบการสอน
ในรายวชิารับผดิชอบ 
ตัง้แต ่60% ขึน้ไป 

●​ มผีลการนเิทศการสอน 
อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ และ
ปรับปรงุการจัดการเรยีน
การสอนตามผลการ
นเิทศ 

เรือ่ง (สำหรับ ป.ตร)ี 
หรอื มกีารแกไ้ขปัญหา 
พัฒนาการเรยีนการสอน
รายวชิาโดยใชก้าร
ศกึษาหรอืการวจัิย 
(สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารทวนสอบการสอน
ในรายวชิารับผดิชอบ 
ตัง้แต ่80% ขึน้ไป 

●​ มผีลการนเิทศการสอน 
อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ และ
ปรับปรงุการจัดการเรยีน
การสอนตามผลการ
นเิทศ 

นอ้ย 1 เรือ่ง (สำหรับ 
ป.ตร)ี หรอื มกีารแกไ้ข
ปัญหา พัฒนาการเรยีน
การสอนรายวชิาโดยใช ้
การศกึษาหรอืการวจัิย 
(สำหรับ ปวส.) 

●​  มกีารทวนสอบการสอน
ในรายวชิารับผดิชอบ 
100% 

●​ มผีลการนเิทศการสอน 
อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ และ
ปรับปรงุการจัดการ
เรยีนการสอนตามผล
การนเิทศ 

ภาระงาน 0 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนั
ก 

คะแนน
(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

 



 

1.2 ภาระ
งานดา้นการ
สอน : 
ประสทิธผิล
การวดัและ
ประเมนิผล 
(8%) 

 ●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารจัด
ทำผังรายวชิา  
(Course 
blueprint) และมี
การสรา้งแบบ
ทดสอบ โดยยดึ
ตามผัง การออก
ขอ้สอบ  (Test 
blueprint) ต่ำกวา่ 
40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วพิากษ์ขอ้สอบ ต่ำ
กวา่ 40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
ปรับปรงุและพัฒนา
แบบทดสอบ
ภายหลงัการ
วพิากษ์  ต่ำกวา่ 
40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วเิคราะหค์ณุภาพ
ของขอ้สอบ ต่ำกวา่ 
40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วพิากษ์เกรด ต่ำ
กวา่ 40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารสง่
เกรด ทีค่ณะ
กรรมการหลกัสตูร
ภายใน 2 สปัดาห์
หลงัสอบ ต่ำกวา่ 
40% 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารสง่
เกรด ทีฝ่่าย
ทะเบยีนฯ ภายใน 4 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารจัด
ทำผังรายวชิา  
(Course 
blueprint) และมี
การสรา้งแบบ
ทดสอบ โดยยดึ
ตามผัง การออก
ขอ้สอบ  (Test 
blueprint) ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วพิากษ์ขอ้สอบ 
ตัง้แต ่40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
ปรับปรงุและพัฒนา
แบบทดสอบ
ภายหลงัการ
วพิากษ์  ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วเิคราะหค์ณุภาพ
ของขอ้สอบ ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีาร
วพิากษ์เกรด ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารสง่
เกรด ทีค่ณะ
กรรมการหลกัสตูร
ภายใน 2 สปัดาห์
หลงัสอบ ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาที่
รับผดิชอบ มกีารสง่
เกรด ทีฝ่่าย
ทะเบยีนฯ ภายใน 4 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การจัดทำผังรายวชิา  
(Course blueprint) 
และมกีารสรา้งแบบ
ทดสอบ โดยยดึตามผัง 
การออกขอ้สอบ  (Test 
blueprint) ตัง้แต ่60% 
ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์ขอ้สอบ 
ตัง้แต ่60% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การปรับปรงุและพัฒนา
แบบทดสอบภายหลงั
การวพิากษ์  ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวเิคราะหค์ณุภาพ
ของขอ้สอบ ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์เกรด ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีค่ณะ
กรรมการหลกัสตูร
ภายใน 2 สปัดาหห์ลงั
สอบ ตัง้แต ่60% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีฝ่่าย
ทะเบยีนฯ ภายใน 4 
สปัดาหห์ลงัสอบ ตัง้แต ่
60% ขึน้ไป 

●​ มกีารนำผลจากการ
วดัผลและการประเมนิ
ผลเป็นขอ้มลูในการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนการ
สอนของวชิาที่
รับผดิชอบ ตัง้แต ่60% 
ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การจัดทำผังรายวชิา  
(Course blueprint) 
และมกีารสรา้งแบบ
ทดสอบ โดยยดึตามผัง 
การออกขอ้สอบ  (Test 
blueprint) ตัง้แต ่80% 
ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์ขอ้สอบ 
ตัง้แต ่80% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การปรับปรงุและพัฒนา
แบบทดสอบภายหลงั
การวพิากษ์  ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวเิคราะหค์ณุภาพ
ของขอ้สอบ ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์เกรด ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีค่ณะ
กรรมการหลกัสตูร
ภายใน 2 สปัดาหห์ลงั
สอบ ตัง้แต ่80% ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีฝ่่าย
ทะเบยีนฯ ภายใน 4 
สปัดาหห์ลงัสอบ ตัง้แต ่
80% ขึน้ไป 

●​ มกีารนำผลจากการ
วดัผลและการประเมนิ
ผลเป็นขอ้มลูในการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนการ
สอนของวชิาที่
รับผดิชอบ ตัง้แต ่80% 
ขึน้ไป 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การจัดทำผังรายวชิา  
(Course blueprint) 
และมกีารสรา้งแบบ
ทดสอบ โดยยดึตามผัง 
การออกขอ้สอบ  (Test 
blueprint) เทา่กบั 
100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์ขอ้สอบ 
เทา่กบั 100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การปรับปรงุและพัฒนา
แบบทดสอบภายหลงั
การวพิากษ์  เทา่กบั 
100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวเิคราะหค์ณุภาพ
ของขอ้สอบ เทา่กบั 
100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การวพิากษ์เกรด 
เทา่กบั 100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีค่ณะ
กรรมการหลกัสตูร
ภายใน 2 สปัดาหห์ลงั
สอบ เทา่กบั 100% 

●​ รายวชิาทีรั่บผดิชอบ มี
การสง่เกรด ทีฝ่่าย
ทะเบยีนฯ ภายใน 4 
สปัดาหห์ลงัสอบ 
เทา่กบั 100% 

●​ มกีารนำผลจากการ
วดัผลและการประเมนิ
ผลเป็นขอ้มลูในการ
แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนการ
สอนของวชิาที่
รับผดิชอบ เทา่กบั 
100% 
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สปัดาหห์ลงัสอบ 
ต่ำกวา่ 40% 

●​ มกีารนำผลจากการ
วดัผลและการ
ประเมนิผลเป็น
ขอ้มลูในการแกไ้ข
ปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนการ
สอนของวชิาที่
รับผดิชอบ ต่ำกวา่ 
40% 

สปัดาหห์ลงัสอบ 
ตัง้แต ่40% ขึน้ไป 

●​ มกีารนำผลจากการ
วดัผลและการ
ประเมนิผลเป็น
ขอ้มลูในการแกไ้ข
ปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนการ
สอนของวชิาที่
รับผดิชอบ ตัง้แต ่
40% ขึน้ไป 

●​ ควบคมุการดำเนนิ
การสอบของ
นักศกึษา ไมน่อ้ย
กวา่ 1 ครัง้ตอ่ภาค
การศกึษา 

●​ ควบคมุการดำเนนิการ
สอบของนักศกึษา ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ครัง้ตอ่ภาค
การศกึษา 

●​ ควบคมุการดำเนนิการ
สอบของนักศกึษา ไม่
นอ้ยกวา่ 3 ครัง้ตอ่ภาค
การศกึษา 

●​ ควบคมุการดำเนนิการ
สอบของนักศกึษา ไม่
นอ้ยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ภาค
การศกึษา 

ภาระงาน 0 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนั
ก 

คะแนน
(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

2. ภาระงานดา้นการวจัิย (14%) 

2.1 เงนิทนุ
สนับสนุน
จาก
ภายนอก 
สบช. (4%) 

ไมม่ ี     ม ี 4   

 



 

2.2 ภาระ
งานดา้นการ
วจัิย : วจัิย
ฉบบั
สมบรูณ ์
(10%) 
 
 
 
หรอื 

 ●​  ผา่น
การนำเสนอ
โครงรา่งวจัิย  
●​  มกีาร
ปรับแกโ้ครง
รา่งวจัิยตาม
ขอ้เสนอแนะ
ของคณะ
กรรมการวจัิย 

●​  ผา่น
การนำเสนอ
โครงรา่งวจัิย  
●​  อยู่
ระหวา่งการ
อนุมตัิ
จรยิธรรมวจัิย 
●​  อยู่
ระหวา่งการ
ดำเนนิการ
วจัิยตัง้แตบ่ท
ที ่1 - 3 
(ไฟลง์าน
วจัิย) 

●​  ผา่น
การนำเสนอ
โครงรา่งวจัิย  
●​  ผา่นการ
อนุมตัจิรยิธรรม
วจัิย 
●​  อยู่
ระหวา่งการ
ดำเนนิการวจัิย
ตัง้แตบ่ทที ่1 - 
4 (ไฟลง์านวจัิย) 

●​  ผา่น
การนำเสนอ
โครงรา่งวจัิย  
●​  ผา่นการ
อนุมตัจิรยิธรรม
วจัิย  
●​  ดำเนนิ
การวจัิยตัง้แต่
บทที ่1 - 5 

●​  ผา่น
การนำเสนอ
โครงรา่งวจัิย  
●​  ผา่นการ
อนุมตัจิรยิธรรม
วจัิย  
●​  ดำเนนิ
การวจัิยตัง้แต่
บทที ่1 - 5 
●​  ม ี
Manuscript 

10   

2.3 ภาระ
งานดา้นการ
วจัิย : 
บทความ
วจัิย/
วชิาการ 
และหนังสอื
หรอืตำรา 
(10%) 

ไมม่ี
หลกัฐาน
ผลงาน
ทาง
วชิาการ 
สอดคล ้
องตาม
ภาระ
งานดา้น
การวจัิย 
ตาม

    ●​  มี
หลกัฐานผลงาน
ทางวชิาการ 
สอดคลอ้งตาม
ภาระงานดา้น
การวจัิย ตาม
เกณฑป์ระกนั
คณุภาพการ
ศกึษา เชน่  

 



 

เกณฑ์
ประกนั
คณุภาพ
การ
ศกึษา 
 
 

การตพีมิพ,์ 
หนังสอืตอบรับ 
เป็นตน้ 
 

ภาระงาน 0 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนั
ก 

คะแนน
(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

3. ภาระงานดา้นการบรกิารวชิาการ (10%) 

งานบรกิาร
วชิาการ 
(10%) 

 ●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้ 
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้
ประชมุ นอ้ย
กวา่ 40% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้ 
●​  มสีว่นรว่ม/
เขา้ประชมุไมน่อ้ย
กวา่ 40% 
●​  มแีผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 

●​  มี
คำสัง่แตง่ตัง้ 
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้
ประชมุไม่
นอ้ยกวา่ 
60% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ 
และกำหนด
ตวัชีว้ดั 

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้ 
●​  มสีว่นรว่ม/
เขา้ประชมุไมน่อ้ย
กวา่70% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 
●​  มรีายงาน
สรปุผลการ
ดำเนนิการและ

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้ 
●​  มสีว่นรว่ม
/เขา้ประชมุไม่
นอ้ยกวา่80% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 
●​  มรีายงาน
สรปุผลการ
ดำเนนิการและ
ประเมนิความ
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●​  มี
รายงานสรปุ
ผลการดำเนนิ
การและ
ประเมนิความ
สำเร็จของตวั
ชีว้ดั 

ประเมนิความ
สำเร็จของตวัชีว้ดั 

สำเร็จของตวัชี้
วดั 
●​  มกีารนำ
ผลการสรปุไป
ปรับปรงุหรอื
พัฒนางานบรกิาร
วชิาการ 

4. ทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม  

 
---------- ไมป่ระเมนิคณุภาพ  ดา้นทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม ---------- 

ภาระงาน 0 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

น้ำหนั
ก 

คะแนน
(ก) 

คะแน
น 

ทีไ่ด ้
(ข) 

คะแนน 
รวม 

(ค)=(ก)x
(ข)/5 

5. ภาระงานดา้นอืน่ ๆ (9%) 

 



 

ดา้นอืน่ ๆ 
(9%) : งาน
ตามภาระ
งานดา้นที ่5 

 ●​  มี
คำสัง่
แตง่ตัง้/
หนังสอืเชญิ
/หนังสอืขอ
อนุญาตไป
ราชการที่
ไดรั้บการ
อนุมตั ิ
●​  มี
สว่นรว่ม/
เขา้ประชมุ 
นอ้ยกวา่ 
40% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ 
และกำหนด
ตวัชีว้ดั 

●​  มี
คำสัง่แตง่ตัง้/
หนังสอืเชญิ/
หนังสอืขอ
อนุญาตไป
ราชการทีไ่ด ้
รับการอนุมตั ิ
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้
ประชมุไม่
นอ้ยกวา่ 
40% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชี้
วดั 

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้/หนังสอื
เชญิ/หนังสอืขอ
อนุญาตไป
ราชการทีไ่ดรั้บ
การอนุมตั ิ
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่ 
60% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 
●​  มรีายงาน
สรปุผลการ
ดำเนนิการและ
ประเมนิความ
สำเร็จของตวัชี้
วดั 

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้/หนังสอื
เชญิ/หนังสอืขอ
อนุญาตไป
ราชการทีไ่ดรั้บ
การอนุมตั ิ
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่ 
70% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 
●​  มรีายงาน
สรปุผลการ
ดำเนนิการและ
ประเมนิความ
สำเร็จของตวัชี้
วดั 

●​  มคีำสัง่
แตง่ตัง้/หนังสอื
เชญิ/หนังสอืขอ
อนุญาตไป
ราชการทีไ่ดรั้บ
การอนุมตั ิ
●​  มสีว่น
รว่ม/เขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่ 
80% 
●​  มี
แผนงาน/
โครงการ และ
กำหนดตวัชีว้ดั 
●​  มี
รายงานสรปุผล
การดำเนนิการ
และประเมนิ
ความสำเร็จของ
ตวัชีว้ดั 
●​  มกีารนำ
ผลการสรปุไป
ปรับปรงุหรอื
พัฒนางานที่
รับผดิชอบ 
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รวมคะแนนประเมนิเชงิคณุภาพ (50)  

รวมคะแนนประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (คะแนนเชงิปรมิาณ+คะแนนเชงิคณุภาพ)  (100)  

 
 
 
 
 

 


