
EVALACIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y 

LEGISLACIÓN LABORAL 

 

1- Completar las siguientes afirmaciones  

a) El trabajo es: 

__________________________________________________________ 

b) Las leyes protectoras del trabajador en relación de dependencia son: 

______________________________________________________________________ 

c) El contrato de trabajo según la LCT es: 

_____________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) Los tipos de contrato de trabajo son: _______________________________________ 

 

2- Enumerar las diferencias entre trabajo autónomo y trabajo en relación de dependencia 

 

3- Dar ejemplos: 

a) Trabajo gratuito 

b) Trabajo oneroso 

c)Trabajo autónomo  

 

4- Responder si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas. Justificar las falsas 

y ampliar información en las verdaderas  

a) El contrato de trabajo se entenderá celebrado por tiempo indeterminado salvo que se 

fije expresamente su tiempo de duración  

b) El periodo de prueba de un trabajador puede durar hasta seis meses 

c) Cuando un trabajador renuncia tiene derecho al cobro de una indemnización  

d) La relación de trabajo hace presumir la existencia del contrato de trabajo  

e) La LCT protege los derechos de todos los trabajadores ya sea trabajador autónomo 

como en relación de dependencia  

 

5- Responder: 



a) ¿Qué debe percibir el trabajador en caso de despido sin causa? 

b) ¿Qué debe percibir el trabajador en caso de despido con causa? 

 

 


