
Обратная связь сотруднику 
 

1.​ Целеустремлена: работает с иконками (следует по своему ИПР) 
2.​ Пунктуальна: приходит на синки и показы вовремя 
3.​ Принимает обратную связь и рекомендации 

 
Точка роста: Есть проседания с логикой. Проявилось на презентации при работе со 
сценарием «Переход в карточку такую-то через прокси». 
 
Рекомендация: Изучить, что такое use case (начать можно со статьи). 
 

 
 

1.​ На презентациях демонстрирует прототип интерфейса 
2.​ Работает с вариантами в Фигме 
3.​ Перешла на прототипирование для разрешений 1280-1920, со слов коллеги А 

 
Точка роста: На синках и показах обычно рассказ идет с точки зрения «сделала то, 
это». Нет целостной картины о сценарии пользователя, его задачах и целях. Нет 
рассказов и демонстрации о решении проблем пользователя и какие решения для 
устранения проблем предлагаются. 
 
Рекомендация: сместить фокус с «выполнила пять задач» на «решила проблему M» и 
«здесь у пользователя сценарий А, цель B, задачи C, сейчас покажу как он этого 
достигает». 
 

 
 
Что продолжать делать: 
 

1.​ Продолжать выдавать свежие и креативные идеи 
2.​ Проявлять проактивность, как это было в первые 3-4 месяца работы в 

компании. Приходить самостоятельно с вопросами, предлагать идеи, сообщать 
статус по задаче 

3.​ Продавать идеи и дизайн 
 
Точка роста 
Затягиваются задачи, статус по ним неизвестен. 
 
Рекомендация 
Задавать себе вопросы: 

1.​ Какой будет следующий шаг по этому проекту/компоненту? 
2.​ Всё ли согласовано? 
3.​ Какие вопросы мне могут задать разработчики? Что я могу продумать сейчас? 

 

https://vc.ru/services/439653-kak-sdelat-udobnyy-produkt-na-primerah-razbiraem-kriterii-horoshego-use-case


 
 

 
 
Сценарий «Создание сущности», чтобы было ОК 

1.​ Проявила активность, взяв на себя переработку реализации сценария (личная 
инициатива) 

2.​ Увидела, что в той реализации сценария было не ОК 
3.​ Вышла с презентацией 
4.​ Запросила обратную связь после презентации переработанного интерфейса 

 
Зоны роста 

1.​ Взялась за сценарий «Создание сущности» без согласования с руководителем 
2.​ Не провела ю-тесты сценария и интерфейса, получила неоднозначную 

обратную связь от аудитории 
 
Рекомендации 

1.​ Согласовывать активности, чтобы это не было несанкционированным актом 
2.​ Проводить подготовительную работу с макетами 
3.​ Изучить процесс работы с требованиями, обратной связью и поиском 

референсов на примере сценария «Добавление сервера» из продукта А 
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