
Кадрове забезпечення навчального закладу 
У 2020-2021 н.р. освітній процес забезпечував досвідчений, 

висококваліфікований творчий педагогічний колектив однодумців.  
Освітній процес забезпечували  64 педагогічних працівника, з яких  3 

сумісники, 7 асистентів вчителів, . Вакантних посад у навчальному закладі  не 
було . 

Якісний склад педагогічних працівників такий: 
вчителів – методистів – 25   
старших вчителів -  8   
вчителів вищої категорії - 37  
вчителів І  категорії - 9  
вчителів ІІ категорії - 2  
спеціалістів – 7   
базова вища – 3  
молодших спеціалістів - 3  
з  тарифним розрядом - 7 

 
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти 

педпрацівників. При підборі нових кадрів (зокрема і обслуговуючого 
персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, 
працездатність, інші характеристики. 
 

Атестація  педагогів 
Атестація педагогічних працівників Білгород – Дністровської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3   у 2020/2021 н.р. здійснювалася  
відповідно до Типового  положення про атестацію педагогічних працівників, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  

№ 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за            
№ 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 
08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 . 

Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними 
документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть 
вивчатися членами атестаційної комісії.  

Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних 
принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, 



який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації 
й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації. 
​         Наказом по школі створено атестаційну комісію. Затверджено графік 
роботи атестаційної комісії та графік відкритих уроків. Відповідно до графіка 
проведено чотири засідання атестаційної комісії. Складено план проведення 
атестації педагогічних працівників   на  2020/ 2021 навчальний рік. 
​ У 2020/ 2021 н. р. атестувалося  16   вчителів. Протягом року ці вчителі 
провели відкриті уроки, позакласні заходи, підготували презентації з досвіду 
роботи, виступили з творчими звітами на нарадах при директорові, засіданнях  
МО.  
Результати атестації наступні:  
- відповідає займаній посаді керівника закладу загальної середньої освіти 
Лимаренко Тетяна Петрівна; 
- відповідає займаній посаді заступника директора з ВР Шевченко М.В.; 
 - підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання 
«учитель – методист»  Нікітенко Л.О., Коваль Л.Т., Шевченко В.П., Коломійчук 
Л.П., Ткаченко Т.С., Менжинська Г.Г., 
- підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 
присвоїти педагогічне звання «учитель – методист» Шевченко М.В.,; 
-підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 
присвоєно звання «старший учитель» Бурачок Н.В.; 
підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 
Боднар С.В., Юреску С.О., 
- присвоєно      кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»    
Фірсовій Ю.А., Воронюк О.В., 
- присвоєна  кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» 
 Смірновій М.М., 

  - підтвердили  12 тарифні розряди, Букреєва О.В., Присяжна Л.О. 
 КУРСОВА ПЕРЕПІДГОТОВКА 

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка 
відбувається щорічно, планово  та з урахуванням побажань педагогічних 
працівників. Впродовж 2020  року всі  вчителі  підвищили свій професійний 
рівень  шляхом проходження онлайн – курсів на різних освітніх платформах:  
«Всеосвіта»,  «На урок»,  «EdEra»,  «PROMETHEUS», «Дистанційна Академія» 
та ін.   У  2021   навчальному  році   вчителі  Боднар С.В., Бурачок Н.В., 
Ангелова О.С., Куратник О.Р., Присяжна Л.О., Рибальченко Є.О., Грасовська 
Н.П., Сапатінський М.В., Онуцька Я.О.  мали можливість підвищити свою 
фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації педагогічних 



працівників при КЗВО «Одеська академія неперервної  освіти Одеської 
обласної ради». 

Законом України «Про освіту», який набрав чинності 29 вересня 2017 року, 
були внесені зміни до Закону України «Про повну загальну середню освіту», 
Цими змінами було вперше запроваджено накопичувальну систему визначення 
обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації педагогічних працівників. У 
новому Законі України «Про повну загальну середню освіту» збережено такий 
підхід та визначено, що педагогічні працівники мають підвищувати свою 
кваліфікацію щорічно, а загальна кількість академічних годин для підвищення 
кваліфікації протягом п'яти років, яка оплачується за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких 
не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов'язково повинні бути 
спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині 
роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

Педагоги школи активно проходять навчання на семінарах,  освітніх 
платформах, беруть участь у вебінарах  цифрового видавництва MCFR, освітніх 
платформ «На урок», Всеосвіта, Освіторія. Навчання педагогів засвідчено 
відповідними сертифікатами. 
 

Методична робота 
         Методична робота у закладі проводилася  відповідно  до  річного плану  
роботи  школи, Наказу по закладу № 262 від 14.09.2020 р. «Про організацію 
методичної роботи з педагогічними кадрами в 2020/2021 н. р.». Організовано 
системну, аналітичну, організаційну, пошукову, інформаційну діяльність, а це 
сприяло підвищенню наукового, загально культурного рівня педагогічних 
працівників, удосконалення їх професійної компетенції, розвитку  педагогічної  
творчості. 
​ Науково-методична робота в закладі була спрямована на виконання I 
етапу роботи над проблемою школи: «Використання компетентнісно 
зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті Нової української 
школи»».  

Робота над проблемою стала поштовхом для пошуку форм і 
функціональних структур з підготовки вчителя в методичному аспекті, а саме в 
формуванні усвідомленого професійного зростання, розвитку творчих 
здібностей та самореалізації в професійній діяльності; психолого-педагогічному 
та науково-теоретичному аспектах, а саме особистісно-орієнтованому  підході  
до підвищення особистої інформаційної грамотності кадрів. 

Діяльність колективу здійснювалась за такими завданнями : 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/


1. Забезпечення  доступності до якісної освіти усіх дітей шкільного віку 
мікрорайону школи, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів  школи.  
2. Надання якісних освітніх послуг.  
3. Формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині 
для успішної життєдіяльності.  
4. Удосконалення  навчально-матеріальної  бази  школи, впровадження сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій.  
5. Створення  належних  умов для адаптації до навчання учнів 1-го, 5-го класів.  
6. Застосовування  елементів інноваційних технологій, дистанційних 
технологій,   інтерактивних методів навчання.  
7. Підвищення  особистої  відповідальності кожного члена педагогічного 
колективу за якість та результативність роботи.  
8. Створення  необхідних  умов  для активної роботи з обдарованими учнями 
шляхом залучення їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних 
олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН.  
9. Моніторинг усіх напрямків навчально-виховного процесу школи.  
10. Підтримка і педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.  
11. Підвищення  відповідальності у веденні шкільної документації .  
12. Спрямування  уроку  на виховання в підростаючого покоління патріотичної 
свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних 
обов’язків.  
13. Забезпечення  безумовного  виконання всіх норм законодавства із захисту 
дітей пільгових категорій та інших учасників НВП .  
14. Забезпечення  соціального  захисту  учнів та працівників школи.  
15. Забезпечення  якісної  підготовки  учнів школи до складання ЗНО та ДПА.  
16. Облік і контроль за поведінкою і навчанням неповнолітніх осіб, схильних до 
правопорушень, впровадження дієвих  заходів  для залучення їх до навчання;  
17. Забезпечення  необхідних умов щодо застосування в роботі вчителів 
оновлених програм та виконання вимог до оцінювання навчальних досягнень 
учнів школи.  
18. Практичне використання вчителями - предметниками методичних 
рекомендації щодо викладання навчальних предметів у новому навчальному 
році.  
19. Створення  належних умов для задоволення освітніх потреб учнів, 
залучення до навчання, врахування  індивідуальних потреб, використання 
різних форм навчання, визначених чинним законодавством.  
20. Формування  позитивного  ставлення дитини до себе, інших учнів, 
педагогів, школи, навчання.  



21. Продовження    роботи  колективу щодо забезпечення наступності в навчанні 
між початковою і середньою, середньою і старшою школою.  
22. Залучення батьків до організації навчально-виховного процесу як його 
рівноправних учасників, що забезпечить перехід освіти на якісно новий рівень 
конструктивної взаємодії школи й родини на засадах партнерства та розуміння 
пріоритетності родинного виховання. 
 

Методичну роботу в школі координує методична рада, яка спрямовує 
діяльність учителів, методичних об’єднань, творчої групи, що формується за 
результатами діагностування всіх членів педагогічного колективу, планує, 
узгоджує та аналізує проведення заходів відповідно до педагогічної проблеми. 
Така співпраця є добре продуманою, має чітку систему з комплексом алгоритмів 
діяльності.​  

 
У поточному навчальному році було затверджено МР у такому складі: 

-​ Лимаренко Т.П., директор школи 
-​ Бойченко О.П., заступник директора з НВР 
-​ Сінкевич Т.В., заступник директора з НВР  
-​ Шевченко М.В., заступник директора з ВР  
-​ Бесхлібна Л.В., заступник директора з НВР  
-​ Мамей О.В., психолог 
-​ Меліш А.Л., соціальний педагог 
-​ Тарута Н.Є., голова профспілкового комітету. 
 
На базі нашої школи діють дев’ять   методичних  об’єднань: 
-​ Чорноморченко О.М., керівник ШМО вч. початкових класів 
-​ Писанова Г.М., керівник ШМО вч. іноземної мови; 
-​ Братінова О.М., керівник ШМО вч. математики, інформатики, фізики; 
-​ Звягінцева Н.С.,  керівник ШМО вч. хімії, біології, географії 
-​ Боровик О.О., керівник ШМО вчителів  історії та правознавства 
-​ Фірсова Ю.А., керівник ШМО вчителів фізкультури та предмета Захист 
Вітчизни; 
-​ Максименко Н.І., керівник ШМО вчителів трудового навчання,  ОТМ, 
музичного мистецтва; 
-​ Тарута Н.Є., керівник ШМО вчителів  укр. мови та літератури, російської 
мови та зарубіжної літератури; 
-​ Бекреєва О.В. – керівник ШМО  асистентів вчителів. 

 



Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення 
методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики 
проведення уроку. Діяльність ШМО було сплановано на основі Річного плану 
роботи школи.  

Результативною була робота шкільного методичного об’єднання вчителів 
української мови та літератури, яким керує Тарута Наталія Євгенівна . Протягом 
навчального року були проведені такі заходи: 

День української писемності та мови  (09 листопада) 
1)​ Книжкова виставка «Писемність та мова, які створювались мільйонами 

поколінь». 
2)​ Конкурс учнівських есе «У ріднім слові – цілий світ!» 
3)​ Виховна година по класам «Барви рідного слова» 
4)​ Відеоролик (онлайн) «Мова єднання» 
5)​ Виставка стінівок та малюнків «Мова – коштовний скарб народу» 
6)​ Всеукраїнський радіодиктант національної єдності 
7)​ Міжнародний конкурс української мови  імені П.Яцика (шкільний рівень) 

 
1.​ День соборності України (22 січня) 

Відеоподорож (онлайн) «Суверенній Україні нині слава і повік» 
 

2.​ День рідної мови (21 лютого)   
1)​ Виставка художньої, наукової, публіцистичної літератури  «Прилиньмо душею до 

перлин рідної мови» 
2)​ Виховна година по класам «21 лютого – День рідної мови» 
3)​ Відеоролик (онлайн) «Подорож океаном рідної мови» 
4)​ Виставка стінівок та малюнків «Бринить, співає рідна мова, чарує, тішить і 

п’янить». 
3.​ 150-річчя від дня народження Лесі Українки (25 лютого) 

1)​ Виховна година по класам «Вона мені знайома ще з дитинства» 
2)​ Конкурс лейпбуків «Синьоока мавка України» 
3)​ Літературні читання поезій письменниці (онлайн) «Хто вам сказав, що я слабка?»  
4)​ Відеоролик (онлайн) «Дочка Прометея» 
5)​ Написання диктанту «Пророчиця з іменем Україна…» 

4.​ Шевченківський тиждень (09 березня) 
1)​ Вшанування пам’яті Т.Г.Шевченка (покладання квітів до пам’ятника) 
2)​ Оформлення класних куточків «Шевченко не поет, а голос душі українського 

народу» 
3)​ Виховна година по класам «Іду з дитинства до Тараса» 



4)​ Виставка стіннівок, малюнків та лейпбуків  «Великий Кобзар» 
5)​ Літературне читання (онлайн)  «Вінок  Кобзареві» 
6)​ Конкурс авторських поезій 
7)​ Перегляд  документальних кінофільмів про дитячі роки Т.Шевченка  «В 

бур’янах» 
5.​ Міський семінар (22 квітня ЗОШ №3) 

Реформа НУШ у середній освіті: виклики, проблеми та можливості  у 
викладанні української мови, літератури та зарубіжної літератури  

 
Колегіальним  органом управління в школі є педагогічна рада, на якій 
обговорюються різноманітні питання змісту освіти, затверджується план роботи 
школи, визначаються компоненти  змісту освіти.  

   У 2020 / 2021  н.р було  проведено 13  педагогічних рад : 

Останні роки  особливо велика увага приділялася налагодженню самоосвіти 

педкадрів та впровадженню власного досвіду вчителів через друковані роботи в 

мережі Інтернет. 

​ Методичні надбання педагогічного колективу розповсюджуються на 
освітніх платформах. 

ДРУКОВАНІ МАТЕРІАЛИ, 
 розміщені на освітніх платформах 

вчителями ЗОШ №3 в  2020/2021 н.р. 
 

№ 
п\п 

Рік П.І.Б Тема Видавництво 

1 2020 Фірсова Юлія 
Анатоліївна 

«Формування ціннісних 
орієнтацій здорового способу 

життя через застосування 
методу колового тренування  

на уроках   фізичної 
культури» 

 «На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2012210932 

28.12. 2020 

Конкурсно – розважальна гра 
«Веселі козачата» 

На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2012210936 

28.12. 2020 
«Роль баскетболу на уроках 
фізичної культури у школі» 

На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2012210938 

28.12. 2020 

2.  2021  
Воронюк  
Оксана 

Володимирівна 

Технологічна карта уроку на 
тему : 

«Знаходження дробу від 
числа» 

«На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2101217437 

28.01. 2021 



Технологічна карта уроку на 
тему: 

«Сума п- перших членів 
геометричної прогресії» 

«На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2101217450 

28.01. 2021 

   Майстер  клас на тему: 
« Використання елементів 

дослідницької діяльності на 
уроках математики»  

«На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2101217440 

28.01. 2021 

3.  2021 Коваль  
Людмила  

Трохимівна 

Внутріщня  енергія. 
Способи зміни внутрішньої 

енергії тіла. 

«Методичний портал» 
Сертифікат № 0000/ 85613 

19.02.2021 
 

4.  2021 Юреску  Світлана  
Олександрівна  

«Способи дієслів (дійсний, 
умовний. наказовий). 7 клас 

«Методичний портал» 
Сертифікат № 0000/ 85098 

28 .01.2021 

« Дієвідмінювання дієслів 
теперішнього  і майбутнього 

часу». 7 клас. 

«Методичний портал» 
Сертифікат № 0000/ 85097 

28 .01.2021 

5.  2021 Коломійчук  
Людмила Петрівна  

«Швидкість. Одиниці 
швидкості. Задачі на 

знаходження швидкості» 

«Всеосвіта» 
Свідоцтво  
ІС210220 

від 11.02.2021 
6.  2021 Шевченко 

Володимир 
Петрович 

«Інтерактивні онлайн – тести»  «На урок» 
Сертифікат №ТС1– 141382 

14.01. 2021 
7. 2021 Шевченко 

Марина Валеріївна 
Методичний посібник 
«Активні технології як 

ефективний  засіб  розвитку 
музично – ритмічних  

здібностей учнів початкової 
школи на уроках музичного 

мистецтва» 

«На урок» 
Сертифікат №ДБ – 215546 

20.01. 2021 

Свято «Перший дзвоник» На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2102219448 

06.02. 2021 
Свято «Прощавай, початкова 

школа» 
На урок» 

Сертифікат №ДБ – 2102219473 
06. 02 .2021 

Свято «Останній дзвоник»  На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2102219397 

06. 02 .2021 
Сценарій лінійки до Дня 

гідності та свободи 
На урок» 

Сертифікат №ДБ – 2102219466 
06. 02 .2021 

Виховна година « Добро лікує 
душу та рятує світ» 5 -8 класи 

На урок» 
Сертифікат №ДБ – 2102219472 

06. 02 .2021 
Сценарій 1 вересня «Школа – 

велика дружна сім’я» 
На урок» 

Сертифікат №ДБ – 2102219396 
06. 02 .2021 



  Боровик Ольга 
Олександрівна 

Урок. 10 клас 
«»Україна в другій половині 

19 століття 

 

 
РОБОТА ШКІЛЬНОГО САЙТУ 

Вагомою складовою інформаційного простору навчального закладу є 

шкільний сайт, як електронний представник школи в мережі Інтернет. Його 

створення  - це крок до відкритості шкільного навчально-виховного процесу, що 

сприяє приверненню уваги громадськості, батьків до питань формування та 

реалізації освітньої політики школи. Роботою шкільного сайту займалася 

Полянських А.А. 
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