
แบบฟอรม์ใบสมคัรนำเสนอผลงานการจดัการความรู ้“KMH TALK 
plus INNOVATION 2026” ​

(กรณุากรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นเพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิ และแนบเอกสารนีส้ง่ใน 
google form การสมคัร) 

 

ชอืหนว่ยงาน   

ชอืทมี (ไมเ่ป็น
ทางการ) 

   

ชอืสมาชกิใน
ทมี 
(ชือ่แรกคอืผู ้
นำเสนอ)  

1. 
2. 
3. 

ชอืหวัขอ้นำ
เสนอ  
(ไมเ่ป็น
ทางการ) 

 

ชอืชนิงาน 
นวตักรรม/
ผลติภณัฑ์
(WHAT) 

 

ประเภทของน
วตักรรม/
ผลติภณัฑ ์ 

(เลอืกไดม้าก
กวา่ 1 ขอ้) 

 
◻  นวตักรรมดา้นผลติภณัฑ ์ ◻  ผลติภณัฑ ์
◻  นวตักรรมดา้น
กระบวนการ/การจัดการ 

◻  อืน่ๆ โปรดระบ ุ

◻  นวตักรรมดา้นบรกิาร       
..........................................
.................. 

◻  นวตักรรมเชงินโยบาย
และยทุธศาสตร ์

 

 
ความสำคญั
ของการจดัการ

 
 
 



ความรูใ้นเร ือ่ง
นี ้ 
(WHY) 
เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการสรา้ง
องคค์วามรู ้น
วตักรรม 

(เลอืกไดม้าก
กวา่ 1 ขอ้) 

 
◻  การถอดบทเรยีน ◻  การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
◻  การทบทวนหลงัจัด
กจิกรรม ​
      (AAR: After Action 
Review) 

◻  การจัดเกบ็ความรูแ้ละวธิี
ปฏบิตั ิ 
      ทีเ่ป็นเลศิ (BEST 
PRACTICES) 

◻  การสรา้งชมุชนนัก
ปฏบิตั ิ(COP) 

◻  ระบบพีเ่ลีย้ง (Mentoring 
System) 

◻  การใชเ้ครือ่งมอืวจัิย/
เครือ่งมอื 
      คณุภาพ เชน่ R&D 
R2R CQI   

◻  กระบวนการสรา้งนวตักรรม 
◻  อืน่ๆ โปรดระบ ุ
..........................................
............................. 

 
ผูร้บับรกิาร 
ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี
/  

 

ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
 

 
 

 
วธิกีารนำองค์
ความรูท้ ีผ่า่น
กระบวนการ
จดัการความรู ้
ไปใชง้าน/          
ใชจ้ดัการ
ปญัหา​
(How) 

1. 

2.  

3. 

4.  

5. 

 

การ
เปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้หลงันำ
นวตักรรม /

 
 
 
 



ผลติภณัฑน์ีไ้ป
ใช ้ 
นวตักรรม/องค์
ความรู ้ไดร้บั
การจดัเก็บที่
คลงัความรู ้
กรมสขุภาพจติ 

 
◻  ไดรั้บการจัดเกบ็แลว้ 
◻  ยงัไมไ่ดรั้บการจัดเกบ็ 
◻  ยงัไมไ่ดรั้บการจัดเกบ็  และตอ้งการจัดเกบ็ในคลงั
ความรู ้  
      
https://docs.google.com/forms/d/1jKojSLyHxp4iUMAjBXfIhUfmk76RrToyrX
Hwq4xrqzQ/edit 

 
เทคโนโลยดีจิ ิ
ทลั AI ทีใ่ช้
ชว่ยออกแบบ
การนำเสนอผล
งาน  
(สดัสว่นใชง้าน
ไมเ่กนิ10% 
กรณีเป็นวดีโิอ
ตอ้งม ีความยาว
ไมเ่กนิ 1 นาท)ี 

 

AI ทีใ่ช ้ ใชใ้นกระบวนการ 
GPT, Gemini,  ออกแบบบท ออกแบบสค

รปิต ์

Copilot , Gemini สรา้งภาพนิง่ สรา้งภาพ

เคลือ่นไหว 

Canva, CapCut, Edits,  
Botnoi Voice 

ตดัตอ่ ปรับแตง่วดิโีอ เอฟ

เฟคเสยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธบิายนยิาม  

https://docs.google.com/forms/d/1jKojSLyHxp4iUMAjBXfIhUfmk76RrToyrXHwq4xrqzQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1jKojSLyHxp4iUMAjBXfIhUfmk76RrToyrXHwq4xrqzQ/edit


1.​นวตักรรม หรอื “นวตักรรมดา้นสขุภาพจติและจติเวช” หมายถงึ แนวคดิ 
กระบวนการ เครือ่งมอื ผลติภณัฑ ์                 หรอืรปูแบบการใหบ้รกิาร ทีเ่ป็น
สิง่ใหม ่ หรอืไดรั้บการพัฒนา ตอ่ยอดจากสิง่เดมิ โดยอาศยัความรูแ้ละความคดิ
สรา้งสรรค ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคณุคา่ทางสงัคมในการ
สง่เสรมิ ป้องกนั บำบดัรักษา และฟ้ืนฟสูขุภาพจติของ               กลุม่บคุคล 
ชมุชน หรอืสงัคม โดยผา่นกระบวนการคดิคน้ พัฒนา นำไปใชจ้รงิ และประเมนิ
ผลอยา่งเป็นระบบบนพืน้ฐานของหลกัวชิาการและขอ้มลูเชงิประจักษ์  แบง่เป็น 
4 ประเภท   
▪​นวตักรรมดา้นผลติภณัฑ ์ (Product Innovation) คอืผลติภณัฑท์ีใ่ชก้บัคน

หรอืผูบ้รโิภค เป็นผลติภณัฑท์ีถ่กูผลติขึน้           เพือ่ใชป้ระโยชนใ์นเชงิ

พาณชิย ์ โดยเป็นสิง่ใหมข่องประเทศ องคก์ร หน่วยงาน หรอืเป็นสิง่ทีไ่ด ้

ปรับปรงุใหด้ขี ึน้            โดยปรับเปลีย่นรปูลกัษณ ์และออกแบบสนิคา้และ

ผลติภณัฑ ์ เชน่ เกา้อีจ้ำกดัพฤตกิรรม, บอรด์เกม EQ ผลติภณัฑส์ือ่รปูแบบเกม

กระดานเพือ่ชว่ยใหว้ยัเรยีนวยัรุน่ฝึกทกัษะ EQ, คูม่อืการดแูลใจในภาวะวกิฤต 

รปูแบบ E-book ทีส่ามารถผลติซ้ำและนำไปใชไ้ดท้นัท,ี DMIND (AI 

Screening วเิคราะหใ์บหนา้ น้ำเสยีงและขอ้ความเพือ่ประเมนิภาวะซมึเศรา้), 

เครือ่ง Biofeedback อปุกรณต์รวจวดัการตอบสนองทางสรรีวทิยาเพือ่ฝึกการ

ควบคมุความเครยีด 

▪​นวตักรรมดา้นกระบวนการ/การจดัการ (Business Process 

Management Innovation) คอืนวตักรรมทีเ่กดิจากการพัฒนาระบบการดำเนนิ

งานอยา่งใดอยา่งหนึง่ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน เป็นนวตักรรม

กระบวนการทางองคก์ร ทีม่กีารเปลีย่นแปลงระบบบรหิารจัดการ คน เงนิ ของ 

หรอืโครงสรา้งของหน่วยงาน เพือ่สนับสนุนการบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

เชน่ ระบบจัดการเหตฉุุกเฉนิทางจติเวช (PEMS) การปรับปรงุขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิานสำหรับหอ้งฉุกเฉนิและหน่วยกูช้พี, กระบวนการดแูลผูป่้วยจติเวช

กลุม่เสีย่งสงู (SMI-V Care Process), HOPE Task Force กระบวนการจัดตัง้ 

"ชดุปฏบิตักิารพเิศษ" เพือ่เขา้ชว่ยเหลอืและนำสง่ผูป่้วยในภาวะวกิฤตอยา่ง



ปลอดภยั มมีาตรฐาน, กระบวนการดแูลสขุภาพจติในโรงเรยีน (School Health 

HERO) ครปูรกึษาหมอผา่นแอป HERO 

▪​นวตักรรมดา้นบรกิาร (Service Model Development Innovation) คอืการ

เปลีย่นแปลงบรกิารเดมิ หรอืการสรา้งบรกิารใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบังานหรอืการ

ป้องกนัปัญหาสขุภาพจติ เพือ่ใหไ้ดรั้บบรกิารทีส่ะดวกรวดเร็ว ใชป้ระโยชนไ์ด ้

กวา้งขวางยิง่ขึน้ รวมทัง้รปูแบบการใหบ้รกิาร/การสง่มอบงาน (Delivery 

Innovation) เชน่ สายดว่นสขุภาพจติ 1323, รถเพือ่นใจบรกิารเชงิรกุในภาวะ

วกิฤตเพือ่เยยีวยาจติใจคนในพืน้ที,่ บรกิารใหค้ำปรกึษาเรือ่งยาทางจติเวชผา่น

ไลนแ์อพ, บรกิารสง่ยาจติเวชทางไปรษณีย,์ รา้นกาแฟหลงัคาแดง กาแฟรา้น

เพือ่นเพือ่ฟ้ืนฟผููป่้วยผา่นวสิาหกจิสงัคม 

▪​นวตักรรมเชงินโยบายและยทุธศาสตร ์ (Policy/Strategic Innovation) 

เป็นการคดิคน้ ออกแบบหรอืกำหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์ภารกจิ เป้าประสงค์

ใหม ่ เป็นการเปลีย่นแปลงเชงิระบบในระดบัโครงสรา้ง มุง่เนน้การสรา้งความ

เปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลกระทบในวงกวา้งไปสูป่ระชาชน เชน่ นโยบายเดอืนแหง่

สขุภาพใจ (Mind Month) 

** นวตักรรมหนึง่ช ิน้อาจเป็นไดม้ากกวา่ 1 ประเภท ซึง่ตอ้งพจิารณาวา่เกดิ 
Impact ดา้นใดมากทีส่ดุ  เชน่                    “Mental Health Check In” เป็น นวตั
กรรมผลติภณัฑ ์คอื "ตวัเว็บ/ตวัแอป" Mental Health Check In นวตักรรมบรกิาร 
โดย "ประชาชนสามารถประเมนิสขุภาพจติตนเองไดจ้ากบา้น" โดยไมต่อ้งมาพบ
แพทย ์ นวตักรรมกระบวนการ โดย                  "การเชือ่มโยงขอ้มลู" จากเว็บสง่
ตอ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นพืน้ทีโ่ทรกลบัไปหาผูท้ีเ่สีย่งสงู และอนาคตอาจเป็นนวตักรรม
เชงินโยบาย หากมกีารกำหนดใหท้กุหน่วยงาน/องคก์รใชเ้ว็บนีเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั ในการประมวลผลสขุภาพจติคนไทย โดยสรปุ Mental Health Check In 
คอืนวตักรรมผลติภณัฑ ์ ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการปฏริปูนวตักรรมการบรกิารของกรม
สขุภาพจติ 

 

2.​ผลติภณัฑ ์หรอื “ผลติภณัฑส์ขุภาพจติ” หมายถงึ ผลผลติของหน่วยงาน
ในกรมสขุภาพจติทีพั่ฒนาขึน้ ไดแ้ก ่งานวจัิย  องคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีคูม่อืการ
ปฏบิตังิาน Application ฯลฯ ทัง้ดา้นสง่เสรมิ ป้องกนั บำบดัรักษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพดา้นสขุภาพจติและจติเวชทีผ่า่นการประเมนิตามเกณฑม์าตรฐาน 
 



3.​การใชง้านเทคโนโลยดีจิทิลั AI คอื ทกัษะการใช ้Prompts (คำสัง่/คำถามที่
ชดัเจน) พรอ้มขอ้มลูเพิม่เตมิ สือ่สารกบัปัญญาประดษิฐอ์ยา่งมวีจิารณญาณและ
มจีรยิธรรม เพือ่ใหไ้ดโ้มเดลหรอืคำตอบทีต่อ้งการไดด้ยี ิง่ขึน้ โดยผลลพัธเ์ป็นได ้
ทัง้รปูแบบขอ้ความ (Text) รปูภาพ (Image) วดิโีอ (Video)  เสยีง (Audio) 


