KINNITATUD

Direktori késkkirjaga nr 1-2/17, 30.03.26

TALLINNA NOMME GUMNAASIUMI TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Nomme Gilimnaasiumi (edaspidi kool) todtasustamise korralduse alusdokument on
direktori kehtestatud tootasujuhend, mis reguleerib todtajate t00 tasustamise ning maksmise
pohimdtteid ja korda.

1.2. Todtasujuhend l&htub Eesti Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse méérustest
tootasu alammaéidrade kohta ning Tallinna linnapea kiaskkirjaga kehtestatud tootajate t6o
tasustamise pohimotetest ning kdesolevast juhendist.

1.3. Tootasujuhend on kittesaadav kooli veebilehel.

2. TOOTAJA TOOTASU

2.1 Tootaja todtasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus ja muudatuste
korral todlepingu lisades. Tootajatega todtasu kokku leppimisel arvestab direktor pdhitasu
maidrasid, kokku lepitud todiilesandeid, tookoormust (Oppetundide arvu), pidevusi,
tootulemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni (sh kutset).

2.2 Tootaja todiilesannetes lepivad todandja ja todtaja kokku téolepingus. Tootaja tdpsemad
tooiilesanded, vastutus, oOigused ja tootajale esitatavad nduded on kirjeldatud to6taja
ametijuhendis.

2.3 Direktor tagab todtajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh todtasutingimusi muudetakse poolte kokkuleppel.

2.4 Vabariigi Valitsuse miédrusega kehtestatud haridustdotajate ametikohtadel lepitakse todtasu
kokku, arvestades tdistodaega 35 tundi nddalas (ainedpetajad, logopeed, eripedagoog ja
ringijuht), teistel tdotajatel 40 tundi nddalas.

3. TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. ToOotasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Osalise t60aja korral on tootajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tdokoha tédistddaja tootasuga.



3.2 Toodtasu arvutamise aluseks on kooli esindaja kinnitatud todajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia méidramise aluseks on tdotajaga sOlmitud
kokkulepe voi direktori kaskkiri.

3.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maddra muutmise avalduse
iildjuhul linna té6taja portaali (LTP) kaudu.

3.4 Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib
tema tootasust kinni pidada kooli arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti iiletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5 Toodtasu ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 10pparve) makstakse
tootajale liks kord kuus kooli téokorralduse reeglites ja/voi todlepingus maérgitud tédhtpaeval.
Kui todtasu maksmise paev langeb puhkepédevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopaeval.
Koik tasud ja toetused kantakse iildjuhul iile t66taja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutmisest teavitab tootaja kohe kooli sekretéri ja/vai direktorit, kes edastab selle
linna personaliteenistusele.

3.6 Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane pdev on voOi todtasu maksmise pdev langeb
riigipiihale voi muule puhkepéevale, makstakse 10pparve puhkepéevale jargneval toopéeval.

3.7 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse t00tajale e-posti teel. To6tajal
on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta sekretérilt ja/voi direktorilt, linna
palga- ja personaliarvestajalt.

3.8 Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kdikidel koolitdotajatel todaeg ja selleks ajaks
koostatakse eraldi tookava kui ei teatata teisiti. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige
pohipuhkuse andmiseks, enesetdiendamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uue Oppeaasta vOi perioodi ettevalmistamiseks, Opikeskkonna ja
Oppematerjalide korrastamiseks.

4. LISATASU TAIENDAVATE TOOULESANNETE TAITMISE EEST

4.1 Pedagoogidele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja iilesannete tditmise eest
vihemalt Tallinna Linnavalitsuse médrusega kehtestatud klassijuhataja tasu alamméiéra
suuruses.

4.2. Tootajale voib madrata lisatasu todlepingus vOi ametijuhendis sétestamata ajutiste
tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

4.3 Téiendavad todiilesanded on ajutised iilesanded, mida tdidetakse kuni kuus kuud. Kui
tootaja tdidab tdiendavate tooiilesannetena koolis mdne muu tootaja iilesandeid, on tegemist
asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kdesoleva juhendi punktis 7 sétestatud korras.



4.3.1 Kui tdiendavaid tooiilesandeid on tdidetud iile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel tootajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 10petatakse lisatasu maksmine.

4.4 Taiendavate toollesannete tditmise ettepaneku teeb todtajale vahetu juht. Enne t66
teostamise algust lepitakse kokku todiilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid
tdidetakse ja lisatasu suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt todtasu
arvestusperioodi ehk kalendrikuu 16ppemisel.

4.4.1 Toolepingu sdlmimisel lepitakse lildjuhul kokku ka selles, et to6taja ndustub mdistlikus
mahus tditma vahetu juhi iihekordseid tilesandeid, mida ei ole todlepingus nimetatud. Selliste
iilesannete tditmise eest madratakse lisatasu juhul, kui tootaja tdOmaht suureneb tiiendava
tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

4.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate todiilesannete mahust ja iseloomust kas iithekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt todtatud ajaga, st
arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse vélja ajavahemik, mil to6suhe on peatunud (sh
toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad tooiilesanded toovad kaasa
vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku
tiletunnitods. See hiivitatakse lletunnitodajaga vordses ulatuses vaba ajaga vOi makstes
1,5-kordset pdhitasu.

5. PREEMIA
5.1 Tootajale voib médrata preemia:

5.1.1 erakordse {iihekordse todsoorituse, koolile olulise projekti, tegevuse tulemusliku
10petamise eest;

5.1.2 konkreetse ajavahemiku {iilesannete erakordse tditmise eest; tookohustuste silmapaistva
tditmise eest, arvestades todtaja individuaalset todpanust, kooli eesmérke, prioriteete ja véartusi
ning nende tditmist;

5.1.3 tunnustuspreemiana kauaaegse tOOpanuse eest voi kooli tunnustamise korrast tulenevate
aunimetuste omistamisel.

5.2 Preemia maksmine kooskdlastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
Ettepanekus esitatakse preemia méddramise pohjendus ja punktis 5.1.2 sitestatud preemia puhul
ka ajavahemik, mille eest preemia méairatakse.

6. ASENDAMINE JA ASENDUSTASU

6.1 Tootajate asendamine lepitakse kokku tdodlepingus ja/voi méidratakse ametijuhendis.
Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todtaja ja todandja voi tddandja esindaja
vahel.



6.2 Asendamist rakendatakse nii vaba todkoha kui ka ajutiselt puuduva tootaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tiitmisel.

6.3 Asendustasu miiratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6omahu oluline suurenemine.

6.3.1 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva tootaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul iiletada
30% asendatava to0Ost.

6.4 Tootajale voib midrata asendustasu tdhtajaliselt voi stindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema todle naasmise vOi toolt vabastamiseni vOi kuni vaba
tookoha tiitmisent).

6.5 Asendustasu midramisel ldhtutakse asendatava tdotaja pohitasust vOi vabale todkohale
planeeritud pohitasust.

6.6 Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise tootaja
milliseid iilesandeid tédidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt t&dtasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

6.7 Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas iihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks
kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse vilja aeg, mil asendamist ei
toimunud (sh asendaja t66voimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

6.8 Asendamine toimub kooli t66aja piires. Kui asendusega seonduvad todiilesanded toovad
kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui tddlepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga
kokku tiletunnitos.

6.9 Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile tootaja todililesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava todkoha iilesannete osalist lisamist to6taja pohitodiilesannetele (v.a
vanemapuhkusel oleva tootaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja to6lepingus voi ametijuhendis tooiilesandeid, lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu
ja lopetatakse asendustasu maksmine.

7. TASU ERITINGIMUSTES TOOTAMISE EEST, SH ULETUNNITOO

7.1 Uletunnitdd — todtamine iile kokkulepitud tédaja. Uletunnitdd tegemise peavad todlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima. Uletunnitdd hiivitab todandja kas vaba ajaga voi rahas
jérgmiselt:

7.1.1 tletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga sama suures ulatuses, soovituslikult vahetult pérast
iiletunnit6dd. Uletunnitdd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud todajast;

7.1.2 {iletunnit6o hiivitamisel rahas maksab todandja todtajale 1,5-kordset pdhitasu;

7.1.2.1 kui eelnevalt ei ole kokku lepitud teisiti, on pedagoogi asendustund iiletund,



7.1.3 osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitods, oliimpiaadidel vms, mis toimub
nédalavahetusel voi Ghtusel ajal, hiivitatakse tekkinud tiletunnito6 vaba aja andmisega pooltele
sobival ajal, reeglina Oppetdd vaheaegadel.

7.2 Riigipiihadel tehtava t66 eest maksab té6andja kahekordset pShitasu.

8. TAGATISED, TOETUSED, HUVITISED

8.1 Todandja korraldatud koolitusel osalemine on todaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sétestatu kohaselt.

8.2 Tootajale, kes on reservvidelasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pohitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mirgitud
reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

8.3 Tootajale makstakse kooli eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

8.3.1 lapse siinni toetust iithe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud
kuutasu alammaérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

8.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaéaérast.

8.4 Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt todtervishoiu ja tdoohutuse seadusele.
Haigushiivitise arvestuse aluseks on tootaja poolt esitatud toovoimetusleht.

8.5 Kui tootajal on tuvastatud seoses tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v4i tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel todvoimetoetuse seaduse alusel
osaline vOi puuduv t66voime makstakse talle hiivitist ldhtudes Eesti To6tukassa poolt toovoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t6ovoime ulatusest jargmiselt:

8.5.1 osalise toovaime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
8.5.2 puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

8.6 Kui tootaja hukkub tdoiilesannete tditmisega seoses Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v&i tema poolt siiliteo tdokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale, lesele voi perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud isikule kokku
hiivitist hukkunud to6taja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui todtaja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

9. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

9.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna tddtaja portaalis (LTP) loodud
puhkusekaskkirjast.



9.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapieval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui todtaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

9.3 Puhkusetasu (v.a 0ppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu
alusel voi jitkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on totajale soodsam.

9.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel kooliga voi katkeb to6taja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu lile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasuga.

9.5 Toolepingu 1oppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu viljatdotamata pohipuhkuse eest kinni to6taja todtasust.

10.TULEMUSTASU

10.1 Tulemustasu voib tootajale méédrata tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmirkide saavutamise ja/voi tegevuse kvaliteetse teostamise eest.

10.2 Tulemustasu médratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.
10.3 Tulemustasu méadratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise eest.

10.4 Tulemustasu méiédramise ettepanekus voi késkkirjas mérgitakse tulemustasu madramise
pohjendus ja hindamisperiood.

10.5 Tulemustasu ei maarata:
10.5.1 tootajale katseajal;

10.5.2 viahem kui neljakuulise todtamise korral.

11. TOOTASUMAARAD ALATES 01.09.2025

11.1 Vastavalt Vabariigi Valitsuse 23.03.2026 maédrusele nr 36 , Todtasu alamméira
kehtestamine* on alates 1. aprillist 2026 totasu alammaér tdistodaja korral:

tunnitasu alammaéér 5,67 eurot;
kuutasu alammaér 946 eurot.

See kehtib koigile tootajatele, kui ei ole kokku lepitud kdrgemat to6tasu.



11.2 Uldhariduskooli ja kutsedppeasutuse dpetajate tddtasu alammiirad on kehtestatud Tallinna
Linnavalitsuse 10.01.2024 miirusega nr 3 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste toGtajate
tootasu alammaidrad™ (RT 1V, 17.01.2024, nr 13), mida on muudetud 20.01.2026 méadrusega
(RT 1V, 20.01.2026, nr 10, joustunud 23.01.2026, rakendatud alates 01.01.2026). Kehtivad

alammairad on jargmised:

2070 eurot kuus, kui Opetaja vastab kvalifikatsiooninduetele vdi kui Opetaja 14bib
kdrghariduse tasemel dpetajakoolitust voi kui Opetaja omab voi omandab magistrikraadi
voi sellele vastavat kvalifikatsiooni;

1820 eurot kuus, kui Opetaja ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

11.3 Klassijuhataja iilesannete tditmise eest makstakse lisatasu vihemalt 200 eurot kuus.



