
(รา่ง) 
ระเบยีบสหกรณ ์

……………………………….……………………………….. จำกดั 
วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์

พ.ศ. ……………………. 
 

 
อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ ขอ้

……………….....….... และขอ้ ……...……………....ทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ ชดุที…่…………..ครัง้ที ่ …………….. วนัที ่
………………………………… 
ไดก้ำหนดระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้​1​ ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ ์
…………………….....……………………….…….. จำกดัวา่ดว้ย
เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์ พ.ศ. ……………..……” 

ขอ้​2​ ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ ………………..…………..
พ.ศ. ………… เป็นตน้ไป 

ขอ้​3​ ใหย้กเลกิ
ระเบยีบ..............................................................................................
..............
ระเบยีบ..............................................................................................
..............................................................และบรรดาระเบยีบ คำสัง่ 
ประกาศ มตอิืน่ใดทีข่ดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนีแ้ละใหใ้ชร้ะเบยีบนีแ้ทน1 

ขอ้​4​ ในระเบยีบนี ้
“สหกรณ”์ หมายถงึ สหกรณ ์

…………………………………….…………………..….… จำกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณ ์

……………..………….…………  
………………………………………………..จำกดั 

“คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายถงึ คณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณ…์…………...… 
........................………………………….จำกดั 

1​ สหกรณท์ีต่ัง้ใหมใ่หต้ดัขอ้นีอ้อก 
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“เจา้หนา้ที”่ หมายถงึ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานทกุระดบั (เชน่ 
ผูจั้ดการ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ หวัหนา้แผนก เจา้หนา้ทีธ่รุการ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 
เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี เจา้หนา้ทีก่ารตลาด เจา้หนา้ทีส่นิเชือ่ เจา้หนา้ทีเ่กษตร 
หรอืเจา้หนา้ทีต่ำแหน่งทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ ฯลฯ)2 

“ลกูจา้ง” หมายถงึ ลกูจา้งชัน้หนึง่และลกูจา้งชัน้สอง หรอืผู ้
ซ ึง่ตกลงทำงานใหส้หกรณโ์ดยรับคา่จา้งไมว่า่จะเรยีกชือ่อยา่งไร 

หมวด  1 
อตัรากำลงัและตำแหนง่ 

ขอ้​5​ ใหส้หกรณจ์า้งเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณต์ามจำนวน
ทีจ่ำเป็นแกก่ารปฏบิตังิานประจำของสหกรณ ์

ขอ้​6​ ตำแหน่งเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์มดีงัตอ่ไปนี ้
ก.​ ตำแหน่งเจา้หนา้ที ่ไดแ้ก ่
​ (1) เจา้หนา้ทีก่ารตลาด เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ เจา้หนา้ที่

สนิเชือ่ เจา้หนา้ทีธ่รุการ เจา้หนา้ทีบ่ญัช ีเจา้หนา้ทีเ่กษตร 
​ (2) หวัหนา้แผนก 
​ (3) ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 
​ (4) ผูจั้ดการ 
ข.​ ตำแหน่งทีเ่รยีกชือ่เป็นอยา่งอืน่ 
​ (1) ชา่งชัน้หนึง่ เทยีบเทา่เจา้หนา้ทีช่ัน้หนึง่ 
​ (2) สมหุบ์ญัช ีเทยีบเทา่หวัหนา้แผนก 
ค.​ ตำแหน่งลกูจา้ง 
​ (1) ลกูจา้งชัน้หนึง่ ไดแ้ก ่คนงาน คนยาม นักการภารโรง 
​ (2) ลกูจา้งชัน้สอง ไดแ้ก ่คนขบัรถยนต ์หรอืเรอืยนต ์และ

หวัหนา้คนงานหรอืชา่งฝีมอื 

ขอ้​7​ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก และ
แตง่ตัง้หรอืเลือ่นตำแหน่งผูจั้ดการ โดยพจิารณาผูม้คีณุวฒุ ิ ความสามารถ 
การรเิริม่ ความจัดเจน ความรับผดิชอบ สมรรถภาพ​

2 ​ ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแตล่ะสหกรณ ์
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ในการปฏบิตังิานและความเหมาะสมกบัตำแหน่ง และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 ง. 

ในกรณีทีส่หกรณย์งัไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะจัดจา้งผูจั้ดการ ผูช้ว่ย
ผูจั้ดการ หรอืหวัหนา้แผนกไดใ้หค้ณะกรรมการดำเนนิการคดัเลอืก สอบ
คดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัเจา้หนา้ทีใ่นตำแหน่งทีต่่ำลงไปแลว้แตง่ตัง้ให ้
ปฏบิตังิานในหนา้ทีผู่จั้ดการ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืหวัหนา้แผนก ทัง้นีใ้หเ้ป็น
ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินขอ้ 11, 12, 13, 14, 15 และ 16 

 
หมวด  2 

อตัราเงนิเดอืนและคา่จา้ง 

ขอ้​8​ การกำหนดอตัราเงนิเดอืนและคา่จา้งของเจา้หนา้ทีแ่ละ
ลกูจา้งของสหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตาม (บญัชเีงนิเดอืน)  (สหกรณอ์าจจะ
กำหนดเป็นบญัชเีงนิเดอืนหรอืเป็นหลกัเกณฑอ์ืน่ ๆ กใ็หร้ะบใุนระเบยีบให ้
ชดัเจน)  

การแกไ้ขบญัชเีงนิเดอืน ใหพ้จิารณาตามภาระคา่ครองชพีโดยคณะ
กรรรมการดำเนนิการให​้
ความเห็นชอบการแกไ้ขดว้ยคะแนนเสยีงสองในสามของคณะกรรมการ
ดำเนนิการทีม่าประชมุและอยูใ่น​
ทีป่ระชมุ ทัง้นี ้อตัราเงนิเดอืนและคา่จา้งขัน้ต่ำจะตอ้งไมต่่ำกวา่กฎหมายวา่
ดว้ยแรงงานกำหนด 

 
หมวด  3 

การรบัสมคัร  การคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก  หรอืสอบ
แขง่ขนั 

ขอ้​9​ เมือ่สหกรณม์คีวามจำเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของ
สหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจพจิารณารับสมคัร คดัเลอืก 
หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัตามหลกัเกณฑใ์นระเบยีบนี ้
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ขอ้​10​ผูท้ีจ่ะไดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้ง
ของสหกรณ ์ตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้

(1)​มสีญัชาตไิทย และมศีรัทธาในอดุมการณข์องสหกรณ ์
(2)​มอีายไุมต่่ำกวา่ 18 ปีบรบิรูณ ์และไมเ่กนิ 55 ปีบรบิรูณ ์
(3)​ไมเ่ป็นผูม้กีายทพุพลภาพไรค้วามสามารถหรอืจติ

ฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ ทัง้ไมเ่ป็นโรคเรือ้น วณัโรคในระยะอนัตราย โรค
เทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีรั่งเกยีจแกส่งัคม โรคยาเสพตดิให ้
โทษโรคพษิสรุาเรือ้รัง หรอืโรคอยา่งอืน่ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
กำหนด 

(4)​ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี
(5)​ไมเ่ป็นผูม้หีนีส้นิลน้พน้ตวั 
(6)​ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษถงึตอ้งออกจากงาน หรอืออกจาก

ราชการหรอืหน่วยงานของรัฐหรอืเอกชนฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่
(7)​ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูรับโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุให ้

จำคกุ เวน้แตค่วามผดิลหโุทษ หรอืความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท 
(8)​ไมเ่ป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณโ์ดยไดก้ระทำผดิวนัิยซึง่

อาจตอ้งไดรั้บโทษ ไลอ่อกหรอืใหอ้อกตามระเบยีบวา่ดว้ยวนัิย การ
สอบสวนและการลงโทษสำหรับเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

(9)​ไมเ่คยถกูทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณม์มีตใิหถ้อดถอนออก
จากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

(10)​ ไมเ่คยถกูใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการ หรอืมคีำ
วนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แหง่
พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 

3(11) ......................................... 

3​ สหกรณส์ามารถกำหนดเพิม่เตมิได ้เชน่ สหกรณอ์อมทรัพย ์สหกรณเ์ครดติยเูนีย่น 
อาจเพิม่เตมิความในหมวด 2 แหง่ 

​ กฎกระทรวง การดำเนนิงานและกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณเ์ครดติ
ยเูนีย่น พ.ศ. 2564 
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ขอ้​11​การบรรจ ุ และแตง่ตัง้หรอืเลือ่นตำแหน่งเจา้หนา้ทีห่รอื
ลกูจา้งของสหกรณใ์หด้ำรงตำแหน่งตา่ง ๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงั
ตอ่ไปนี ้

ก.​ เจา้หนา้ที ่
​ (1) เจา้หนา้ทีธ่รุการ ตอ้งเป็นผูท้ีม่วีฒุกิาร

ศกึษา................................. (สหกรณม์คีวามประสงคจ์ะรับบคุคลทีม่วีฒุ ิ
การศกึษาระดบัใด เชน่ ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ปรญิญาตร ี หรอืมี
คณุสมบตัอิืน่ เชน่ มทีกัษะทางคอมพวิเตอร ์ พมิพด์ดีได ้ สหกรณส์ามารถ
กำหนดไดต้ามความเหมาะสม) 

​ (2) เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ตอ้งเป็นผูท้ีม่วีฒุกิาร
ศกึษา.................................... (สหกรณม์คีวามประสงคจ์ะรับบคุคลทีม่ี
วฒุกิารศกึษาระดบัใด เชน่ ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ปรญิญาตร ี หรอืมี
คณุสมบตัอิืน่ เชน่ มทีกัษะทางคอมพวิเตอร ์ พมิพด์ดีได ้ สหกรณส์ามารถ
กำหนดไดต้ามความเหมาะสม) 

ข.​หวัหนา้แผนก 
​ (1) ตอ้งเป็นผูท้ีม่วีฒุกิาร

ศกึษา...............................................​ 
​ (2) เคยดำรงตำแหน่งเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณม์าไมน่อ้ย

กวา่........ปี 
​ (3) มปีระสบการณใ์นดา้น.............................................

ไมน่อ้ยกวา่........ปี 
​ (4) คณุสมบตัอิืน่ ๆ 

เชน่......................................................... 
(สหกรณส์ามารถกำหนด วฒุกิารศกึษาขัน้ต่ำ เชน่ ปรญิญา

ตรหีรอืเทยีบเทา่ปรญิญาตร ี ประสบการณท์ำงานเป็นเวลากีปี่ หรอืมี
คณุสมบตัอิืน่ ไดต้ามความเหมาะสม)  

ค.​ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ ตอ้งมพีืน้ความรูแ้ละหลกัเกณฑ ์ เชน่
เดยีวกบั ข. 

ง.​ ผูจ้ดัการ 
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​ (1) ตอ้งเป็นผูท้ีม่วีฒุกิารศกึษาไมต่่ำกวา่ปรญิญาตรใีน
ดา้น........................................ (การเงนิ การบญัช ี การบรหิารจัดการ 
เศรษฐศาสตร)์ หรอื 

​ (2) ตอ้งมพีืน้ความรูต้าม ข (1) และดำรงตำแหน่งหวัหนา้
แผนก หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ​
ในสหกรณม์าไมน่อ้ยกวา่............ปี หรอืเคยดำรงตำแหน่งขา้ราชการ
พลเรอืนสามญัระดบัสาม หรอื 

​ (3) ตอ้งมพีืน้ความรูต้าม ก. (1). หรอื ก. (2) และเคยดำรง
ตำแหน่งหวัหนา้แผนกหรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการมาไมน่อ้ยกวา่...........ปี หรอืเคย
ดำรงตำแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบัสาม 

​ (4) คณุสมบตัอิืน่................................ 
(สหกรณส์ามารถกำหนด วฒุกิารศกึษาขัน้ต่ำ เชน่ ปรญิญา

ตรหีรอืเทยีบเทา่ปรญิญาตร ี ประสบการณท์ำงานเป็นเวลากีปี่ หรอืมี
คณุสมบตัอิืน่ ไดต้ามความเหมาะสม) 

จ.​ ลกูจา้ง มพีืน้ความรูไ้มต่่ำกวา่ระดบัการ
ศกึษา...............................(สามารถกำหนดไดต้ามความประสงคข์อง
สหกรณ ์เชน่ ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 หรอืระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 และตอ้ง
มคีวามรูค้วามสามารถในงานทีจ่ะปฏบิตัแิละผา่นการทดสอบเป็นทีพ่อใจ
แลว้ หรอืตอ้งเป็นชา่งฝีมอื และม ี ใบรับรองแสดงวา่ไดผ้า่นการปฏบิตังิาน
มาแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร) 

ขอ้​12​การรบัสมคัร ใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการดำเนนิการประกาศรับสมคัรมกีำหนดเวลาไมน่อ้ยกวา่ 15 วนั 
โดยปิดประกาศไว ้ ณ สำนักงานของสหกรณ ์ เทศบาลหรอืองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลทอ้งทีแ่ละทีว่า่การอำเภอทอ้งที ่

ขอ้​13​ผูป้ระสงคท์ีจ่ะสมคัรเขา้รับการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก 
หรอืสอบแขง่ขนั ใหย้ืน่​
ใบสมคัรตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด พรอ้มดว้ยหลกัฐานแสดงพืน้ฐานความ
รู ้สำเนาบตัรประชาชน สำเนาทะเบยีนบา้น และใบรับรองแพทย ์และใหย้ืน่
ใบสมคัรดว้ยตนเองตอ่ประธานกรรมการหรอืผูจั้ดการของสหกรณห์รอื
เจา้หนา้ทีข่องสหกรณท์ีไ่ดรั้บมอบหมาย ณ สำนักงานของสหกรณ ์
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ขอ้​14​ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้คณะ
หนึง่ จากกรรมการดำเนนิการหรอืเจา้หนา้ทีใ่นตำแหน่งไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ย
ผูจั้ดการ มจีำนวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยใหม้ตีำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหนึง่ และเลขานุการคนหนึง่ เพือ่ดำเนนิการคดัเลอืก สอบคดัเลอืกหรอื
สอบแขง่ขนั 

ขอ้​15​ในการคดัเลอืกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหนึง่วชิาใด 
หรอืหลายวชิา ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 16 ตามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้​16​ในการสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั ใหค้ณะกรรมการจัดให ้
สอบในวชิาดงัตอ่ไปนี ้

ก.​ ตำแหน่งเจา้หนา้ทีธ่รุการ 
​ (1) ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ขอ้บงัคบั และ

ระเบยีบของสหกรณ ์
​ (2) พมิพด์ดีภาษาไทยหรอืความรูเ้กีย่วกบังานในหนา้ที่

ซ ึง่จะไดรั้บการแตง่ตัง้ ​
(เชน่ บญัช,ี และหรอืความรูค้วามชำนาญเกีย่วกบัการใชค้อมพวิเตอร ์หรอื
วชิาชพีอืน่ ๆ ) 

​ (3) สมัภาษณ ์
ข.​ ตำแหน่งตัง้แตเ่จา้หนา้ทีข่องสหกรณอ์ืน่ ๆ ขึน้ไป 
​ (1) ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสหกรณ ์

กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์
​ (2) ความรูเ้กีย่วกบังานในหนา้ทีซ่ ึง่จะไดรั้บการแตง่ตัง้ 

และหรอืความรูค้วามชำนาญ เกีย่วกบัการใชค้อมพวิเตอร ์
​ (3) สมัภาษณ ์

ผูส้อบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนั ตอ้งไดค้ะแนนแตล่ะวชิาไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละหา้สบิ และไดค้ะแนนรวมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนน
ทัง้หมด จงึถอืเป็นผูส้อบได ้

ขอ้​17​เมือ่การคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัเสร็จสิน้
แลว้ ใหป้ระธานกรรมการสอบประกาศรายชือ่ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก หรอืสอบ
คดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัได ้เรยีงตามลำดบัคะแนนไว​้
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ณ สำนักงานของสหกรณแ์ละใหเ้สนอผลการคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก 
หรอืสอบแขง่ขนัตอ่คณะกรรมการดำเนนิการโดยเร็ว 

หมวด  4 
การจา้งและการแตง่ต ัง้ 

ขอ้​18​ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาจา้งและแตง่ตัง้ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลอืก หรอืสอบคดัเลอืก หรอืสอบแขง่ขนัได ้เรยีงตามลำดบัคะแนน
สงูมาหาต่ำเป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์ถา้มผีูส้อบไดค้ะแนนเทา่
กนัหลายคน ใหถ้อืคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก. (2) หรอื ข. (2) สดุแตก่รณี
เป็นเกณฑต์ดัสนิและถา้คะแนนในวชิาดงักลา่วยงัเทา่กนัอยูอ่กี กใ็หค้ณะ
กรรมการจัดใหม้กีารคดัเลอืกโดยการ​
สอบสมัภาษณเ์พิม่เตมิ 

ขอ้​19​ในการจา้งหรอืแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์หา้ม
มใิหค้ณะกรรมการดำเนนิการสหกรณเ์รยีกหรอืรับหลกัประกนัการทำงาน
หรอืหลกัประกนัความเสยีหายในการทำงานจากเจา้หนา้ที​่
หรอืลกูจา้งของสหกรณ ์ ไมว่า่เงนิ ทรัพยส์นิอืน่ หรอืการค้ำประกนัดว้ย
บคุคล เวน้แตล่กัษณะหรอืสภาพ ของงานทีท่ำนัน้ เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้ง
ของสหกรณต์อ้งรับผดิชอบเกีย่วกบัการเงนิหรอืทรัพยส์นิของสหกรณ ์ ซึง่
อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณไ์ด ้ และในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอื
รับหลกัประกนัหรอืทำสญัญาประกนักบัเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์
เพือ่ชดใชค้วามเสยีหายทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์ เป็นผูก้ระทำ 
เมือ่สหกรณเ์ลกิจา้งหรอืเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณล์าออกหรอื
สญัญาประกนัสิน้อาย ุ ใหส้หกรณค์นืหลกัประกนัพรอ้มดอกเบีย้ถา้มใีหแ้ก่
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์ ภายในเจ็ดวนันับแตว่นัทีส่หกรณเ์ลกิ
จา้ง หรอืเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณล์าออก หรอืวนัทีส่ญัญาประกนั
สิน้อาย​ุ
แลว้แตก่รณี4 

4 ​ มาตรา 10 พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 
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ลกัษณะหรอืสภาพของงานทีส่หกรณจ์ะเรยีกหรอืรับหลกัประกนัการ
ทำงานหรอืหลกัประกนัความเสยีหายในการทำงานจากเจา้หนา้ทีแ่ละ
ลกูจา้งของสหกรณ ์ไดแ้ก่5 

(1)​งานสมหุบ์ญัช ี
(2)​งานเจา้หนา้ทีเ่กบ็หรอืจา่ยเงนิ 
(3)​งานควบคมุหรอืรับผดิชอบเกีย่วกบัวตัถมุคีา่ 
(4)​งานเฝ้าหรอืดแูลสถานทีห่รอืทรัพยส์นิของสหกรณห์รอืที่

อยูใ่นความรับผดิชอบของสหกรณ ์
(5)​งานตดิตามหรอืเรง่รัดหนีส้นิ 
(6)​งานควบคมุหรอืรับผดิชอบยานพาหนะ 
(7)​งานทีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการคลงัสนิคา้ ซือ้ขาย 

แลกเปลีย่น ใหเ้ชา่ทรัพย ์ ใหเ้ชา่ซือ้ ใหกู้ย้มื รับฝากทรัพย ์ รับจำนอง รับ
จำนำ รับโอนหรอืรับจัดสง่เงนิ หรอืการธนาคาร ทัง้นี ้เฉพาะเจา้หนา้ทีแ่ละ
ลกูจา้งของสหกรณซ์ึง่เป็นผูค้วบคมุเงนิหรอืทรัพยส์นิเพือ่การทีว่า่นัน้ 

ขอ้​20​หลกัประกนัการทำงานหรอืหลกัประกนัความเสยีหายในการ
ทำงานม ี3 ประเภท ไดแ้ก่6 

(1)​เงนิสด 
(2)​ทรัพยส์นิ 
(3)​การค้ำประกนัดว้ยบคุคล 

​ ในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอืรับหลกัประกนัเป็นเงนิสด จำนวนเงนิที่
เรยีกหรอืรับตอ้งไมเ่กนิหกสบิเทา่ของอตัราคา่จา้งรายวนัโดยเฉลีย่ที่
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์ดรั้บ และในกรณีทีเ่งนิประกนั​
ซึง่สหกรณรั์บไวด้งักลา่วลดลง เนือ่งจากนำไปชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่
สหกรณต์ามเงือ่นไขของการเรยีก หรอืรับเงนิประกนัหรอืตามขอ้ตกลง หรอื
ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณแ์ลว้สหกรณ​์
จะเรยีกหรอืรับเงนิประกนัเพิม่ไดเ้ทา่จำนวนเงนิทีล่ดลง 

ขอ้​21​ใหส้หกรณน์ำเงนิประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณชิยห์รอื
สถาบนัการเงนิอืน่ โดยจัดใหม้บีญัชเีงนิฝากของเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของ

6 ​ ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

5​ ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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สหกรณแ์ตล่ะคน และใหแ้จง้ชือ่ธนาคารพาณชิยห์รอืสถาบนัการเงนิอืน่ 
ชือ่บญัชแีละเลขทีบ่ญัช ี ใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ราบภายใน
เจ็ดวนันับแตว่นัทีรั่บเงนิประกนั คา่ใชจ้า่ยใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในการดำเนนิการ
ดงักลา่วใหส้หกรณเ์ป็นผูอ้อก7 

ขอ้​22​ในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอืรับหลกัประกนัเป็นทรัพยส์นิ 
ทรัพยส์นิทีเ่รยีกหรอืรับเป็นหลกัประกนัได ้ไดแ้กท่รัพยส์นิดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ สมดุเงนิฝากประจำธนาคาร 
(2)​ หนังสอืค้ำประกนัของธนาคาร 

​ ทรัพยส์นิดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิหกสบิเทา่ของอตัราคา่
จา้งรายวนัโดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์ดรั้บ โดยให ้
สหกรณเ์ป็นผูเ้กบ็รักษาหลกัประกนัไว ้
​ หา้มมใิหส้หกรณแ์กไ้ขเปลีย่นแปลง หรอืกระทำการใด ๆ เพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณแ์กไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมสทิธิใ์นทรัพยส์นิ
ตาม 22(1) เป็นของสหกรณ ์หรอืของบคุคลอืน่8 

ขอ้​23​ในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอืรับหลกัประกนั โดยการค้ำประกนั
ดว้ยบคุคล วงเงนิ​
ค้ำประกนัทีส่หกรณเ์รยีกใหผู้ค้้ำประกนัรับผดิชอบตอ้งไมเ่กนิหกสบิเทา่
ของอตัราคา่จา้งรายวนัโดยเฉลีย่​
ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์ดรั้บ 

ใหส้หกรณจั์ดทำหนังสอืสญัญาค้ำประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ ์
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์และผูค้้ำประกนัเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั9 

ขอ้​24​ในกรณีทีส่หกรณเ์รยีกหรอืรับหลกัประกนัตามขอ้ 20 หลาย
ประเภทรวมกนั เมือ่คำนวณจำนวนมลูคา่ของหลกัประกนัทกุประเภทรวม
กนัแลว้ตอ้งไมเ่กนิหกสบิเทา่ของอตัราคา่จา้งรายวนัโดยเฉลีย่​
ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์ดรั้บ10 

10​ ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

9 ​ ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8 ​ ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

7 ​ ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ขอ้​25​ในกรณีทีส่หกรณไ์ดเ้รยีกหรอืรับหลกัประกนัความเสยีหาย
จากการทำงานจากเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณเ์ป็นทรัพยส์นิหรอืให ้
บคุคลค้ำ ซึง่เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ีม่ลีกัษณะและสภาพของ
งานตามขอ้ 19 แตม่ใิชท่รัพยส์นิตามขอ้ 22 หรอืมจีำนวนมลูคา่ของ
หลกัประกนั​
เกนิกวา่หกสบิเทา่ของอตัราคา่จา้งรายวนัโดยเฉลีย่ทีเ่จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้ง
ของสหกรณไ์ดรั้บ ใหส้หกรณด์ำเนนิการใหม้หีลกัประกนัไมเ่กนิจำนวน
มลูคา่ของหลกัประกนัทีก่ำหนด11 

​ ขอ้​26​ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาทบทวนฐานะของผู ้
ค้ำประกนั และหลกัประกนัทกุปี ทัง้นี ้เพือ่ใหท้ราบวา่หลกัประกนันัน้มรีาคา
เพยีงพอทีจ่ะคุม้กบัความรับผดิชอบของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์
และเพือ่แกปั้ญหากรณีทีผู่ค้้ำประกนัถงึแกก่รรม หรอืมฐีานะทรดุโทรมลง 
หรอืหลกัประกนั มรีาคาเปลีย่นแปลงในทางทีล่ดลง อนึง่ เมือ่ปรากฏวา่
หลกัประกนัเปลีย่นแปลงในทางลดลงใหค้ณะกรรมการดำเนนิการรบี
ดำเนนิการเรยีกหลกัประกนัจากเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์ เพือ่เตมิ
ใหเ้พยีงพอทีจ่ะคุม้กบัลกัษณะและปรมิาณงานในความรับผดิชอบทนัท ี
​ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการละเลยไมป่ฏบิตัติาม ขอ้ 19 หรอืขอ้ 25 
คณะกรรมการดำเนนิการจะตอ้งรับผดิชอบตอ่ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่
สหกรณ ์ ฐานละเวน้ไมป่ฏบิตั ิ ตามหนา้ทีโ่ดยรว่มกนัชดใชค้า่เสยีหายจน
ครบจำนวนใหแ้กส่หกรณ ์

​ ขอ้​27​การแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์ ใหด้ำรง
ตำแหน่งหวัหนา้แผนกขึน้ไป ประธานกรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดำเนนิการ เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ประธาน
กรรมการจงึสัง่แตง่ตัง้ได ้ แตถ่า้เป็นต่ำกวา่หวัหนา้แผนกกใ็หผู้จั้ดการมี
อำนาจสัง่แตง่ตัง้ได​้  

11​ขอ้ 12 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551  
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หมวด  5 
การปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง หรอืผูจ้ดัการและ

การเปลีย่นตวัผูจ้ดัการ 

ขอ้​28​ถา้ตำแหน่งเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณว์า่งลง และยงั
ไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งนัน้ หรอืผูด้ำรงตำแหน่งไมส่ามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ประธานกรรมการมอีำนาจสัง่ใหเ้จา้หนา้ที่
หรอืลกูจา้งของสหกรณท์ีเ่ห็นวา่สมควรรักษาการในตำแหน่ง หรอื
รักษาการแทนชัว่คราวได ้​
แตก่ารสัง่ใหรั้กษาการในตำแหน่ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืผูจั้ดการ ตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​29​ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นตวัผูจั้ดการ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การจัดใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัช ี และการเงนิกบับรรดา
ทรัพยส์นิตลอดจนผลติผลและสนิคา้อืน่ ๆ ของสหกรณ ์เพือ่ทราบฐานะอนั
แทจ้รงิของสหกรณก์อ่นทีจ่ะไดส้ง่มอบงาน 

หมวด  6 
การเลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง 

ขอ้​30​การเลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งของเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของ
สหกรณใ์หพ้จิารณาถงึความสามารถ การรเิริม่ ความอตุสาหะ ความ
รับผดิชอบ คณุภาพและปรมิาณงานในหนา้ที ่ตลอดจน​
ความประพฤต ิ และสมรรถภาพในการปฏบิตังิานในรอบปีทางบญัชทีีแ่ลว้
ของสหกรณ ์ ทัง้นี ้ ในการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนใหค้ำนงึถงึผลการปฏบิตั ิ
งานและฐานะทางการเงนิตลอดจนผลประกอบกจิการในแตล่ะรอบปีบญัชี
ของสหกรณเ์ป็นหลกั และตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิงบประมาณสำหรับเลือ่น
เงนิเดอืนประจำปี  

ขอ้​31​ผูจั้ดการมอีำนาจพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งของ
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์ ตำแหน่งไมส่งูกวา่หวัหนา้แผนกและ
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ตำแหน่งผูช้ว่ยผูจั้ดการในปีหนึง่ ๆ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​32​การเลือ่นเงนิเดอืนของผูจั้ดการ เป็นอำนาจของคณะ
กรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​33​เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ ์ ซึง่มเีวลาทำงานใน
สหกรณไ์มค่รบรอบปีทางบญัชขีองสหกรณห์รอืมขีอ้บกพรอ่งในรอบปีทาง
บญัชทีีแ่ลว้ดงัตอ่ไปนี ้ไมใ่หไ้ดรั้บการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง 

 
​ ก.​ มวีนัลาเกนิ 30 วนัเวน้แต ่

​ (1) ลาป่วยซึง่ตอ้งใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานาน
ตดิตอ่กนั คราวเดยีวกนัหรอืหลายคราวรวมกนัไมเ่กนิ 60 วนั 

​ (2) ลาอปุสมบทไมเ่กนิ 120 วนั 
​ (3) ลาคลอดบตุรกอ่นและหลงัคลอดครรภห์นึง่ไมเ่กนิ 98 

วนั (โดยไดรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งในวนัทำงานตลอดระยะเวลาทีล่า แตไ่ม่
เกนิสีส่บิหา้วนั) 

​ (4) ลาป่วยเนือ่งจากอบุตัเิหตจุากการไปปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์

​ ข.​ ถกูลงโทษทางวนัิย เวน้แตโ่ทษตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอื
เป็นหนังสอื 

หมวด  7 
การจา่ยเงนิโบนสั 

ขอ้​34​เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชหีนึง่ ๆ สหกรณอ์าจจัดสรรกำไรเป็นเงนิ
โบนัสเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณไ์ดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณแ์ละ
มตทิีป่ระชมุใหญ ่

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกำหนดจำนวนเงนิโบนัสทีจ่ะจา่ย ใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของ สหกรณต์ามสว่นแหง่อตัราเงนิเดอืนของแตล่ะ
คนอยา่งสงูไมเ่กนิสีเ่ทา่ของเงนิเดอืนซึง่ไดรั้บในเดอืนสดุทา้ยของปีทาง
บญัชนัีน้ 
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เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณผ์ูใ้ดมเีวลาทำงานไมเ่ต็มปีทาง
บญัชใีด ๆ ใหไ้ดรั้บเงนิโบนัสลดลงตามสว่นแหง่เวลาทำงานในปีนัน้ 

ขอ้​35​คณะกรรมการดำเนนิการอาจไมจ่า่ยเงนิโบนัส ไมว่า่ทัง้หมด
หรอืบางสว่นใหแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณค์นใดกไ็ด ้หากปรากฏ
วา่เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณนั์น้ปฏบิตัหินา้ทีผ่ดิพลาดหรอืบกพรอ่ง
อยูเ่ป็นประจำ ไมอ่ทุศิเวลาใหแ้กง่านสหกรณ ์ ลาหยดุในระหวา่งปีทาง
บญัชเีกนิสมควร​
ทัง้ไมพ่ยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรอืขอ้บกพรอ่งของตนตามที่
คณะกรรมการดำเนนิการไดใ้หค้วามเห็นแนะนำเชน่วา่นัน้ 

หมวดที ่ 8 
การเลกิจา้งและการพน้สภาพจากการเป็นเจา้หนา้ทีข่อง

สหกรณ ์
​  
​ ขอ้​36​สหกรณจ์ะถอืวา่เจา้หนา้ทีข่องสหกรณพ์น้สภาพจากการเป็น
เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณด์ว้ยเหตหุนึง่เหตใุดดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ (1) เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณถ์งึแกก่รรม 
​ ​ ​ (2) เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณล์าออก 
​ ​ ​ (3) เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณเ์กษียณอาย ุ
​ ​ ​     12สหกรณก์ำหนดใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณ์
เกษียณอาย ุเมือ่มอีายคุรบ​
หกสบิปีบรบิรูณ ์ (นับตามบตัรประชาชน) ยกเวน้ผูจั้ดการใหเ้ป็นอนั
เกษียณอายเุมือ่มอีายคุรบหกสบิปีบรบิรูณแ์ละใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้
ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบหกสบิปีบรบิรูณ ์
​ ​ ​ (4) สิน้สดุระยะเวลาตามสญัญาจา้ง 

12 ​ อายุตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับจะต้องไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์ว่าด้วยการกำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ​
การพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
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​ ​ ​ (5) ไดรั้บโทษจำคกุตามคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เวน้แต่
เป็นโทษสำหรับความผดิ​
ทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
​ ​ ​ (6) เป็นบคุคลไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
​ ​ ​ (7) การถกูเลกิจา้ง 
​ ​ ​     (7.1) การเลกิจา้งโดยจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ละ
ลกูจา้งของสหกรณซ์ึง่ถกู​
เลกิจา้งในกรณีใดกรณีหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ ​ (7.1.1) เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ีม่สีขุภาพ
เสือ่มโทรม หรอืทพุพลภาพอนัเป็นผลใหไ้มส่ามารถปฏบิตังิานตอ่ไปได ้
​ ​ ​ ​ (7.1.2) สหกรณต์อ้งยบุตำแหน่ง และไมส่ามารถโอน
ไปทำงานในหนา้ทีอ่ืน่​
ทีเ่หมาะสมได ้
​ ​ ​ ​ (7.1.3) ประสทิธภิาพหรอืผลงานในการทำงานของ
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์มไ่ดม้าตรฐาน โดยผูบ้งัคบับญัชาได ้
ตกัเตอืนแลว้และไมส่ามารถปฏบิตังิานใหด้ขี ึน้ได ้
​ ​ ​ ​ (7.1.4) เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณท์ีเ่ป็นโรคจติ 
หรอืมพีฤตกิรรมทีม่​ี
จติบกพรอ่ง 
​ ​ ​ ​ (7.1.5) เกษียณอาย ุ
​ ​ ​ ​ (7.2) การเลกิจา้งโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ละ
ลกูจา้งของสหกรณ​์
ซึง่ถกูเลกิจา้งในกรณีใดกรณีหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
​ (7.2.1) ทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืกระทำความผดิอาญาโดย
เจตนาแกส่หกรณ ์

​ (7.2.2) จงใจทำใหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย 
​ (7.2.3) ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหายอยา่งรา้ยแรง 
​ (7.2.4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานหรอืระเบยีบ
หรอืคำสัง่ของสหกรณอ์นัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณไ์ด ้
ตกัเตอืนเป็นหนังสอืแลว้ เวน้แตก่รณีทีร่า้ยแรงสหกรณไ์มจ่ำเป็นตอ้ง
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ตกัเตอืน หนังสอืเตอืนใหม้ผีลบงัคบัใชไ้ดไ้มเ่กนิหนึง่ปี นับแตว่นัที่
เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสหกรณไ์ดก้ระทำผดิ 
​ (7.2.5) ละทิง้หนา้ทีเ่ป็นเวลาสามวนัทำงานตดิตอ่กนัไม่
วา่จะมวีนัหยดุคัน่หรอืไมก่ต็ามโดยไมม่เีหตอุนัควร 
​ (7.2.6) ไดรั้บโทษจำคกุตามคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ
หากเป็นความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษตอ้งเป็น
กรณีทีเ่ป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บความเสยีหาย 
​ สหกรณไ์มจ่า่ยคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีส่หกรณจ์า้งไว ้
โดยมกีำหนดระยะเวลาการจา้ง แน่นอนตามสญัญาจา้ง และถกูเลกิจา้ง
ตามกำหนดระยะเวลาของสญัญาจา้งนัน้ 
​ ​ ​ ​  

หมวดที ่ 9 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ้​37​การหยดุกจิการชัว่คราว ในกรณีทีส่หกรณม์คีวามจำเป็นโดย
เหตหุนึง่เหตใุดทีส่ำคญัอนัมผีลกระทบตอ่การประกอบกจิการของสหกรณ์
จนทำใหส้หกรณไ์มส่ามารถประกอบกจิการไดต้ามปกตซิึง่มใิชเ่หตสุดุวสิยั
ตอ้งหยดุกจิการทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นการชัว่คราว สหกรณจ์ะจา่ยเงนิให ้
แกเ่จา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณใ์นอตัรารอ้ยละ 75 ของคา่จา้งในวนั
ทำงานทีเ่จา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณไ์ดรั้บกอ่นสหกรณห์ยดุกจิการ
ตลอดระยะเวลาทีส่หกรณไ์มไ่ดใ้หเ้จา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณท์ำ
งาน 

สหกรณจ์ะแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณแ์ละพนักงาน
ตรวจแรงงานทราบลว่งหนา้เป็นหนังสอืกอ่นวนัเริม่หยดุกจิการตามวรรค
กอ่นไมน่อ้ยกวา่สามวนัทำการ 

ขอ้​38​กฎ ระเบยีบอืน่ ๆ 
(1)​กฎ ระเบยีบ คำสัง่ ซึง่ใชบ้งัคบักบัสว่นงานใดสว่นงาน

หนึง่เป็นการเฉพาะ ใหถ้อืวา่เป็นสว่นหนึง่ของขอ้บงัคบัในการทำงานนีด้ว้ย 
ทัง้นี ้ รวมถงึใบสมคัรงาน สญัญาจา้ง หนังสอืค้ำประกนัและขอ้ตกลงเกีย่ว
กบัสภาพการจา้ง 
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(2)​การใดทีม่ไิดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืปฏบิตัติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

(3)​กฎ ระเบยีบ คำสัง่ ขดัหรอืแยง้กบัระเบยีบนีใ้หใ้ชร้ะเบยีบ
นีแ้ทน 

ขอ้​39​การบงัคบัใช ้
(1)​ใหเ้จา้หนา้ทีข่องสหกรณท์กุระดบั ศกึษาระเบยีบนีใ้หม้คี

วามเขา้ใจอยา่งชดัแจง้ เพือ่ใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง และมอบใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีท่กุคน 

(2)​เจา้หนา้ทีข่องสหกรณท์กุคนจะปฏเิสธวา่ไมท่ราบเงือ่นไข 
หลกัเกณฑ ์และ​
แนวปฏบิตัติามระเบยีบนีไ้มไ่ด ้

(3)​เจา้หนา้ทีร่ะดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการดำเนนิการ 
เป็นผูค้วบคมุดแูลใหเ้จา้หนา้ทีร่ะดบัปฏบิตักิาร ปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้งและ
เครง่ครัด 

(4)​ระเบยีบนีม้ผีลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 
 

 
 
 
ประกาศใหไ้ว ้ ณ วนัที ่ …………….

………………พ.ศ………..….. 
​ ลงชือ่

………………………………….…………………  
​

(…………………………………..…………….) 
​ ตำแหน่ง 

…………………………….…..………… 
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ตวัอยา่งบญัชเีงนิเดอืนทา้ยระเบยีบสหกรณ.์............................ 
วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งของสหกรณ ์พ.ศ. ........... 

 
ลำดั
บ 

ตำแหน่ง เงนิเดอืน 
ขัน้ต่ำ (บาท) ขัน้สงู (บาท) 

1 ผูจั้ดการ 33,200 81,000 
2 ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 23,500 60,000 
3 หวัหนา้แผนก 19,400 51,000 
4 เจา้หนา้ที ่ 15,000 36,000 
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