BKK NESWARA KARYA

A. DASAR
Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ” dalam melaksankan kegiatan berdasarkan pada :
Undang-undang Rl nomor :
1. 2tahun 1989 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Peraturan Mentri Tenaga Kerja Rl Nomor : Per. 02/Men/1994 tentang penempatan tenaga kerja
didalam dan diluar negeri.
3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI Nomor : Kep.44/Men/1994 tentang Petunjuk pelaksanaan
penempatan tenaga kerja didalam dan diluar negeri.
4. Perjanjian Kerjasama antara Menteri Tenaga Kerja dengan Menteri Pendidikan Nasional Direktorat
Pendidikan Menengah Kejuruan dan Pendidikan Tinggi.
5. Surat ijin pendirian dan operasi Bursa Kerja Khusus di SMK Negeri 1 Warungasem Tahun 2021.

B. VISI
Mewujudkan keterserapan lulusan SMK ke Dunia Usaha dan Dunia Industri sesuai dengan kompetensi
yang dimiliki.

C. MIsI
1. Menyalurkan dan menempatkan lulusan SMK ke Dunia Usaha/ Dunia Industri
2. Meningkatkan kerja sama dengan pengguna lulusan
3. Memimbing lulusan menjadi pekerja yang profesional, produktif, mandiri, berbudi pekerti luhur yang
mampu bersaing di pasar global
4. Mengadakan pelatihan psikotest dan kecapakan kerja.

D. TUJUAN BKK

Mempertemukan tamatan SMK dengan dunia usaha/industri yang membutuhkan tamatan SMK, agar

terjadi proses transformasi informasi

1. Memberi peluang saling berinteraksi antara tamatan SMK untuk menawarkan kompetensi yang
dimiliki kepada dunia usaha/industri yang membutuhkan tenaga kerja

2. Meningkatkan hubungan kerjasama SMK dengan dunia usaha/industri, dengan adanya pendekatan
personil pengelola SMK dengan perwakilan industri.

3. Meningkatkan wawasan Tamatan SMK tentang peluang kerja di dunia usaha/industri, sehingga
tamatan dapat memilih peluang kerja sesuai kompetensi yang dimiliki.

4. Terjadinya proses rekrutmen sesuai dengan formasi kerja dan kompetensi yang dimiliki tamatan.

5. Terserapnya tamatan ke dunia kerja.

E. PROGRAM

Program kerja yang akan dilaksanakan oleh Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ” SMK Negeri 1

Warungasem adalah :

1. Studi kelayakan tentang peluang Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ” dengan
langkah-langkah mencari dan mendata dunia usaha dan dunia indutri baik lokal, nasional maupun
internasional.

2. Menyiapkan dan menyediakan fasilitas/ sarana prasarana

Menyusun program kerja dan konsultasi

4. Menyiapkan Sumber Daya Manusia ( SDM ) dalam hal ini menyiapkan peserta didik yang sedang
dalam proses pendidikan.

5. Mengadakan dan menyiapkan pengembangan Karir baik siswa maupun alumni
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6. Mendata siswa maupun alumni

7. Mencari informasi lowongan dan kunjungan ke Dunia Usaha/ Industri

8. Pelayanan Penempatan dan Penyaluran

9. Mengadakan kontak/ komunikasi dengan alumi dan orang tua / wali siswa

10. Membuat akun grup di sosial media

11. Mengupayakan alumni untuk ikut membuat akun di e-makaryo (Aplikasi dari Dinas Ketenagakerjaan
Jawa Tengah)

12. Mengadakan kerjasama dengan Dunia Usaha / Industri baik mengenai kontrak Kerjasama maupun
dalam penyaluran tenaga kerja.

13. Mengadakan penelusuran tamatan.

14. Mengadakan evaluasi dan analisis hasil kegiatan.

. JASA PELAYANAN

Jasa Pelayanan ketenaga kerjaan yang memungkinkan untuk diberikan oleh Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ”
Neswara Karya ” antara lain :

Memberikan informasi lowongan pekerjaan ataupun pelatihan ketrampilan.

Memberikan pelayanan kepada pihak-pihak yang bersedia memberi peluang kerja

Menvyalurkan alumni peminat melalui program Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ”
Membimbing dan melatih psikotest dan kecapakan kerja

Menyeleksi dan melatih kompetensi bagi calon tenaga kerja
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. PELATIHAN DAN SELEKSI

Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ” SMK Negeri 1 Warungasem baik secara sepihak maupun
bersama-sama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri bersedia bekerjasama dalam program pelatihan
dan seleksi dalam perekrutan tenaga kerja, dan SMK Negeri 1 Warungasem menyediakan fasilitas yang
dapat digunakan untuk kepentingan tersebut.

. PEMBIAYAAN

Dalam penyelenggaraan kegiatan Bursa Kerja Khusus ( BKK ) ” Neswara Karya ” SMK Negeri 1

Warungasem biaya ditanggung oleh :

1. SMK Negeri 1 Warungasem

2. SMK Negeri 1 Warungasem dengan Dunia Usaha/ Dunia Industri pemakai Jasa tenaga kerja atas
kesepakatan bersama.

3. Alumni peserta seleksi.

4. Dana Bantuan Operasonal Pengembangan BKK dari APBD | Provinsi Jawa Tengah atau APBD
Kabupaten

. TEMPAT

Tempat pelayanan Bursa Kerja Khusus ( BKK ) “Neswara Karya” SMK Negeri 1 Warungasem yang
beralamat di Jalan Banjiran-Sawahjoho Km. 0,8 Desa Kalibeluk Kecamatan Warungasem
Website : http://www.smkn1_warungasem.sch.id

Email : smknl_warungaseml@yahoo.co.id

Facebook : bkkneswarakarya

KEPENGURUSAN

Ketua : Muzaki, S.Pd

Staf Urs Administrasi : landesi Andarwati, S.Pd
Staf Urs Pendaftaran : M. Fani AR., S.Pd


http://www.smkn1_warungasem.sch.id
mailto:smkn1_warungasem1@yahoo.co.id

ANALISIS POTENSI DAN TANTANGAN

ANALISA SWOT
A. POTENSI DAN KELEMAHAN INTERNAL
Internal Factor Evaluation ( IFE)
1. Strength / Kekuatan
¢ Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah mendukung program pengadaan Bantua Bagi BKK
¢ Subdin Dikmen Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Propinsi Jawa Tengah memberikan bantuan
Fasilitasi Pengelolaan BKK
¢ Infra struktur SMK Negeri 1 Warungasem Sudah semakin lengkap
¢ Tenag Pendidik / SDM terampil dan dinamis.
¢ Keuangan dan managemen Sekolah yang mantap.
2. Weakness / Kelemahan
® Program Keahlian yang sudah semakin jenuh dipasaran kerja.
e Tamatan belum mampu bersaing dengan tamatan lain.
¢ Masih ada guru dan staf administrasi yang kurang familier dengan BKK

B. POTENSI DAN TANTANGAN EXTERNAL
External Factor Evaluation ( EFE)
1. Peluang / Opportunity
¢ Animo masyarakat cukup tinggi untuk masuk ke SMK Negeri 1 Warungasem, terlihat pada jumlah
calon pendaftar siswa baru.
e Letak Sekolah strategis, sehingga mudah terjangkau oleh siswa / masyarakat.
¢ Sekolah terletak di tengah kota.
¢ Kesadaran masyarakat terhadap SMK kelompok Bisman dan Teknik sudah baik, serta diminati
masyarakat.
2. Treats / Ancaman
¢ Kedaan ekonomi orang tua rata-rata menengah ke bawah
¢ Kepedulian DU/ DI terhadap perkembangan SMK masih rendah
¢ Berdirinya sekolah-sekolah baru, LPK dan kursus
¢ Persaingan tenaga kerja makin ketat
¢ Perkembangan teknologi di industri yang terlalu cepat.

C. PERMASALAHAN DAN ALTERNATIF PEMECAHAN

1. Permasalahan
e QOut put tamatan belum mampu bersaing dengan tamatan sekolah lain.
* Pencapaian kompetensi keterampilan siswa belum sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja.
e Efektivitas pembelajaran praktik belum maksimal.
e Daya dukung masyarakat, DU / DI dan Pemda masih rendah

2. Alternatif Pemecahan
¢ Meningkatkan kompetensi guru melalui Diklat.
e Pelatihan kerja melalui magang guru di industri.
e Peningkatan mutu tamatan sesuai standar industri nasional.
e Usaha penggalian dana yang relevan guna pemenuhan kebutuhan.



EVALUASI DAN TINDAK LANJUT PROGRAM BKK SMK N 1 WARUNGASEM
TAHUN PELAJARAN 2019/2020

Bursa Kerja Khusus (BKK) SMKN 1 Warungasem “BKK Neswara Karya”

NO. PROGRAM TARGET KETERLAKSANAAN KETERCAPAIAN KET. TINDAK LANJUT

1 | Kunjungan Kerjasama (5 Menawarkan kerjasama Terlaksana 2 Industri 40% Membuat jadwal ulang
Dudi) yaitu TKRO, TBSM, sinkronisasi kurikulum, untuk jurusan TKR dan TAV untuk kunjungan Industri
TAV, TPTU, dan TB magang siswa, magang guru pada bulan Februari 2020 yang belum terlaksana

dan toolmen, rekrutmen (PT. Chemco dan PT. setelah pandemi selesai.
karyawan dan hibah peralatan | Sharp)
praktik.

2 | Latihan Test Kerja Mempersiapkan siswa Insidental saat siswa akan 10% Melatih dan membimbing
mengenal jenis-jenis dan melaksanakan test kerja siswa secara daring / online
contoh test kerja.

3 | Rekrutmen Tenaga Kerja Menjaring tenaga kerja, baik | Terlaksana pada bulan 40% Membuat jadwal ulang
(PT. Bina Busana Internusa | dari SMKN 1 Warungasem Februari 2020 untuk rekrutmen karyawan
—Semarang dan PT. Astra atau Sekolah jejaring. yang belum terlaksana
Daihatsu Motor — Jakarta) setelah pandemi selesai.

EVALUASI DAN TINDAK LANJUT PROGRAM BKK SMK N 1 WARUNGASEM




TAHUN PELAJARAN 2020/2021

Bursa Kerja Khusus (BKK) SMKN 1 Warungasem “BKK Neswara Karya”

NO. PROGRAM TARGET KETERLAKSANAAN KETERCAPAIAN KET. TINDAK LANJUT

1 | Kunjungan Kerjasama (5 Menawarkan kerjasama Terlaksana 2 Industri 40% Membuat jadwal ulang

Dudi) yaitu TKRO, TBSM, sinkronisasi kurikulum, untuk jurusan TB dan untuk kunjungan Industri
TAV, TPTU, dan TB magang siswa, magang guru TPTU pada bulan Februari yang belum terlaksana
dan toolmen, rekrutmen 2020 (PT. Batang Apparel setelah pandemi selesai.
karyawan dan hibah Indonesia dan PT. Daikin
peralatan praktik. AC Indonesia)

2 | Latihan Test Kerja Mempersiapkan siswa Insidental saat siswa akan 10% Melatih dan membimbing
mengenal jenis-jenis dan melaksanakan test kerja siswa secara daring /
contoh test kerja. online

3 | Rekrutmen Tenaga Kerja Menjaring tenaga kerja, baik | Terlaksana pada bulan Mei 45% Membuat jadwal ulang

(PT. Batang Apparel dari SMKN 1 Warungasem 2021 (untuk alumni untuk rekrutmen

Indonesia ) atau Sekolah jejaring. Perempuan) karyawan yang belum
terlaksana setelah
pandemi selesai.




