
 

 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ (1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗) 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ....................สกุล............... 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนขามทะเลสอวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.256๖  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.256๗ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   ตำแหน่ง  ครู      วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

สถานศึกษา  โรงเรียนขามทะเลสอวิทยา   สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้    �  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1.​ ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

�​  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 256๖  

1.1​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.2​ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.3​ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.4​ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์  

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

�​ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 256๗  

1.1​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.2​ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.3​ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์ 

1.4​ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน  xxx  คาบ/สัปดาห์ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 



 

​ 2.  งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

 

1.​ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการอกแบบการจัด         

การเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  และ              

แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมี

การพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน และ

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ        

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง            

แรงบันดาลใจ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน

มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 



 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างน

วัตกรรมได้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำ

ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียน

รู้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ

แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

2.​ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 



ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนิน

การตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ  ของสถานศึกษาและการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา  

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

2.4​ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

 

3.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถทักษะ

ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 



สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัด      

การเรียนรู้ 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        

ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน   ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ           

ครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิด

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

 

 

ผลลัพธ์ 

●​ เชิงปริมาณ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

 



●​ เชิงคุณภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..................เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม................... 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ............................................ผู้รับรองข้อมูล 

            ​ ​ ​ ​                 (...........................................) 

   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.............................................................  

 

 

 


