
 



 

 
 
 
1. Загальні положення 

1.1. Положення про дотримання академічної доброчесності (далі –  Положення) 
Поповицького НВК (далі – заклад освіти) закріплює моральні принципи, норми та 
правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між учасниками 
освітнього процесу. 

1.2. Це Положення розроблено на основі Конституції України, Законів України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про авторське право і суміжні 
права», «Про запобігання корупції», Цивільного Кодексу України, Статуту, Правил 
внутрішнього розпорядку, Колективного договору та інших нормативно-правових 
актів чинного законодавства України.  
  
1.3.   Мета даного Положення полягає у дотриманні   професійних стандартів в усіх 
сферах діяльності     (освітній,   виховній тощо), підтримки особливих 
взаємовідносин між педагогічними працівниками та здобувачами повної загальної 
середньої освіти, запобігання порушення академічної доброчесності. 
 
1.4. Педагогічні працівники та здобувачі  загальної середньої освіти, усвідомлюючи 
свою відповідальність за неналежне виконання функціональних обов’язків, 
формування сприятливого академічного середовища для забезпечення дієвої 
організації освітнього процесу, розвитку інтелектуального, особистісного потенціалу, 
підвищення престижу  Поповицького НВК зобов’язуються виконувати норми даного 
Положення. 

1.5. Метою даного Положення є формування в закладі освіти системи демократичних 
відносин між учасниками освітнього процесу, розвиток корпоративної культури, 
забезпечення академічної свободи і сприятливого морально-психологічного клімату в 
колективі, а також зростання авторитету НВК. 

1.6. Дотримання академічної доброчесності в НВК пов’язане зі сповідуванням 
педагогічними працівниками та здобувачами освіти наступних принципів: 

1.6.1. Верховенства права. У шкільному середовищі пріоритетом повинно бути 
дотримання принципу верховенства права. 

1.6.2. Законності. У своїй діяльності усі учасники мають суворо дотримуватися 
Конституції України, законів. 



1.6.3. Соціальної справедливості. У взаємовідносинах між учасниками освітнього 
процесу важливим є забезпечення свободи, справедливості, розвитку особистості . 

1.6.4. Науковості. Педагогічні працівники зобов’язані об’єктивно висвітлювати 
наукові факти, поняття, теорії; ознайомлювати учнів з новими досягненнями. 

1.6.5. Професіоналізму та компетентності. Передбачає виконання своїх обов’язків на 
належному рівні, високу організацію праці. 

1.6.6. Партнерства і взаємодопомоги. Означає сприйняття всіх учасників освітнього 
процесу як рівноправних сторін. 

1.6.7. Відкритості й прозорості. Усі процеси, документи НВК є прозорими, 
відкритими, що забезпечує можливість громадського контролю. 

1.6.8. Відповідальності. Здобувачі освіти та педагогічні працівники мають брати на 
себе відповідальність за результати своєї праці. 

1.7. Дія цього Положення поширюється та є обов’язковою до виконання для всіх 
учасників освітнього процесу в закладі освіти. Усі особи, на яких поширюється дане 
Положення, повинні бути ознайомлені з його змістом. 

2. Поняття академічної доброчесності  

 Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом 
правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 
викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення 
довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

 3.Академічна доброчесність для вчителів 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: ​
посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; ​
дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; ​
надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 
використаної інформації та власну педагогічну діяльність; ​
контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; ​
об'єктивне оцінювання результатів навчання. ​
 
4.Академічна доброчесність для учнів 
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: ​
​
самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 
контролю результатів навчання;​
посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; ​
надання достовірної інформації про використані методики  і джерела інформації.  



5.Порушення академічної доброчесності​
​
Порушенням академічної доброчесності вважається: ​
 
Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 
результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження 
(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів 
мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;  
Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 
наукових результатів як нових наукових результатів; 
Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 
процесі або наукових дослідженнях;  
Фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 
освітнього процесу чи наукових досліджень; 
Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 
крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 
Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності 
чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, 
самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 
Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція 
щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 
матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 
переваги в освітньому процесі; 
Необ'єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів 
навчання здобувачів освіти. 
 
6.Наслідки порушення академічної доброчесності 
Для вчителів 
За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладів освіти 
можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:  ​
відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 
кваліфікаційної категорії; ​
позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати 
визначені законом посади. ​
Для учнів 
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 
такої академічної відповідальності: ​
повторне проходження оцінювання (контрольна робота, тощо); ​
повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
 у разі випадків списування учасник не допускається до участі в олімпіадах, 
конкурсах. 


