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Version 30.04.2026
1. PLANERING AV FMU-LAGER
1.1. FMU:S LAGERKOMMITTE ; LAKO

Fria Missionskyrkans Ungdoms gemensamma arbete leds av FMU-styrelsen, som viljs av FMU:s
arsmote. FMU-styrelsen tillsdtter i sin tur varje ar en lagerkommitté for 6sterbotten och en for
sddra-Finland, som planerar det kommande ligeraret. LAKO-sterbotten leds av FMU:s
verksamhetsledare LAKO-Sddra-Finland leds av en av styrelsen utsedd ansvarsperson, dessa bada
kommittéer dr huvudansvarig for alla lagers genomforande. Med hjélp av utvirderingar fran héllna
lager och med hénsyn till uttryckta 6nskemal sammanstills ett forslag till olika ldger under aret, i
vilket man ocksa foresldr namn pé ansvariga lagerledare. FMU-styrelsen godkénner forslaget innan det
sdnds ut till de foreslagna personerna.

1.2. MALSATTNING

Léagren &r en del av forsamlingarnas och lokala FMU:s regelbundna arbete. FMU-ldger har en kristen
grund med en 1) andlig mélséittning: att barn och ungdomar ska fa ldra kénna Jesus Kristus som herre
och frilsare samt att & véxa i tro och kristen gemenskap. Detta {6ljs upp genom god undervisning, bon
och kamratanda. 2) Social malséattning: att barnen och ungdomarna ska utveckla en god social
gemenskap med de andra lagerdeltagarna som bygger sjdlvkénsla och motarbetar utanfoérskap. 3) En
psykisk malséttning: att barnen och ungdomarna ska kénna sig trygga, fa leka och kénna sig
uppskattade som de ar. 4) Fysisk Malséttning: att barnen och ungdomarna skall fa tid och méjlighet
for att fa rora pa sig genom lek och spel, fa mojlighet till tillrdckligt med somn och mat. Ett lager ger
ofta ledaren en lika 14ng tids samvaro med ungdomarna, som hela den 6vriga terminens tréffar har
kunnat ge.

1.3 FMU:S strivan enligt 6verenskommelsen TRYGGA REKAN

TRYGGA REKAN

ar FMU:s etiska végledning for att forebygga dvergrepp bland barn och unga pa ldger. FMU
vill frdmja varje individs andliga, fysiska, mentala och sociala hélsa. FMU:s policy ar att
Overgrepp mot barn och unga ér oacceptabelt. Malet &r att all var verksamhet ska vara fri fran
alla former av overgrepp.

Vi vill att varje individ ska:

motas med respekt

Kénna sig trygg hos oss

Trivas inom alla aktiviteter som vi ordnar

Kénna att han/hon blir réttvist behandlad

Bli sedd for den han/hon é&r

Alla barn och unga skall kinna sig vilkomna hos oss.
Vi som ledare skall se till att barnen och verksamheten ér trygg genom att:
e i alla situationer se barnets bésta

e helst vara tva ledare nirvarande i rummet
e identifiera, reagera och agera for att forebygga alla former av dvergrepp
o Sexuella dvergrepp — att i tal eller handling beréra ndgons intima delar
o Psykiska dvergrepp - Att skrimma, manipulera eller forlojliga ndgon. Att forlojliga
eller undervirdera nagons upplevelser, ideologi eller familjebakgrund.
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o Andliga 6vergrepp — Att skrimma eller manipulera négon till att utféra garningar som
beror det andliga livet.
o Fysiska 6vergrepp — Att tillfoga nédgon otillborligt fysiskt lidande.
alltid pratar om saker som vi ser och som hiander
alla barn lamnar aktiviteten tryggt och sékert
véra lokaler ar trygga och sikra for den verksamhet som bedrivs.

Ledarna vet vad som star i omradets sédkerhetsplan och foljer den.

Om en deltagare eller ledare upplever sig krankt pa lagret

Lyssna och forsok forsta. Var garna tva som hor deltagarens/ledarens berattelse samtidigt,
forslagsvis lageransvarig och den andligt ansvarige.

Skriv efter samtalet ner deltagarens/ledarens berattelse, datera och underteckna. Fraga
deltagaren/ledaren hur den sjalv skulle vilja ga vidare och agera darefter om férslaget verkar
relevant.

Ring vardnadshavare och beratta och radfraga om situationen kraver det. De kanner sitt barn
bast.

Tala &ven med den/de som deltagaren/ledaren kanner sig krankt utav och férsok fa till en

dialog mellan parterna. Férmana och markera om nagon har tratt éver en grans.

Om en ledare har betett sig oansvarigt
Lageransvarig i samrad med en aldre ledare talar med ledaren och skapar sig en bild av

situationen.
Forklara pa vilket satt beteendet ar oonskat och vad man i stallet férvantar sig.
Om beteendet upprepas har lageransvarig ratt att forbjuda ledaren fran att utféra vissa

uppgifter, alternativt att be ledaren Iamna lagret.

Vid en svar situation som beror hela lagret eller en storre grupp

- Ska lageransvarig sammankalla till ledarsamling fér att diskutera situationen och
gora upp en strategi for hur man gar vidare. Om det behdvs ett samtal med hela lagret eller
en storre grupp ska lageransvarig eller annan pa férhand utsedd person leda detta. Se
bilagan "Samtalsférfarande i krissituation".

Verksamhetsledaren ska alltid informeras om det uppstar problem pa lagret. Om det
handlar om sma eller individuella situationer och konflikter som kan I6sas positivt under
lagret racker det med en notis om det efter lagrets slut.

1.4 UNDERVISNINGEN PA LAGER

Undervisningen pa ldgren bor vara anpassad for den aldersgrupp som lagret géller, detta géller bade
hur saker undervisas samt vad som undervisas. Den viktigaste uppgiften &r att vi som ledare skall
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hjdlpa barn och unga att fascineras, uppleva, erfara och uppticka Gud. Strivan &r att alla skall kunna
kénna sig trygga och forstd vad som undervisas. Teologiska ldror om Helvete och de sista dagarna bor
inte tas upp pa barnldger och anvidndas med forsiktighet pd tonarslager. Andliga uttryck som tungotal,
lovsdng med hojda hdnder och slutna 6gon mm. bor géras med vetskap om att det inte skrammer
deltagarna.

1.5. FMU:S LAGERREGLER

1. Pa ett FMU-ldger deltar alla i lagrets programpunkter och vistas pé géllande omréde.

2. Rusdrycker, droger och tobaksvaror ar forbjudna.

3. Sérskilda regler for simning och bastubad bor f6ljas, liksom Ovriga anvisningar som géller lagret.

4. For allas trivsel géller "den gyllene regeln": Allt vad ni vill att ménniskorna skall gora for er, det
skall ni ocksa gora for dem. (Matt. 7:12)

5. Lagerchefen har ritt att sinda hem saddana som bryter mot reglerna och végrar dndra sig.

1.6. EKONOMI

Inkomsterna ir i regel foljande:

- deltagaravgifter eller offerglddjens stund
- gdvor ex. pengar, matvaror

- ev. kollekt fran ldgergudstjanst

FMU-styrelsen som beslutar om lageravgiftens storlek gor det utifran foljande grund:
- mat- och materialkostnader

- reseersattningar till ledare, kokspersonal och inbjudna géster

- kostnader for FMU: s fritidsgard 1 Sundom eller annan lagerplats

Vid sérskilda fall kan Lagerchefen ha mojlighet till en erséttning pa max 100€ per ligerdag.
Till 6vriga lagerledare brukar inte utbetalas arvode. I de flesta fall inte heller till kdkspersonal. Blir det
frdga om arvoden och l6neerséttningar, kontakta FMU:s verksamhetsledare

Deltagar avgifterna betalas kontant eller till FMU:s bankkonto (specificerat vilket lager det géller och
nér det hallits).

Légret kan ocksa dppna ett eget konto i nagon lokal forsamlings namn och efter lagrets slut tomma
kontot genom att 6verfora dverskottet till FMU:s konto.

Om ligret inte gar ihop ekonomiskt tas underskottet fran FMU:s kassa. Overskott tillfaller FMU.
Observera att eventuella loner eller 16nekostnader inte far utbetalas direkt av 14gret utan maste ske via
FMU:s expedition.

Ekonomisk redovisning

-gors till FMU med bilaga 2

-kvitton ska finnas for alla inkomster och utgifter

-det &r bra om alla rdkningar betalas kontant av lager inkomsterna fore redovisningen.

-skickas rdkning till FMU for nagot inkop, bor tidpunkten och namnet pa légret noga framga.
-eventuellt lager dverskott inbetalas pd FMU:s bankkonto noterat som "redovisnings overskott ldger"
Aven hir bor framga tidpunkt och namn p4 ligret.

-Redovisningen skickas till FMU:s verksamhetsledare

- Tillsammans med redovisningen skickas ocksa en deltagarlista. Med hjilp av deltagarlistan
kontrollerar kassoren sedan att alla deltagare har betalt
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2. CHECKLISTA
2.1. ANNONSERING

FMU-styrelsen ansvarar for att lagret blir annonserat i tidningen P& Vag.
Information om ldgret skickas av lagerchefen till verksamhetsledaren som ser till att en folder gors.
Distributionen kan skoétas av verksamhetsledaren.

For annonseringen och foldern bor bilaga 1 ifyllas och returneras till FMU-styrelsen fore den 1 mars.
2.2. FORSAKRINGAR

Alla som deltar i ett ldger, som &r anordnat av FMU, &r olycksfallsfoérsédkrade under lagret samt pa
resan till och fran lagret.
Forsékringsnumret for denna forsikring 4r 3553 3 951 forsdkringsbolaget Fennia.

FMU har en ansvarsforsiakring for ledare och andra ansvariga. Om nagon sakskada sker under lagret
ersitts denna. Sjilvrisken betalas av FMU som ocksa star for kostnaderna om sakvirdet dr mindre dn
sjdlvrisken.

2.3. TIDSPLANERING
2.2.1. Fore ldagret

Niér du fér ldgerhandboken
-Kontakta LAKO eller FMU:s verksamhetsledare for att se vad som ir klart om ligret.

6-4 ménader fore ligret

-Sammankalla ledarna, iven den av LAKO eller planeringsgruppen redan kontaktade
bibelstudieledaren, for genomgéng av foljande:

* LAKO fastslar i regel tidpunkt for ldger i ssmverkan med forsamlingarna eller planeringsgruppen for
lagret (viktigt att l1agret inte blir for langt och det méste nddvandigtvis inte sluta pa en sondag).

* Grovplanera programmet.

* Enas om ett motto.

* Utse och kontakta person(er), som planerar matsedeln och berdknar atgéngen, huvudansvarig for
koket och 6vrig kdkspersonal. (Kontrollera férst om det redan finns kokspersonal for lagret).

* Uppskatta antalet deltagare och ledare.

* Fordela ansvarsuppgifter for lagerledarna, ex. PR (dagstidningar), programblad, ekonomi, lek/idrott,
sjukvérd, musik . . .

* Utse personer som kontaktar gister, t.ex. missionérer.

* Bekanta dig med ldgeromradet, om det dr mojligt, och skaffa nédvéndig information om det.

4-2 manader fore lagret

- Gé igenom vad som behandlades vid foregdende planeringsmote och delge resultaten.

- Sammanstéll informationsfolder om légret exempelvis i1 form av ett lagerhéfte (innehall:
lagerprogrammet, ldgerplats, sanger, ledare och deras ansvarsomraden, ev. gemensam transport mm).

-Detaljplanera programmet.

* Programtider

- Utgé fran lampliga mattider och meddela dessa samt ev. avvikelser (ex. utflyktsdag, primitiv mat) till
ansvarig kdkspersonal.

- Samordna inlednings- och avslutningstidpunkterna med t.e.x tagresor for 1dngvéga deltagare.

- Yngre deltagare behdver tétare programpunkter &n dldre.

- Forsok att ocksa planera for regnigt véader.



Foreningen Missionskyrkans Ungdom rf Ligerhandbok sida 5-11

- Anordna gérna ett tillfalle da fordldrar kan hélsa pa och kanske delta i ndgon aktivitet, gdrna i senare
delen av lagret.

- Det kan vara till fordel att borja barnldger pd formiddagen eftersom barnen da hinner l4ra kénna
platsen, ledarna och lager kamraterna innan de skall sova, pa sa sétt ar de tryggare den forsta natten.

- Forsok att borja lagret med en dverraskning av nagot slag sé att ldger deltagarna borjar prata med
varandra och isen bryts.

- Erbjud valméjligheter i programmet (aktivitetsstationer/workshops) om det finns mdjlighet till det,
presentera valmojligheterna i 14ger broschyren, da kénner fler barn och unga att det finns dtminstone
ndgonting i programmet som intresserar dem.

* Simning
- Simning sker under ledares 6vervakning och pa bestdmd tidpunkt och plats.

* Bibelundervisning

- Ta reda pé temat for foregéende ars bibelstudier pa4 motsvarande ldger och informera bibelstudie
ledaren. Det &r viktigt med variation i utformning och &mnen.

- Ge gérna bibelstudie ledaren riktlinjer for bibelstudierna i enlighet med lager mottot.

- Planera in andakter och bonesamlingar.

- Det dr bra for lagrets helhet att bibelstudie ledaren deltar hela tiden.

* Kiosk

-Pa Fritidsgarden i Sundom finns en kiosk som skots av personer som FMU-styrelsen utser. Lagret
ansvarar dock for forsiljning och bestimmer Sppethéllningstider. Behallningen tillfaller Fritidsgarden.
- Ar lidgret pa annan plats sé ta stillning till om ligret skall ha egen kiosk. Utse i s fall en ansvarig
som bestiller varorna (i samrad med kokspersonalen). Fastsla gérna ett projekt som kioskens vinst
tillfaller.

- For att inte barnen skall bli helt sockerh6ga kan det vara bra med ett maximibelopp som barnen far
anvinda i kiosken varje dag.

* Lagermarke, ldger flagga, vykort o.dyl.
- Skall vi ha? Vem gor? Hur skall de se ut?
- Undvik kostsamma projekt men véga dven satsa. Ar du osiker, kontakta FMU:s verksamhetsledare

2-0 manader fore lagret

- Samla alla ledare for en slutlig genomgéng av lagerplaneringen.

- Besok lagerplatsen.

- Ga igenom vad som behandlades vid foregdende planeringsmote och delge resultaten.

- Las programmet. Behover nagot éndras?

- Utse personer som skoter materialanskaffning. Ta inte for givet att det finns forbandsmaterial.

- Utse person(er) som till de anmélda vid behov skickar ut ldgerinformation, som kanske inte kommit
med i ldger foldern, sdsom utrustningslista (far CD/MP3-spelare/radio o.dyl. medtas?), uppgifter om
gemensam transport, adress och telefonnummer till 1agerplatsen, tid for fordldrabesok, gudstjénst, ev.
giroblankett for ldgeravgiften. . . Det &r naturligtvis bra om allt detta finns med redan i ldgerfoldern.
- Behdvs en annons om lagret i dagspressen? Utse i sa fall ndgon som verkstiller.

- Det kan vara en fordel att samla ledarna en dag fore lagret s ledarna kan ldra kdnna varandra,
praktiska forberedelser gors och lagret gas igenom en sista gang.

2.3.2. Under ligret

Samla alla ledare varje dag, gdrna pa morgonen fore viackning, for genomgang av dagsprogrammet och
for bon.

Négra goda rad:
* Trottande utomhusaktivitet forsta kvillen kan motverka hemldngtan och somnproblem (géller yngre
deltagare).
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* Anvind inte for mycket individuella tdvlingar. De stirker inte gemenskapen.

* Ta vara pé leken som gemenskaps form.

* Lagerdeltagare behover alltid mycket uppmuntran {or att halla humoret uppe. Tala inte bara stringa
och kommenderande ord.

* GOr nddvéndiga fordndringar 1 programmet om védret spelar er ett spratt. Utnyttja mdjligheter och
var flexibel!

Utse nagon som gor ett referat om lédgret till tidningen P& Vg (text och bild) och ev. till andra
tidningar. Ta gérna mycket foton som sedan kan anvéndas vid marknadsforing. Frdga dem ni
fotograferar om det ar ok.

2.3.3. Efter ligret

Ekonomi
* Ekonomisk redovisning sker med bilaga 2.

Léger Referat
* Ge adressen till ”Pa Vég:s redaktion at referenten, sa att referatet kan sindas till tidningen fortast
mojligt. (P4 Vig: info@mkf.f1)

Utvérdering
* Utvdrdering av lagret sker med bilagorna 3 och 4. Kom ihag att utvérderingen av lagret ligger som
grund for LAKO:s arbete.

Léager Register
* Ta tillvara pa E-post adresser och telefonnummer till ldgerdeltagare sé att de kan kontaktas infor
nista ars lager.

Lagereko
* Om ldgerdeltagarna kommer frén ett geografiskt begransat omrade kan man anordna ett ldgereko vid
tillfdlle. Programmet kan besta av diabilder, lagersanger, intervjuer o.dyl.

3. ADRESSER, TELEFONNUMMER OCH KONTON

FMU:s EXPEDITION
(styrelsen, verksamhetsledaren)
Fredsgatan 20
65100 Vasa
Tel. 0505719448 (Per-Richard Levélahti, Verksamhetsledare)
E-post: Verksamhetsledaren pricken@fmu.nu
MKF:s expedition info@missionskyrkan.fi

Hemsida www.fmu.nu

FMU:s verksamhetsledare
Per-Richard Levilahti
Fredsgatan 20

65100 Vasa

Tel. 0505719448

E-post: pricken@fmu.nu
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FMU:s FRITIDSGARD

Uttero

65410 SUNDOM

tel. 06-3571 456

Disponent: Christian Sten 0505430605

Konton
FMU:s bankkonto
Aktia FI18 4958 0010 1095 55

Lagerhandbok

sida 7-11
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UTVARDERING

Rapporten frin detta ldger hjélper planeringen och genomforandet av foljande
Lageransvariga

Lagrets namn av lager
Tema

Tid

Plats Antaldeltagare Alder
Ledare

Bibelstudieledare

Amne

Fria komentarer om: Platsen, koket, vaktmistaren, programmet, bibelstudiet, stimningen,
deltagarna, ekonomin, tips for framtiden; Vad som fungerade bra och vad som inte fungerade
bra. (Anvind gérna annat papper)

RETURNERA DENNA BILAGA TILL FMU:s EXPEDITION INOM 2 VECKAR EFTER
LAGRETS SLUT.
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BILAGA 4. MEDDELANDE

(Kan kopieras eller skrivas av)

Till forestandare for

-forsamling

ETT STEG HAR TAGITS”
Pa -lagret 1 , den /20
har (Namn, adress, tel.)

Tagit emot JesusKristus som sin personlige frélsare
Uttryckt sin 6nskan om att bli dopt i vatten
Uttryckt sin 6nskan om att bli medlem i er forsamling

Annat
Pé samma léger deltog foljande ledare, fran samma ort som ndmnde deltagare: (Namn, adress,
tel.)

Andra kommentarer

Med 6nskan om en naturlig uppfoljning av ovanndmnda person.
(Namn, adress, tel.)
den / 20

(Underskrift)



Foreningen Missionskyrkans Ungdom rf Lagerhandbok
2) EKONOMISK REDOVISNING
For lagret i/pé den __/_____20____
Lageransvarig:
Ekonomiansvarig
INKOMSTER
Offergladjens stund euro
Léageravgifter euro
Kollekter euro
Gavor euro
Léagerinsamling for euro
Ovrigt euro
euro
euro
euro euro
Summa inkomster euro

Kom ihag att for alla inkomster behover skrivas inkomstkvitton. Géller dven

naturagévor som t.ex. mat.

Summa inkomster

curo

sida 10-11
UTGIFTER
Hushallet
Reseersittningar

Annonsering och PR

Material

Ovrigt euro
euro
euro
euro

Redovisningsoverskott/underskott
Overskott inbetalas till FMU, Aktia 405525-1252

Avgar till lagerinsamling

Summa utgifter

Netto dverskott/underskott

den

ort

/

curo

curo

euro

curo

euro

curo

curo

ceuro

euro

Bilaga 2

underskrift

Obs 1! Eventuella 16ner och 16nekostnader méste utbetalas via FMU:s expedition.
Obs 2! Denna redovisning géller enbart kontanta intékter och utgifter. Eventuellt
rakningar som sénds till FMU eller inbetalda avgifter fran deltagare noteras skilt.
Obs 3! Returnera denna bilaga tillsammans med alla kvittanser till FMU:s

expedition Fredsgatan 20, 65100, Vasa inom 2 veckor efter lagrets slut



