
แบบบนัทกึการจดัทำหนว่ยการจดัการเรยีนรูท้ ีส่ง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ Active 
Learning โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 

ภาคเรยีนที​่ ​    ปีการศกึษา​​ ​    ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่​ ​ ​  
รายวชิา ​​       รหสัวชิา  ​​   จำนวน ​​  หนว่ยกติ ​   คาบ   กลุม่สาระการเรยีนรู ้

​ ​ ​  
ครผููส้อน นาย/นาง/นางสาว ​ ​ ​ ​ ​  

หนว่ย
การ
เรยีนรู ้
ท ี ่

ชอืหนว่ยการ
เรยีนรู ้

รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
หมาย
เหต ุ

(ใชว้ธิ ี
อ ืน่ๆ) 

บนัได 5 
ข ัน้ 
(5 

STEPs) 

การสอน
แบบโครง
งาน 

(Project 
Based 

Learning) 

การจดัการ
เรยีนรู ้

โดยใชป้ญัหา
เป็นฐาน

(PBL) 

STEM บรูณากา
ร 

สบืเสาะ 
หาความรู ้

 
ความฉลาด
รูด้า้นการ
อา่น​

ตามแนว
การประเมนิ 

PISA 

1          

2 
 
 
 

        

3  
         



 
 
หมายเหต ุ   1 หน่วยอาจใชร้ปูแบบการสอนมากกวา่  1  แบบ 
     
 
ระดบัคณุภาพ 
   ⬜  ยอดเยีย่ม    หมายถงึ   ครจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ลอด 1 ภาคเรยีนไดค้รบถว้น โดยใชว้ธิจัีด
กจิกรรม/การบรูณาการมากกวา่ 4 อยา่งขึน้ไป  
                                       และมกีารบนัทกึผลหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละมรีายงานการใชแ้ผนการจัดการ
เรยีนรู ้
 
   ⬜  ดเีลศิ​      หมายถงึ   ครจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ลอด 1 ภาคเรยีนไดค้รบถว้น โดยใชว้ธิจัีด
กจิกรรม/การบรูณาการ 4 อยา่ง                                

        และมกีารบนัทกึผลหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
 

   ⬜  ด​ี      หมายถงึ   ครจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ลอด 1 ภาคเรยีนไดค้รบถว้น โดยใชว้ธิจัีดกจิกรรม/
การบรูณาการ 3 อยา่ง 
                                       และมกีารบนัทกึผลหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
 
   ⬜  ปานกลาง    หมายถงึ   ครจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ลอด 1 ภาคเรยีนไดค้รบถว้น โดยใชว้ธิจัีด
กจิกรรม/การบรูณาการ 2 อยา่ง  
                                       และมกีารบนัทกึผลหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 



   ⬜  กำลงัพัฒนา  หมายถงึ   ครจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ลอด 1 ภาคเรยีนไดค้รบถว้น โดยใชว้ธิจัีด
กจิกรรม/การบรูณาการ 1 อยา่ง  
                                       และมกีารบนัทกึผลหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ 



แบบตรวจสอบหนว่ยการเรยีนรู ้
รายวชิา ​​ ​  รหสัวชิา ​ ​ ​  ผูส้อน ​ ​ ​ ​  

 
ที ่ รายการตรวจสอบ ม ี ไม่

ม ี
ขอ้เสนอแนะ 

1 มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชวีดัระหวา่งทาง 
/ ตวัชีว้ดัปลายทาง 
หรอืผลการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ) 

   

2 สาระสำคญั / ความคดิรวบยอด    
3 สาระการเรยีนรู ้    

- สาระแกนกลาง    
- ทกัษะกระบวนการ    
- สาระทอ้งถิน่ (ถา้ม)ี    

4 สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน    
5 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์    
6 กระบวนการจัดการเรยีนรู ้    
7 สมรรถนะตามกรอบ PISA    
8 ภาระงาน/ชนิงาน     
9 การวดัและประเมนิผล    

10 วสัด ุอปุกรณ ์สอื และแหลง่เรยีนรู ้    
                                                                  

    ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ผูป้ระเมนิ 
                                        (​ ​ ​ ​ ​ ) 

 
 

หากครผููส้อนตอ้งการสง่แผนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่ผลงานวชิาการ  
หรอืการเขา้รว่มประกวดในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นตน้ไป 

ควรเพิม่การลงชือ่ รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
 
 
 
 



 
 
 
 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี​่ ​  เร ือ่ง ​ ​ ​ จำนวน ​ ​ ​ ช ัว่โมง 
รายวชิา ​ ​ ​  รหสัวชิา​ ​ ​  กลุม่สาระการเรยีนรู​้​ ​  

                  ช ัน้มธัยมศกึษาปีที​่ ​  ภาคเรยีนที​่ ​ /​ ​   เวลา
​ ​ ​ ช ัว่โมง 
​1. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ตวัชีว้ดัปลายทาง หรอื ผลการ
เรยีนรู ้(เฉพาะรายวชิาเพิม่เตมิ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

(มคีวามสมัพันธเ์ชือ่มโยงกนั) 
​2. สาระสำคญั / ความคดิรวบยอด 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

(มคีวามถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู)้ 
​3. สาระการเรยีนรู ้
         ​ 3.1 สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง (ใชข้อ้ความเนือ้หาทีเ่รยีนตามเลม่
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
               3.1.1 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
               3.1.2 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ 3.2 ทกัษะกระบวนการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

         ​ 3.2 สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ (ถา้ม)ี 
              ​ 3.2.1​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (ใหร้ะบทุ ีเ่กดิข ึน้จรงิในหนว่ยการเรยีนรูน้ ี)้ 

      ความสามารถในการสือ่สาร :  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

      ความสามารถในการคดิ  :  ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

      ความสามารถในการแกปั้ญหา  :  ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  



                ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ  :  ​​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
                ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี:  ​​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(ใหร้ะบทุ ีเ่กดิข ึน้จรงิในหนว่ยการเรยีนรูน้ ี)้ 
   ​      รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์    ซือ่สตัยส์จุรติ              มวีนัิย                   
 ใฝ่เรยีนรู ้
   ​     อยูอ่ยา่งพอเพยีง            มุง่มัน่ในการทำงาน       รักความเป็นไทย       
 มจีติสาธารณะ​
6. กระบวนการจดัการเรยีนรู ้(เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิกระบวนการคดิของ
นกัเรยีน  Active Learning)​
   แผนการจัดการเรยีนรูท้ี​่ ​ ใช​้ ​ ​ ​ ​             ​ ​  
(วธิกีารสอน)​
   แผนการจัดการเรยีนรูท้ี​่ ​ ใช​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​
   แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่​ ใช​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
7. สมรรถนะตามกรอบ PISA 
​ ​  ☑  ม ี  ระบ ุ ​  แบบทดสอบกอ่น-หลงัเรยีน 
                              ​  ขัน้ตอนการสอน ​ ​ ​  
​ ​ ​          ​  ใบงาน​  
​ ​ ​ ​  กจิกรรม  
              ไมม่​ี 
 
8. ภาระงาน/ชิน้งาน (เขยีนรวมทกุแผนของหนว่ยนีว้า่มอีะไรบา้ง สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ทำชิน้งานไดใ้ชค้วามรู ้ความคดิมากกวา่การทำตามทีค่รู
กำหนดหรอืการทำแบบฝึกหดัท ัว่ไป)​
  1. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​
  2. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​
​
9. การวดัและประเมนิผล (เกณฑก์ารประเมนิสามารถสะทอ้นคณุภาพผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ตวัชีว้ดัปลายทาง หรอืผลการ
เรยีนรู)้ 
​ ​ - การประเมนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(กรณีรายวชิาพืน้ฐาน) 



ตวัชวีดัระหวา่ง
ทาง ตวัชวีดัปลายทาง 

ภาระงาน/
ชิน้งาน 

วธิกีาร/ 
เครือ่งมื

อ 

เกณฑก์าร
ประเมนิ 

     

 
​ ​ - การประเมนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(กรณีรายวชิาเพิม่เตมิ) 

ผลการเรยีนรู ้ ภาระงาน/ชนิ
งาน 

วธิกีาร/
เครือ่งมอื 

เกณฑก์าร
ประเมนิ 

    
 
10. วสัด ุอปุกรณ ์สือ่ และแหลง่เรยีนรู ้(เนน้นกัเรยีนใชส้ือ่และแหลง่เรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง เหมาะกบัเวลา ชว่ยนกัเรยีนใหเ้รยีนรู​้
ไดด้แีละเร็วขึน้)​
          วสัด ุอปุกรณ ์ 
        ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ สือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบประเมนิหนว่ยการเรยีนรู ้
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี​่ ​ เร ือ่ง​​ ​ ​ รหสัวชิา​ ​ วชิา​ ​
​  ​
ผูส้อน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
คำชีแ้จง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย ✔ ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัการประเมนิ​
​ ระดบัการประเมนิ 
​ ​ 5 หมายถงึ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมมากทีส่ดุ​
​ ​ 4 หมายถงึ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมมาก​
​ ​ 3 หมายถงึ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมปานกลาง​



​ ​ 2 หมายถงึ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมปานนอ้ย​
​ ​ 1 หมายถงึ มคีวามสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/เหมาะสมปานนอ้ยทีส่ดุ 
 

ที ่ รายการประเมนิ ระดบัการ
ประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1 ชอืหน่วยการเรยีนรูน่้าสนใจกะทดัรัดชดัเจนครอบคลมุ

เนือ้หาสาระ 

     

2 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดัหรอืผลการเรยีนรู ้
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคม์คีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

     

3 ความสอดคลอ้งของสาระสำคญั/ความคดิรวบยอดกบั
มาตรฐานการเรยีนรู/้​
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ตวัชีว้ดัปลายทางหรอืผลการเรยีนรู ้

     

4 ความสอดคลอ้งของสาระสำคญั/ความคดิรวบยอดกบั

สาระการเรยีนรู ้

     

5 ความเชอืมโยงสมัพันธก์นัระหวา่งชอืหน่วยการเรยีนรู ้
มาตรฐานการเรยีนรู/้​
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ตวัชีว้ดัปลายทางหรอืผลการเรยีนรู ้
สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด สาระการเรยีนรูแ้ละ
กจิกรรมการเรยีนรู ้

     

6 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู/้
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ตวัชีว้ดัปลายทางหรอืผลการเรยีนรู ้
และสาระการเรยีนรู ้

     

7 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามครอบคลมุในการพัฒนาผู ้
เรยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ/​
กระบวนการ สมรรถนะผูเ้รยีนและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

     
 

8 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม สามารถนำผลการ
เรยีนรูไ้ปสูก่ารสรา้งชิน้งาน/ภาระงาน 

     



9 การประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั หรอืผลการเรยีนรู/้
กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

     

ที ่ รายการประเมนิ ระดบัการ
ประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1
0 

ประเด็นและเกณฑก์ารประเมนิสามารถสะทอ้น
คณุภาพผูเ้รยีนตาม​
มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้

     

1

1 

สอืการเรยีนรูใ้นแตล่ะกจิกรรมมคีวามเหมาะสมและนำ

ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

     

1

2 

กำหนดเวลาใหเ้หมาะสมกบักจิกรรมและสามารถนำ

ไปปฏบิตัจิรงิ 

     

 รวม      
 รวม/สรปุผลไดร้ะดบัคณุภาพ ........./

ระดบั......... 
 
การแปลความหมาย​54 – 60 คะแนน ระดบัคณุภาพ ดมีาก​
​ ​ ​ 48 – 53 คะแนน ระดบัคณุภาพ ด​ี
​ ​ ​ 47 – 52 คะแนน ระดบัคณุภาพ ปานกลาง​
​ ​ ​ 41 – 46 คะแนน ระดบัคณุภาพ พอใช​้
​ ​ ​ 35 – 40 คะแนน ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ 
ขอ้เสนอแนะ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ผู ้
ประเมนิ 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​   ​ /​ /​  
 
 
 


	แบบบันทึกการจัดทำหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

