STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W TECHNIKUM NR 3 W
LODZI

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw (Dz.U.2023, poz. 1606)

PREAMBULA

Zasada obowiazujaca pracownikéw Technikum nr 3 w Lodzi, zwanego dalej Placowka, jest
podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzegaé
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych szkoly oraz swoich
kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1. Pracownikiem Placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny), lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

4. Osoba trzecia - osoba niebedaca pracownikiem Placowki ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego

z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika Placéwki,

b) jego opiekunow,

¢) innych maloletnich.

7. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i1 miltosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem

e
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fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;,
brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania
obowigzku szkolnego.

Zespot ds. standardow maloletnich - wyznaczony przez dyrektora zespot nauczycieli

sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie

Placéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdl powotywany przez wladze samorzadowe w

ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W PLACOWCE

§2.

Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wiasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i
wspottworca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoéldziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

§3.

Personelowi nie wolno:

a) zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka,

b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

c) tama¢ prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic,

d) podejmowac decyzji dotyczacych dziecka bez poinformowania go o tym,

e) zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),



g)

h)

)

k)

faworyzowac dzieci,

wchodzi¢ w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka ani zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i1 prowadzacy do oskarzeh o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych,

dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka,

zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nim poza
godzinami pracy (w wyjatkowych przypadkach potrzeby takiego spotkania nalezy
poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow na taki kontakt),
lekcewazy¢ zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie
(dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawief prywatno$ci kont).

§ 4.

Uczen Technikum nr 3 w Lodzi powinien:

nawigzywac i budowac zgodne, przyjazne relacje

odnosi¢ si¢ do ludzi z szacunkiem i1 zyczliwoscig, okazywa¢ pomoc w potrzebie,
wyrazaé tolerancj¢ wobec odmiennosci,

szanowac cudza wlasnos¢,

mie¢ prawo do popetniania btgdow i dawac takie prawo innym, nie wySmiewac
rowiesnikow 1 nie o$mieszac ich,

kierowac si¢ zasadami wspotdziatania i wspolzycia w zespole, a jednoczesnie
szanowac zasady uczciwego wspodtzawodnictwa,

unika¢ wszelkich przejawoéw demoralizacji i patologii spotecznej,

cechowac si¢ kulturg osobistg, w tym kulturg jezyka polskiego,

by¢ empatycznym, stawac po stronie pokrzywdzonych i ofiar przemocy,
umiejetnie wyraza¢ wlasne mysli 1 emocje z zachowaniem szacunku do drugiej
osoby,

unika¢ wszelkich form agresji 1 hejtu (rowniez w mediach spotecznos$ciowych).

ROZDZIAL 111
WPROWADZENIE I OCENA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 5.

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny dyrektor
szkoty.

o
b)

©)
d)

W ramach swoich kompetencji dyrektor szkoty:

powotuje zespot ds. standardéw i1 ich monitorowania,

przeprowadza szkolenie dla personelu dotyczace stosowania standardow w
Placéwce,

przeprowadza szkolenie pracownikow dotyczace rozpoznawania sygnatoéw, ryzyka
krzywdzenia dzieci,

przekazuje rodzicom i uczniom za posrednictwem wychowawcow, pedagoga i
psychologa szkolnego informacje dotyczace standardow ochrony matoletnich.



Czynno$ci wymienione w punkcie 2 sa dokumentowane w protokotach rad
pedagogicznych oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty.

Zespot ds. standardow ochrony matoletnich dokonuje minimum raz na dwa lata oceny
standardow.

W celu dokonania oceny standardow przeprowadzana jest wsrod pracownikoéw ankieta
(zalacznik nr 2) monitorujaca poziom realizacji standardow. Na podstawie ankiety
zespot ds. standardow przygotowuje raport, ktory przedstawiany jest dyrekcji szkoty.
W razie potrzeby dyrektor wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany 1 zapoznaje z
nimi pracownikéw Placéwki, dzieci 1 ich rodzicow.

ROZDZIAL 1V
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 6.
Osoba, ktora zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji:
a) w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Placowki — dyrektorowi szkoty,
b) w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna — pedagogowi
szkolnemu,
¢) w przypadku krzywdzenia dziecka przez inng osob¢ matoletnia — wychowawcy klasy, do
ktorej uczeszeza krzywdzone dziecko.
W kazdym przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie informacji umieszczonych w punkcie 1 podejmujg kroki majgce
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa na szkode matoletniego nalezy
poinformowaé dyrektora, a dyrektor zawiadamia odpowiednie organy (policja,
prokuratura, sad rodzinny).
§7.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika Placowki
dyrektor:
a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;,
b) wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie, i informuje ja o podejrzeniu,
c) przeprowadza rozmowy wyjasniajace.
Rozmowy wyjasniajace przeprowadza sig¢:
a) zdzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.
Dyrektor sporzadza z rozmoéw notatki stuzbowe, a w przypadku osoby podejrzanej o
krzywdzenie przyjmuje si¢ pisemne wyjasnienie.
. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z pedagogiem wypelniaja karte interwencji i
wsparcia ucznia (zalgcznik 1), ktora zawiera:
a) przyczyng podjgcia interwencji,
b) opis podjetych dziatan,
c¢) forme podjetej interwencji/zakres udzielonego wsparcia.

§8.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna pedagog z
wicedyrektorem:

a) zapewniaja bezpieczenstwo dziecku,



(98]

b) wzywaja osobg, ktéra podejrzewa sie o krzywdzenie, i informuja ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa,

c) przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace.

Rozmowy wyjasniajace przeprowadza si¢:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,

Z rozmOw sporzadzane sg notatki stuzbowe.

Na podstawie rozméw wicedyrektor z pedagogiem wypetniaja karte interwencji i

wsparcia ucznia (zalacznik 1), ktora zawiera:

przyczyng podjecia interwencji,

opis podjetych dziatan,

forme podjetej interwencji/zakres udzielonego wsparcia.

Pracownik, ktory powzial informacje o podejrzeniu zaistnienia przemocy w rodzinie,

informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego. Pedagog analizuje sytuacje 1 w

przypadku, gdy zdrowie 1 Zzycie dziecka jest zagrozone, wszczyna procedure

»Niebieskie Karty”.

§9.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ matoletnig (przemoc

réwiesnicza) pedagog z wychowawca:

a) zapewniaja bezpieczenstwo dziecku 1 w miar¢ mozliwosci odseparowujg je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzaja rozmowy wyjasniajgce.

Rozmowy wyjasniajace przeprowadza sig:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) zpodejrzanym o krzywdzenie,

d) zrodzicem/prawnym opiekunem dziecka,

e) zrodzicem/prawnym opiekunem dziecka podejrzanego o krzywdzenie.

Z rozmoOw sporzadzane sg notatki stuzbowe.

Na podstawie rozméw wychowawca z pedagogiem wypelniaja karte interwencji i

wsparcia ucznia (zalgcznik 1), ktora zawiera:

a) przyczyne podjecia interwencji,

b) opis podjetych dziatan,

c) formg¢ podjetej interwencji/zakres udzielonego wsparcia.

Wychowaweca informuje o sprawie dyrektora szkoty.

§ 10.

. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgltoszonymi incydentami lub zdarzeniami

zagrazajacymi dobru maloletniego jest przechowywana w gabinecie pedagoga w
zamknigtej szafie.
W przypadku zawiadomienia organéw o mozliwosci popelnienia przestepstwa
dokumentacja zwigzana ze sprawa jest przechowywana w sekretariacie szkolnym, w
zamknigtej szafie.



ROZDZIAL V
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE
§11.

Na terenie Placowki zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajec
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajgcia.
Dozwolone jest uzycie telefonu komodrkowego na zajgciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.
W razie naruszania punktu 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i
schowania telefonu komoérkowego.
Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§12.
Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach swietlicowych,
nauczyciela-bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
bibliotece szkolne;j.
Pracownik Placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatyczne;.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Placowka zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.
Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla ucznidéw — czytelnikéw biblioteki.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie placéwki byto zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall.
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Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi
ds. wychowawczych.

Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych standardow.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 13.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikOw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w
widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIK NR 1 - KARTA INTERWENCJI I WSPARCIA

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji/udzielonego wsparcia (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane Data Nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje¢

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskala informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow







ZALACZNIK NR 2 - MONITORING STANDARDOW

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w standardach?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i
rodzicbw w  zakresie przeciwdziatania ich
krzywdzeniu?

Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i
instytucji zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow  ochrony  matoletnich?  (odpowiedz
opisowa)




