
แบบขอ้ตกลงการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานของพนกังานเงนิรายได ้(องคป์ระกอบที ่๑) สายสนบัสนนุ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

 
รอบการประเมนิ​ ​ ◻     รอบที ่๑​ ๑ ตลุาคม……………   ถงึ  ๓๑ มนีาคม.................​◻     รอบที ่๒​ ๑ 
เมษายน.................. ถงึ  ๓๐ กนัยายน......................... 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ตำแหน่ง/
ระดบั.............................................................. สงักดั....................................................................... 
ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................... ตำแหน่ง/
ระดบั................................................... สงักดั....................................................... 
 

ลำดั
บ 

(๑) 
กจิกรรม / โครงการ / 

งาน 

(๒) 
ตวัชีว้ดั / เกณฑก์ารประเมนิ 

(ระบเุชงิปรมิาณผลงาน / คณุภาพผลงาน /  
ความรวดเร็วหรอืตรงตามเวลาทีก่ำหนด /  

ความประหยดัหรอืความคุม้คา่ของการใชท้รัพยากร) 

(๓) 
ขอ้มลู
พืน้ฐา
น 

(Basel
ine 

data) 

(๔) 
ระดบัคา่เป้าหมาย 

(๕) 
คา่

คะแนนที่
ได ้

(๖)  
น้ำหนัก 
(ความ
สำคญั / 
ความยาก
งา่ยของ
งาน) 

(๗) 
คา่คะแนน
ถว่ง

น้ำหนัก 
(๕) x (๖) 
๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ 
 
๔ 
 

๕ 
   

๑. ภาระงาน : ตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและหรอื
ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

๑.๑ ระดบัความสำเร็จในการปฏบิตัติามภาระงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

         

๑.๒ ระดบัความสำเร็จในการปฏบิตัติามภาระงานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 

         

๑.๓  รอ้ยละของความสำเร็จในการปฏบิตังิาน          

๑.๔  รอ้ยละของงานทีส่ำเร็จตามกำหนดเวลา          
๑.๕  ความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากร          

(๘) ผลรวม ๑๐๐  



                                                       (๙) สรปุคะแนนสว่นผลสมัฤทธิ์
ของงาน = 

ผลรวมของคา่คะแนนถว่ง
น้ำหนัก = 

  

จำนวนระดบัคา่เป้าหมาย = ๕ 
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(๑๐) ผูป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิไดต้กลงรว่มกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้ (ระบขุอ้มลูใน (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหค้รบ) จงึลง
ลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมือ่จัดทำขอ้ตกลง) 
 
     ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูป้ระเมนิ)                                                 
ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูรั้บการประเมนิ) 
 ​       (..................................................................................)                                                                           
(......................................................................................) 
               วนัที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............                                                                           วนั
ที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............ 
 

(๑๑) ความเห็นเพิม่เตมิของผูป้ระเมนิ (ระบขุอ้มลูเมือ่ส ิน้รอบการประเมนิ) 
        ๑) จดุเดน่ และ/หรอื สิง่ทีค่วรปรับปรงุ
แกไ้ข......................................................................................................................................................................................
........................................................... 



             
..............................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 
         ๒) ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัวธิสีง่เสรมิและ
พัฒนา.....................................................................................................................................................................................
........................................................ 
             
..............................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 
 

(๑๒) ผูป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิไดเ้ห็นชอบผลการประเมนิแลว้ (ระบขุอ้มลูใน (๕) (๗) (๘) (๙) และ (๑๑) ใหค้รบ) จงึลงลายมอืชือ่
ไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมือ่สิน้รอบการประเมนิ) 
 
     ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูป้ระเมนิ)                                                 
ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูรั้บการประเมนิ) 
    ​       (..................................................................................)                                                                           
(......................................................................................) 
                วนัที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............                                                                          วนั
ที.่............. เดอืน....... ............................พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 



แบบขอ้ตกลงการประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการของพนกังานเงนิ
รายได ้ 

(องคป์ระกอบที ่๒) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

ชือ่หนว่ยงาน........................................................................ 
 
รอบการประเมนิ​ ◻     รอบที ่๑​ ๑  ตลุาคม..................  ถงึ  ๓๑  
มนีาคม................. 

◻     รอบที ่๒​ ๑  เมษายน................  ถงึ  ๓๐  กนัยายน............... 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ (นาย/นาง/
นางสาว)........................................................................................ 
ตำแหน่ง.............................................. 
ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/
นางสาว)................................................................... 
ตำแหน่ง....................................................... 
 

สมรรถนะหลกั (ทกุตำแหนง่) 

(๑) 
ระดบั
สมรรถ
นะที่
มหาวทิ
ยาลยั
กำหนด 

(๒) 
ระดบั
สมรรถ
นะที่
ประเม ิ
นตน
เอง 

(๓) 
ระดบั

สมรรถน
ะทีผู่ ้
บงัคบับ ั
ญชา
ประเมนิ 

๑. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์(Achievement Motivation) 
     ความมุง่มัน่จะปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหด้หีรอืใหเ้กนิมาตรฐานทีม่อียู ่โดย
มาตรฐานนีอ้าจเป็นผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมาของตนเอง หรอืเกณฑว์ดัผล
สมัฤทธิท์ีส่ถาบนัอดุมศกึษากำหนดขึน้ อกีทัง้ยงัหมายรวมถงึการสรา้งสรรค์
พัฒนาผลงานหรอืกระบวนการปฏบิตังิานตามเป้าหมายทีย่ากและทา้ทายชนดิที่
อาจไมเ่คยมผีูใ้ดสามารถกระทำไดม้ากอ่น 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนีอ้ยา่งชดัเจน 
     ระดบัที ่๑  แสดงความพยายามในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหด้ ี
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และสามารถทำงานไดผ้ลงานตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และสามารถปรับปรงุวธิกีารทำงาน
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสามารถกำหนดเป้าหมายรวมทัง้
พัฒนางาน เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีโ่ดดเดน่หรอื 
                   แตกตา่งอยา่งมนัียสำคญั 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และกลา้ตดัสนิใจ แมว้า่การตดัสนิใจนัน้
จะมคีวามเสีย่ง เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย 
                   ของหน่วยงานหรอืสถาบนัอดุมศกึษา 
 

   



๒. การบรกิารทีด่ ี(Service Mind) 
     ความตัง้ใจและความพยายามของขา้ราชการในการใหบ้รกิารตอ่ประชาชน 
ขา้ราชการ หรอืหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  แสดงใหบ้รกิารทีผู่รั้บบรกิารตอ้งการไดด้ว้ยความเต็มใจ 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และชว่ยแกปั้ญหาใหแ้กผู่รั้บบรกิาร 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และใหบ้รกิารทีเ่กนิความคาดหวงั แม ้
ตอ้งใชเ้วลาหรอืความพยายามอยา่งมาก 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และเขา้ใจและใหบ้รกิารทีต่รงตามความ
ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูรั้บบรกิารได ้
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และใหบ้รกิารทีเ่ป็นประโยชนอ์ยา่ง
แทจ้รงิใหแ้กผู่รั้บบรกิาร 
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สมรรถนะหลกั (ทกุตำแหนง่) 

(๑) 
ระดบั
สมรรถ
นะที่
มหาวทิ
ยาลยั
กำหนด 

(๒) 
ระดบั
สมรรถ
นะที่
ประเม ิ
นตน
เอง 

(๓) 
ระดบั

สมรรถน
ะทีผู่ ้
บงัคบับ ั
ญชา
ประเมนิ 

๓. การส ัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี (Expertise) 
     ความสนใจใฝ่รู ้สัง่สม ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
ดว้ยการศกึษา คน้ควา้และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง จนสามารถประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้ชงิวชิาการและเทคโนโลยตีา่ง ๆ เขา้กบัการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผล
สมัฤทธิ ์
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑   แสดงความสนใจและตดิตามความรูใ้หม ่ๆ ในสาขาอาชพีของตน/
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และมคีวามรูใ้นวชิาการ และเทคโนโลยี
ใหม ่ๆ ในสาขาอาชพีของตน 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และสามารถนำความรู ้วทิยาการ หรอื
เทคโนโลยใีหม ่ๆ มาปรับใชก้บัการ 
                   ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และศกึษา พัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้
และความเชีย่วชาญในงานมากขึน้ ทัง้ใน 
                   เชงิลกึ และเชงิกวา้งอยา่งตอ่เนือ่ง 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และสนับสนุนการทำงานของคนใน
สถาบนัอดุมศกึษาทีเ่นน้ความเชีย่วชาญใน 

   



                   วทิยาการดา้นตา่ง ๆ 
 

๔. การยดึม ัน่ในความถกูตอ้ง ชอบธรรม และจรยิธรรม 
(Integrity) 
     การดำรงตนและประพฤตปิฏบิตัอิยา่งถกูตอ้งเหมาะสมทัง้ตามกฎหมาย 
คณุธรรม จรรยาบรรณแหง่วชิาชพี และจรรยาขา้ราชการเพือ่รักษาศกัดิศ์รแีหง่
ความเป็นขา้ราชการ 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  มคีวามสจุรติ 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และมสีจัจะเชือ่ถอืได ้
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และยดึมัน่ในหลกัการ 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และยนืหยดัเพือ่ความถกูตอ้ง 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และอทุศิตนเพือ่ความยตุธิรรม 
 

   

๕. การทำงานเป็นทมี (Teamwork) 
      ความตัง้ใจทีจ่ะทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ เป็นสว่นหนึง่ของทมี หน่วยงาน หรอื
สถาบนัอดุมศกึษา โดยผูป้ฏบิตัมิฐีานะเป็นสมาชกิ ไมจ่ำเป็นตอ้งมฐีานะหวัหนา้
ทมี รวมทัง้ความสามารถในการสรา้งและรักษาสมัพันธภาพกบัสมาชกิในทมี 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  ทำหนา้ทีข่องตนในทมีใหส้ำเร็จ 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และใหค้วามรว่มมอืในการทำงานกบั
เพือ่นรว่มงาน 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และประสานความรว่มมอืของสมาชกิใน
ทมี 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสนับสนุนและชว่ยเหลอืเพือ่นรว่ม
ทมี เพือ่ใหง้านประสบความสำเร็จ  
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และสามารถนำทมีใหป้ฏบิตัภิารกจิใหไ้ด ้
ผลสำเร็จ 
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สมรรถนะเฉพาะ  (ตำแหนง่ประเภทผูป้ฏบิตักิาร) 
(เลอืก ๔ – ๖ ดา้น) 

(๑) 
ระดบั

สมรรถนะที่
มหาวทิยา 
ลยักำหนด 

(๒) 
ระดบั

สมรรถนะที่
ประเมนิตน

เอง 

(๓) 
ระดบั

สมรรถนะที่
ผู ้

บงัคบับญัช
าประเมนิ 

หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

๑. การคดิวเิคราะห ์(Analytical Thinking) 
     การทำความเขา้ใจและวเิคราะหส์ถานการณ ์ประเด็นปัญหา แนวคดิ 
โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นสว่นยอ่ย ๆ หรอืทลีะขัน้ตอน รวมถงึการ
จัดหมวดหมูอ่ยา่งเป็นระบบระเบยีบ เปรยีบเทยีบแงม่มุตา่ง ๆ สามารถ
ลำดบัความสำคญั ชว่งเวลา เหตแุละผลทีม่าทีไ่ปของกรณีตา่ง ๆ ได ้
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  แยกแยะประเด็นปัญหา หรอืงานออกเป็นสว่นยอ่ย ๆ  
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และเขา้ใจความสมัพันธข์ัน้
พืน้ฐานของปัญหาหรอืงาน 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และเขา้ใจความสมัพันธท์ี่
ซบัซอ้น ของปัญหาหรอืงาน 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสามารถวเิคราะห ์หรอืวาง
แผนงานทีซ่บัซอ้นได ้
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และใชเ้ทคนคิ และรปูแบบตา่ง 
ๆ ในการกำหนดแผนงานหรอืขัน้ตอนการทำงาน เพือ่เตรยีมทางเลอืก
สำหรับการป้องกนั หรอืแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ 
 

      

๒. การมองภาพองคร์วม (Conceptual Thinking) 
     การคดิในเชงิสงัเคราะห ์มองภาพองคร์วม โดยการจับประเด็น สรปุรปู
แบบเชือ่มโยงหรอืประยกุตแ์นวทางจากสถานการณ ์ขอ้มลู หรอืทศันะ
ตา่ง ๆ จนไดเ้ป็นกรอบความคดิหรอืแนวคดิใหม ่
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  ใชก้ฎพืน้ฐานทัว่ไป 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และประยกุตใ์ชป้ระสบการณ ์
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และประยกุตท์ฤษฎหีรอืแนวคดิ
ซบัซอ้น 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และอธบิายขอ้มลู หรอื
สถานการณท์ีม่คีวามยุง่ยากซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และคดิรเิริม่ สรา้งสรรคอ์งค์
ความรูใ้หม ่
 

      

๓. การสบืเสาะหาขอ้มลู (Information Seeking) 
    ความใฝ่รูเ้ชงิลกึทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ ์ภมูหิลงั 
ประวตัคิวามเป็นมา ประเด็นปัญหา หรอืเรือ่งราวตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจะ
เป็นประโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 
    ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

      



    ระดบัที ่๑  หาขอ้มลูในเบือ้งตน้ 
    ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และสบืเสาะคน้หาขอ้มลู 
    ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และแสวงหาขอ้มลูเชงิลกึ 
    ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสบืคน้ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 
    ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และวางระบบการสบืคน้ เพือ่หา
ขอ้มลูอยา่งตอ่เนือ่ง 
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สมรรถนะเฉพาะ  (ตำแหนง่ประเภทผูป้ฏบิตักิาร) 

(เลอืก ๔ – ๖ ดา้น) 

(๑) 
ระดบั

สมรรถนะที่
มหาวทิยา 
ลยักำหนด 

(๒) 
ระดบั

สมรรถนะที่
ประเมนิตน

เอง 

(๓) 
ระดบั

สมรรถนะที่
ผู ้

บงัคบับญัช
าประเมนิ 

 หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

หวัห
นา้
งาน 

ผู ้
ปฏบิั
ต ิ

๔. ความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการ 
(Organizational Awareness) 
     ความสามารถในการเขา้ใจความสมัพันธเ์ชงิอำนาจตามกฎหมาย และ
อำนาจทีไ่มเ่ป็นทางการ ในองคก์รของตนและองคก์รอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
ประโยชนใ์นการปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รรลเุป้าหมาย รวมทัง้ความสามารถทีจ่ะ
คาดการณไ์ดว้า่นโยบายภาครัฐ แนวโนม้ทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 
เทคโนโลย ีตลอดจนเหตกุารณท์ีจ่ะเกดิขึน้จะมผีลตอ่องคก์รอยา่งไร 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  เขา้ใจโครงสรา้งองคก์ร 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และเขา้ใจความสมัพันธเ์ชงิ
อำนาจทีไ่มเ่ป็นทางการ 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และเขา้ใจความสมัพันธข์องผูม้ี
บทบาทสำคญัในองคก์ร 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และเขา้ใจสาเหตพุืน้ฐานของ
พฤตกิรรมองคก์ร 
 

      



๕. การส ัง่การตามอำนาจหนา้ที ่(Holding People 
Accountable) 
     การกำกบัดแูลใหผู้อ้ ืน่ปฏบิตัติามมาตรฐาน กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดย
อาศยัอำนาจตามกฎหมาย หรอืตามตำแหน่งหนา้ที ่การกำกบัดแูลนี ้
หมายรวมถงึการออกคำสัง่โดยปกตทิัว่ไปจนถงึการใชอ้ำนาจตาม
กฎหมายกบัผูฝ่้าฝืน 
     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
     ระดบัที ่๑  สัง่ใหก้ระทำการใด ๆ ตามมาตรฐาน กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และกำหนดขอบเขตขอ้จำกดัใน
การกระทำการใด ๆ 
     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และสัง่ใหป้รับมาตรฐาน หรอื
ปรับปรงุการปฏบิตังิานใหด้ขี ึน้ 
     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และตดิตามควบคมุใหป้ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และดำเนนิการในกรณีทีม่กีาร
ปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน หรอืขดัตอ่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
 

      

๖. การใสใ่จและพฒันาผูอ้ ืน่ (Caring Others) 
     ความใสใ่จและตัง้ใจทีจ่ะสง่เสรมิ ปรับปรงุและพัฒนาใหผู้อ้ ืน่มี
ศกัยภาพ หรอืมสีขุภาวะทัง้ทางปัญญา รา่งกาย จติใจ และทศันคตทิีด่ี
อยา่งยัง่ยนืเกนิกวา่กรอบของการปฏบิตัหินา้ที ่

     ระดบัที ่๐  ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี ้หรอืแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 

     ระดบัที ่๑  ใสใ่จและใหค้วามสำคญัในการสง่เสรมิและพัฒนาผูอ้ืน่ 

     ระดบัที ่๒  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และสอนหรอืใหค้ำแนะนำเพือ่
พัฒนาใหผู้อ้ ืน่มศีกัยภาพหรอืมสีขุภาวะทัง้ทางปัญญา รา่งกาย จติใจหรอื
ทศันคตทิีด่ ี

     ระดบัที ่๓  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และใสใ่จในการใหเ้หตผุล
ประกอบการแนะนำ หรอืมสีว่นสนับสนุนในการพัฒนาผูอ้ืน่ 

     ระดบัที ่๔  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และตดิตามและใหค้ำตชิมเพือ่
สง่เสรมิการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

     ระดบัที ่๕  แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และมุง่เนน้การพัฒนาจากราก
ของปัญหา หรอืความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 
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หลกัเกณฑก์ารประเมนิ (๓) การประเมนิ 



จำนวน
สมรรถนะ 

คณูดว้ย คะแน
น 

จ.ส. สงูกวา่หรอืเทา่กบั ระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั X ๓ 
คะแนน 

   

จ.ส. ต่ำกวา่ ระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั ๑ ระดบั X ๒ 
คะแนน 

   

จ.ส. ต่ำกวา่ ระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั ๒ ระดบั X ๑ 
คะแนน 

   

จ.ส. ต่ำกวา่ ระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั ๓ ระดบั X ๐ 
คะแนน 

   

(๔) ผลรวมคะแนน  
 

 (๕) สรปุคะแนนสว่นพฤตกิรรม  (สมรรถนะ) =       ​ ​ ผลรวมคะแนน​  

​ ​ ​ ​ ​ จำนวนสมรรถนะทีใ่ชใ้นการประเมนิ X ๓  คะแนน    
 

 

 

 

 (๖) ผูป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิไดต้กลงรว่มกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้ (ระบขุอ้มลูใน (๑) 
ตามระดบัสมรรถนะของตำแหน่งทีก่ำหนดใหค้รบ)  จงึลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน  (ลงนาม
เมือ่จัดทำขอ้ตกลง) 
 

ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูป้ระเมนิ) 
           (......................................................................................) 
           วนัที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............                                   

ลายมอืชือ่...................................................................................... (ผูรั้บการประเมนิ) 
​ (...................................................................................) 
             วนัที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............ 

 (๗) ความเห็นเพิม่เตมิของผูป้ระเมนิ (ระบขุอ้มลูเมือ่ส ิน้รอบการประเมนิ) 
        ๑) จดุเดน่ และ/หรอื สิง่ทีค่วรปรับปรงุแกไ้ข 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

................... 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................



..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

................... 
         ๒) ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัวธิสีง่เสรมิและพัฒนา  เพือ่จัดทำแผนพัฒนารายบคุคล 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

................... 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

........................................................ 
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(๘) ผูป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิไดเ้ห็นชอบผลการประเมนิแลว้ (ระบขุอ้มลูใน (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหค้รบ)  
จงึลงลายมอืชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมือ่สนิรอบการประเมนิ) 
 

ลายมอืชอื...................................................................................... (ผูป้ระเมนิ) 
           (.....................................................................................) 
​ วนัที.่............. เดอืน....................................พ.ศ. ............ 
 
ลายมอืชอื...................................................................................... (ผูรั้บการประเมนิ) 
​ (....................................................................................) 
​ วนัที.่............. เดอืน.....................................พ.ศ. ............    
 

 


