
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  นางสาวชลิดา   นามสกุล    กิจธรรมาภิรักษ์  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2    อัตราเงินเดือน          บาท 

สถานศึกษา    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

อำเภอ    ลานสกา    จังหวัด    นครศรีธรรมราช 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

​ ◻ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ � ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ซ่ึง

เป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วแต่กรณี          

ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

​ ​ 1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

​ ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  10  ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง  15  นาที/สัปดาห์ 

- กิจกรรมกลางแจ้ง​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง    5  นาที/สัปดาห์   

- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง  40  นาที/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม​​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง  4๐  นาที/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง  4๐  นาที/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเกมการศึกษา​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง  40  นาที/สัปดาห์ 

ฯลฯ 

 



 

 

 

 

- 2 - 

​ ​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​ จำนวน  15  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน​       ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - การจัดหา/จัดทำเคร่ืองมือวัดและประเมินผล​ จำนวน​ 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - การประเมินพัฒนาการเด็ก​ ​ ​ จำนวน​ 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - การจัดหา/สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​ จำนวน​ 5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - เข้าร่วมและเป็นผู้นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ จำนวน​ 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

          - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ        จํานวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​   ​     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา​ จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - งานประกันคุณภาพการศึกษา      ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- เวรประจำวัน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานวิจัยช้ันเรียน​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน/งานดูแลนักเรียน​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ​​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - งานป้องกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - โครงการความปลอดภัยบนท้องถนน​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - โครงการคัดแยกขยะ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ใน

การดำเนินการด้วยก็ได้ 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้  การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

๑.๑ การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

- พัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

กำโลน โดยมีการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  

ตามโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 

และจัดทำหน่วยการเรียนรู้การ

แก้ไขปัญหาเร่ืองการพูดและการ

ส่ือสาร 

 

 

๑. เด็กช้ันปฐมวัย 2 ปี 

ได้เรียนรู้ตามหน่วยการ

เรียนรู้ และกิจกรรม

ประจำวันในเร่ืองการ

พัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษาเร่ืองการพูดและ

การส่ือสาร 

 

 

 

 

๑. เด็กช้ันปฐมวัย 2 ปี 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  มี

ผลการประเมิน

พัฒนาการเป็นไปตาม

วัย 

 

 

 

 



เรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การ

ศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์  เพ่ือแก้

ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน และการอบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

๒. เด็กมีพัฒนาการใน

ระดับดีทุกด้าน 

 

 

 

 

๒. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

7๐ มีผลการประเมิน

พัฒนาการ  อยู่ในระดับ

ดีทุกด้าน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 



 ๑.๒ ริเร่ิมออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมเสริมประสบการณ์และ

กิจวัตรประจำวัน  เพ่ือแก้ไข

ปัญหาเร่ืองการพูดและการ

ส่ือสารโดยใช้ส่ือนวัตกรรม บัตร

ภาพบัตรคำ คำคล้องจองและ

เพลง ด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม

หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐาน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตัวบ่งช้ี

และสภาพท่ีพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้

เรียนได้พัฒนา สมรรถนะและการ

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็ก 

 

 

1. เด็กมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้

และได้รับการแก้ไข

ปัญหาการการพูดและ

การส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

7๐ มีผลการประเมิน

ทักษะการพูดและการ

ส่ือสารสูงข้ึนภายหลังได้

รับการพัฒนาผ่านส่ือ/

แผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

งาน 

(Tasks) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 



ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ๑.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้           

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา   

  - ความสามารถในการพูดและ

การส่ือสารโดยใช้บัตรภาพบัตรคำ 

คำคล้องจองและเพลง ตาม

แผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีได้ออกแบบข้ึน เพ่ือ

พัฒนาทักษะการพูดและการ

ส่ือสารของเด็กให้มีพัฒนาการท่ี

สมวัย  

  - อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ จัดเตรียมส่ืออุปกรณ์การ

เรียนรู้ตามท่ีออกแบบไว้ก่อนการ

สอนทุกคร้ัง มีการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับความ

แตกต่างของผู้เรียน มีการสอด

แทรกด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และ ให้คำปรึกษา

ช่วยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

สามารถในการเรียนรู้และ

สามารถทำงานร่วมกันได้บรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 

 

 

1. เด็กทุกคนมีความ

สามารถในการพูดและ

การส่ือสารได้สมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

5. เด็กทุกคนมีความ

สามารถในการเรียนรู้

และสามารถทำงานร่วม

กับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 

1. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีความสามารถใน

การพูดและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

5. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

มีผลการประเมิน

พัฒนาการเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 
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 งาน ผลลัพธ์ (Outcomes) ตัวช้ีวัด (Indicators) 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ น

วัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

  - จัดหา สร้างและพัฒนา          

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรม

เสริมประสบการณ์ สามารถแก้ไข

ปัญหาพัฒนาการพูดและการ

ส่ือสาร    

  - จัดทำส่ือท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น  

       1. บัตรภาพบัตรคำ 

       2. ส่ือทำมือ 

       3. เกมการศึกษา 

       4. ป้ายนิเทศให้ความรู้ตาม

หน่วยการเรียนรู้ 

  - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้อง

เรียนโดยการจัดมุมประสบการณ์ 

ดังน้ี 

       1. มุมนิทาน 

       2. มุมบทบาทสมมติ 

       3. มุมบล็อก/ตัวต่อเลโก้ 

         

 

 

 

6. เด็กได้รับการแก้ไข

ปัญหาพัฒนาการ

ทางการพูดและการ

ส่ือสาร 

 

7. เด็กมีความรู้ความ

เข้าใจตามหน่วยการ

เรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 

 

 

 

8. เด็กมีสภาพท่ีพึง 

ประสงค์เป็นไปตามท่ี

หลักสูตรกำหนด 

 

 

 

6. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีทักษะทางการการ

พูดและการส่ือสาร ท่ีสูง

ข้ึน 

 

7. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีผลการประเมิน

พัฒนาการเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

 

8.เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีผลการประเมิน

พัฒนาการเป็นไปตาม

สภาพท่ีพึงประสงค์ตาม

ท่ีหลักสูตรกำหนด 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง ใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  - สร้างแบบวัดและประเมินผลตรง

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยวิธีท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐาน การเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

และนำผลการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

โดย 

   1. วัดและประเมินความรู้ (K)  ด้วย

การสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม ตรวจ

ช้ินงานจากแบบสังเกตพฤติกรรมและ

แบบประเมินพัฒนาการ 

    2. วัดและประเมินสมรรถนะ/

ทักษะ (P) ด้วยแบบประเมินช้ินงาน 

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท่ีเป็นไปตาม

สภาพท่ีพึงประสงค์ ตามวัย แบบ

บันทึกพฤติกรรมรายบุคคล                

    3. วัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ (A)  ด้วยแบบสังเกต

พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ และ

ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และแบบประเมินพัฒนาการ     

 

9. เด็กมีผลการ

ประเมินพัฒนาการท่ี

เป็นไปตามสภาพจริง 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

บริบทของสถาน

ศึกษาและสามารถ

แก้ไขปัญหาความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

8. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีผลการประเมิน

พัฒนาการเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 



  -  สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

ทักษะการพูดและการส่ือสาร 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน และนำผลศึกษา วิเคราะห์

และสังเคราะห์แล้วจากงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอน มาใช้ในแก้

ปัญหาการพูดและการส่ือสารด้วยบัตร

ภาพบัตรคำ เพลง และคำคล้องจอง 

 

 

 

10. เด็กได้รับการ

แก้ไขปัญหาการพูด

และการส่ือสารด้วย

กระบวนการ วิจัย

ช้ันเรียน 

 

 

9. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 ได้รับการแก้ไข

ปัญหาการพูดและการ

ส่ือสาร 

 ๑.7 จัดบรรยากาศ ท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน 

  - มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล สามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ 

สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ และน

วัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

 

 

11. เด็กเกิดการ

เรียนรู้อย่างมีความ

สุข 

 

 

10. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 70 มีผลการ

ประเมินพัฒนาการเป็น

ไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 



เทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ดังน้ี 

  1) เร้าความสนใจด้วย ส่ือการสอนของ

จริง 

  2) จัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การใช้คำถาม

กระตุ้นความคิด การใช้กลยุทธ์ Active 

Learning ด้วยเทคนิคท่ีหลากหลายในการ

กระตุ้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง   

4 ด้านอย่างเหมาะสมตามวัย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ๑.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม โดยการปลูกฝังผู้

เรียนมีความซ่ือสัตย์  มีทักษะชีวิต

แลทักษะการทำงานตามวัย มีค

วามรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ มีวินัย 

และมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง

เต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึง

ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นราย

บุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้

เรียนได้ 

 

 

12. เด็กมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะชีวิต

และมีจิตใจท่ีดีงามตาม

วัย 

 

 

11. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 70 มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะชีวิต 

และมีจิตใจท่ีดีงาม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 



2. ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

การดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน การปฏิบัติ

งานวิชาการ และงาน

อ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียน โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ดังน้ี                    

 1. จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นราย

บุคคล 

 2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 3. จัดทำแบบประเมินพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้าน 

 4. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและ

เผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเป็นการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครองโดย

จัดทำเป็น 

   - แบบบันทึกการเฝ้าระวังและ

คัดกรองเด็กปฐมวัย (DSPM) 

   - บันทึกพัฒนาการเด็กระดับ

ปฐมวัย 

   - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก

ระดับปฐมวัย 

   - แบบสังเกตพฤติกรรมราย

บุคคลหลังแผนการจัด

ประสบการณ์ 

 

 

1. เด็กระบบข้อมูล

สารสนเทศเป็นราย

บุคคล สะดวกต่อการ

ใช้งานและมี

ประสิทธิภาพ และ

สามารถนำข้อมูลมา

ใช้ได้ทันที 

 

 

1. เด็กไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 มีข้อมูลในระบบ 

สารสนเทศครบถ้วน ใน

ทุกด้านเป็นระบบและ

รายบุคคล 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนด

ตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

     2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

     -  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนท่ี

ได้รับมอบหมายเป็นครูประจำช้ันในรูปแบบ

การวิเคราะห์ผู้เรียน การเย่ียมบ้าน การ

ประเมินพัฒนาการเด็ก การเฝ้าระวังและคัด

กรองพัฒนาการรายบุคคล 

    - มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และประสาน ความร่วมมือ

กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาพูดและการส่ือสารโดยใช้บัตรภาพ

บัตรคำ เพลงและคำคล้องจอง ระดับช้ัน

ปฐมวัย 2 ปี 

 

2. เด็กมีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 

สะดวกต่อการใช้

งาน มีประสิทธิภาพ 

สามารถนำข้อมูล

มาใช้ได้ทันที 

 

3. เด็กได้รับการ

แก้ไขปัญหาการใช้

กล้ามเน้ือมัดเล็ก 

 

 

4. เด็กได้รับการ

จัดการ

ประสบการณ์ 

ในกิจกรรมท่ี

หลากหลายตาม

โครงการและ

กิจกรรมท่ีสถาน

ศึกษาได้กำหนดข้ึน

ตลอดปีการศึกษา 

 

2. เด็กร้อยละ 100 

มีข้อมูลในระบบ 

สารสนเทศครบถ้วน ใน

ทุกด้านเป็นระบบและ

รายบุคคล 

 

 

 

3. เด็กร้อยละ 70 มี

ทักษะและพัฒนาการ

ทางการพูดและการ

ส่ือสารท่ีสูงข้ึน 

 

 

4. เด็กร้อยละ 100ได้

รับการส่งเสริม

พัฒนาการครบท้ัง 4 

ด้านโดย การมีส่วนร่วม

จากชุมชน ผู้ปกครอง

และหน่วยงานภายนอก 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา 

    -  ปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถาน

ศึกษา และประสานความร่วมมือกับชุมชน 

ผู้ปกครองหน่วยงานภายนอกเพ่ือแก้ไข

ปัญหาผู้เรียน  

    - จัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนด

ตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

     2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 - จัดต้ังกลุ่มไลน์ของผู้ปกครองนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกำ

โลนเพ่ือเป็นการส่ือสารระหว่างครูและผู้

ปกครองในการจัดการเรียนการสอน การ

ประสานความร่วมมือด้านต่างๆ และนำ

ข้อมูลมาจัดทำเป็นสารสนเทศมีข้อมูลราย

ละเอียดของผู้เรียนท่ีครอบคลุมสามารถนำ

ข้อมูลมาใช้ในสถานการณ์ เช่นข้อมูล

ครอบครัว ข้อมูลการเจริญเติบโต สถิติการ

มาเรียน และรายงานผลการประเมินผล

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

 

 

5. เด็กได้รับการ

ช่วยเหลือตาม

ข้อมูลสารสนเทศ

และได้รับส่งเสริม

การพัฒนาการครบ

ท้ัง 4 ด้านอย่าง

เหมาะสมโดยความ

ร่วมมือของผู้

ปกครอง 

 

 

5. เด็กร้อยละ 100 ได้

รับการส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

อย่างเหมาะสมตามวัย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง การมีส่วน

ร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และการนำ

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 

- มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง

การใช้ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้

ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนระดับ

ปฐมวัย 

 

 

 

1. เด็กได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาการ

ด้วยการจัดกิจกรรมท่ี

หลาก หลาย

เหมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กร้อยละ 100 ได้

รับการส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

ด้วยกิจกรรมท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียน

รู้ 

2. เด็กได้รับการแก้ไข

ปัญหาการพูดและ

การส่ือสารโดยใช้

บัตรภาพบัตรคำ 

เพลงและคำ

คล้องจอง จากการ

เข้าร่วมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 

2. เด็กร้อยละ 70     มี

ผลการประเมิน

พัฒนาการด้านคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นไปตามค่า

เป้าหมายของสถาน

ศึกษา 

 

 

3. เด็กร้อยละ 70     มี

ทักษะและพัฒนาการ

ทางการพูดและการ

ส่ือสารโดยใช้บัตรภาพ

บัตรคำ เพลงและคำ

คล้องจอง 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

เข้าร่วมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

แก้ไขปัญหาพัฒนาการทางการพูด

และการส่ือสาร ร่วมกับคณะครู 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 

(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 3.3 นำความรู้ ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนและพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - นำผลจากการอบรมและการเข้า

ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ไปใช้สร้างส่ือ นวัตกรรมการ

เรียนการสอน เพ่ือนำมาใช้ในการการ

แก้ไขปัญหาผู้เรียน  

    - ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การแก้ไขปัญหาการใช้กล้ามเน้ือมัด

เล็ก เพ่ือนำมาจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้ดีย่ิงข้ึน 

3. เด็กได้รับการแก้ไข

ปัญหาพูดและการ

ส่ือสารโดยใช้บัตร

ภาพบัตรคำ เพลง

และคำคล้องจอง 

จากการเข้าร่วม

ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

4. เด็กร้อยละ 70     มี

ทักษะและพัฒนาการ

ทางการพูดและการ

ส่ือสารโดยใช้บัตรภาพ

บัตรคำ เพลงและคำ

คล้องจอง ท่ีสูงข้ึน 

หมายเหตุ 

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม          

ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้      

โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น

สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ            

คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง      

ในวิทยฐานะ ท่ีสูงกว่าได้) 



ประเด็นท้าทาย เร่ือง การแก้ไขปัญหาเร่ืองการพูดและการส่ือสารสำหรับเด็กช้ันปฐมวัย 2 ปี  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน 

๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการจัดกิจกรรมและการจัดประสบการณ์ประจำวันในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน ต้ังแต่

ต้นปีการศึกษา 2565  พบว่าเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 2 ปี ส่วนใหญ่มีปัญหาเร่ืองการพูดและการส่ือสาร 

นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถพูดคำให้ชัดเจนส่ือสารบอกความต้องการของตนเองไม่ได้  ซ่ึงทำให้มีผลเสียต่อ

พัฒนาการและการใช้ชีวิตประจำวันของเด็ก 

การเตรียมความพร้อมในเร่ืองการพูดและการส่ือสารน้ัน จะเป็นประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริม

พัฒนาการด้านสติปัญญา เร่ืองทักษะทางด้านภาษาให้มีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบ ตามช่วงอายุของเด็กแต่ละ

วัย ซ่ึงการฝึกความพร้อมในเร่ืองการส่ือสาร จะช่วยเด็กนักเรียนมีม่ันใจ และเห็นคุณค่าของตนเองท่ีสามารถบอก

ความต้องการให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้และเร่ืองท่ีบอกออกไปน้ันได้รับการตอบสนองช่วยเหลือหรือโต้ตอบพูดคุยกลับมา การ

ส่งเสริมและพัฒนาเร่ืองความมีระเบียบวินัยและการอดทนรอคอย ไม่เพียงแต่ทำให้เด็กนักเรียนสามารถบอกเล่า

เร่ืองราวและความต้องการของตนเองได้แล้ว ยังเป็นการสร้างความม่ันใจ ในการใช้ชีวิตประจำวัน และเป็นสร้าง

ความสุขของตนเองโดยตนเองไปจนโต จนกลายเป็นความม่ันใจและความพร้อมในการจะทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน

อนาคตต่อไป  

 ๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

 ​ 2.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์หลักสูตรศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2570 สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3    

ปี และหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน พุทธศักราช 2565 สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2564 ) พัฒนาการด้านสติปัญญา  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านท่ี 6  ส่ือความหมายและใช้ภาษาได้

เหมาะสมกับวัย     

                     คุณลักษณะท่ี  6.๑ ร้องเพลงได้บางคำ ร้องเพลงได้ตามทำนอง สนใจดูหนังสือนิทานภาพ  

                     คุณลักษณะท่ี 6.2 พูดเป็นวลีส้ันๆ มักจะถาม คำถาม “อะไร” และ “ทำไม”   

2.2 วิเคราะห์เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมผ่าน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการพูดและการส่ือสาร   

2.3 ออกแบบส่ือและนวัตกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมตามท่ีออกแบบไว้  

2.4 จัดทำส่ือและนวัตกรรม ตามท่ีได้ออกแบบไว้ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อผู้เรียน 

2.5 นำส่ือและนวัตกรรมไปทดลองใช้และนำผลท่ีได้มาสรุปและพัฒนาปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน 

2.6 นำส่ือและนวัตกรรมไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนช้ันปฐมวัย 2 ปีในรูปแบบ On Site  

โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทและผู้เรียน 

​ 2.7 จัดทำเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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2.8  ประเมินผลการจัดกิจกรรมและบันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการจัด 



กิจกรรม และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

2.9 เปิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมกับครูปฐมวัย ร่วมกันออกแบบกิจกรรม 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมรอบตัว รวมท้ังการ

ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัยท่ีเหมาะกับผู้เรียน และเข้าไปสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบ

ความถูกต้องในเน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน การจัดการช้ันเรียน แบบ

สังเกตพฤติกรรม พร้อมท้ังเสนอแนะ และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไขให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

การใช้กล้ามเน้ือมัดเล็ก ให้เหมาะสมกับบริบท ผู้เรียน และสถานศึกษา  

2.10 จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการพูดและการส่ือสารได้เหมาะสม 

กับวัยโดยเน้นกิจวัตรประจำวัน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติตามแผนการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์และทุกวัน 

2.11 บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สรุปสารสนเทศของผู้เรียน หากพบผู้เรียนท่ีไม่ผ่านการ 

พัฒนา ให้พัฒนาจนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.12 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำมา 

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนกว่าเดิม 

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

๓.๑ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

๑) เด็กช้ันปฐมวัย 2 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100   

ได้รับการแก้ไขปัญหาเร่ืองการพูดและการส่ือสาร 

๒) เด็กปฐมวัย 2 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กำโลน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 มี

ทักษะการพูดและการส่ือสารท่ีสูงข้ึน 

๓.๒ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑) เด็กปฐมวัย 2 ปี ได้รับการแก้ไขปัญหาเร่ืองพูดและการส่ือสารโดยใช้ บัตร

ภาพบัตรคำ เพลงและคำคล้องจอง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ลงช่ือ...................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              ( นางสาวชลิดา  กิจธรรมาภิรักษ์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ............../............../................. 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี  

​ ....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นางเกศรา   พูลสวัสด์ิ) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ............./.............../................ 


