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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МАРГАНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ 

 
 

РІШЕННЯ 
 
„      ” лютого  2022 року ​           м. Марганець​       ​       №  
 
 Про впорядкування умов оплати  
праці та введення додаткового  
контролю за використанням коштів 
на оплату праці 
 
 

​З метою підвищення відповідальності керівників органів місцевого 
самоврядування, бюджетних установ, комунальних підприємств міста та 
посилення ефективності використання бюджетних коштів, відповідно до  п.4 
постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про 
оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), п.6 постанови Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами) та  постанови  
Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і 
розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, 
комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» , керуючись         
ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком 
міської ради 

 
                                         В И Р І Ш И В: 
 

1.​ Керівникам самостійних управлінь і відділів виконкому та міської  
ради, нараховувати та виплачувати надбавки і премії за фактично 
відпрацьований місяць, а також матеріальну допомогу та інші виплати, що 
плануються до виплати за рахунок економії фонду оплати праці керівнику та 
його заступникам виключно на підставі затверджених міським головою 
пропозицій  (форма додається) та відповідно до розпоряджень міського голови . 

2.​ Керівникам бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів 



 міського бюджету, керівникам комунальних підприємств, засновником яких є 
Марганецька міська рада,  нараховувати та виплачувати надбавки і премії за 
фактично відпрацьований місяць, а також матеріальну допомогу та інші 
виплати, що плануються до виплати за рахунок економії фонду оплати праці  
керівнику та його заступникам виключно на підставі затверджених міським 
головою пропозицій та відповідно до розпоряджень міського голови (якщо це 
передбачено контрактом). 

3.​ Всі вищевказані виплати без погоджених пропозицій , розпоряджень 
міського голови, вважаються неправомірними і підлягають обов’язковому 
поверненню на рахунок установи, організації чи  підприємства у визначеному 
законодавством порядку. 

4.​ Керівникам самостійних управлінь і відділів виконкому та міської 
ради, бюджетних установ, що утримуються за рахунок коштів міського 
бюджету, комунальних підприємств, засновником яких є Марганецька міська 
рада, щомісячно до 28 числа поточного місяця надавати до управління фінансів, 
економіки та регуляторної політики Марганецької міської ради узгоджені 
пропозиції щодо виплати надбавки і премії за фактично відпрацьований місяць, 
а також матеріальної допомоги та інших виплат керівнику та його заступникам 
та копії розпоряджень міського голови. 

5.​ Рішення виконавчого комітету Марганецької міської ради від 
28.01.2015р. №64 «Про впорядкування умов оплати праці та введення 
додаткового контролю за використанням коштів на оплату праці» вважати 
таким, що втратило чинність. 

6.​ Відповідальність за виконання даного рішення покласти на керівників 
самостійних управлінь і відділів виконкому та міської ради, бюджетних 
установ, керівників комунальних підприємств міста,  контроль - на заступника 
міського голови Дуплій Л.М. 
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