
Las empresas de Web3 continúan contratando a 
pesar del mercado bajista 
 
Con la llegada del mercado bajista, varias empresas como Nuri y Celsius han mostrado 
su insolvencia y grandes corporaciones como Coinbase despidieron en masa a sus 
empleados en preparación de una tendencia bajista extendida del mercado. No hay 
duda de que la industria de las criptomonedas en general se enfrenta a tiempos difíciles 
debido a la caída de los precios, la disminución del interés de los inversores y eventos 
macroeconómicos más generales como la recesión y el conflicto entre Rusia y Ucrania. 
 

 
 
Sin embargo, todavía observamos que muchas empresas importantes y otras 
emergentes continúan contratando y expandiendo sus equipos y operaciones. Por 
ejemplo, el 15 de junio de 2022, Binance anunció en Twitter que están contratando para 
2000 posiciones abiertas. Kraken, otro importante intercambio de criptomonedas, 
también reveló un impulso para contratar más y cuenta con 500 puestos vacantes para 
cubrir antes de fin de año. Otros ejemplos son Ripple y Revolut, que planean hacer 
crecer sus equipos de blockchain en un 15 % y un 20 %, respectivamente, para finales 
de 2022. 

https://twitter.com/coinbase/status/1536682940347785216
https://twitter.com/cz_binance/status/1537013824666095617


 
 
Al observar los datos de Crypto Jobs List, podemos notar que se publicaron más de 
325 nuevas ofertas de trabajo solo durante las últimas cuatro semanas. Combinando 
estos datos con otras fuentes en línea, pudimos contar las siguientes vacantes: Solana 
(320 vacantes), Ripple (186), Polygon (89), Circle (66), Nexo (61), Ledger (60), 
CoinDCX (39), Chainlink (41), FTX (14), solo por mencionar algunas de las empresas 
más populares. 
 
Sorprendentemente, las ofertas de trabajo mensuales ahora son un 120% más que 
hace doce meses, cuando el precio promedio de cierre de BTC fue de $45,743.27. Los 
solicitantes de empleo mensuales también aumentaron en comparación con agosto de 
2021, y ahora son un 11 % más que hace un año. 
 
En cuanto a los salarios en la industria de las criptomonedas, también se mantuvieron 
altos: el salario promedio es de $92,000/año, con los salarios del 10% superior 
alcanzando los $165,000/año en promedio y el 10% inferior $23,000/año. 
 
El perfil más solicitado en la industria es el de Gerente de Marketing, que representa el 
11,4% de todos los trabajos Web3. Le siguen el Analista de Datos (10,5%) y el 

https://cryptojobslist.com/
https://cryptojobslist.com/web3


Desarrollador de Software (9,6%). En general, los roles de ingeniería son los que 
aparecen con mayor frecuencia entre las ofertas de trabajo (29,8% de todas las 
vacantes), seguidos de los roles de marketing con un 25,4%. Los puestos menos 
demandados son los legales (3,5%) y financieros (2,6%). 
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Como siempre, el mercado bajista distinguirá entre empresas sólidas y aquellas que no 
son capaces de entregar valor de manera sostenible (que han sobrevivido hasta ahora 
simplemente porque operaron en un mercado en auge). Lo que es seguro es que la 
industria de las criptomonedas en general soportará esta tendencia a la baja del 
mercado y empresas como Binance, que continúan contratando más personal incluso 
durante los criptoinviernos, estas muestran una clara resistencia de la industria. 
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