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 Последствия налоговой 
реформы  

для налогоплательщиков 

Перечень 
важных дел  
на 2025 год 

 

Решения в СПС КонсультантПлюс на ОСНО 
 

1 Общая ставка НДС повысится с 
20% до 22%. Льготная ставка НДС 10% 
сохраняется. 
 
Правила расчета НДС в переходный 
период Минфином и ФНС пока не 
установлены. Поэтому можно 
воспользоваться разъяснениями 
ФНС предыдущего изменения 2019 
года. 
 

Изменение ставки 
следует учесть 
при составлении 
договоров с 
покупателями на 
следующий год.  
 

Если это не 
предусмотреть - 
разницу придется 
платить за свой 
счет. 

●​Типовая ситуация: НДС: переход 
с 20% на 22% 

●​Проект о повышении ставки НДС 
до 22% с 2026 года: вспоминаем 
важные моменты предыдущего 
изменения (Обзор 
КонсультантПлюс) 
 

 

2 Отменяются пониженные тарифы 
для СМП, что увеличит расходы на 
заработную плату. Платить придется 
по общему тарифу 30%. 
Пониженные взносы сохранят только 
для видов деятельности, указанных в 
Перечне Правительства. 

Пересмотреть 
локальные акты в 
части начисления 
необлагаемых 
выплат.   

●​Типовая ситуация: Налоги-2026: 
главные изменения 

●​Типовая ситуация: Положения об 
оплате труда и премировании: 
как составить, утвердить, 
изменить 
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! Пока нет проекта Перечня. 
Также будут пересмотрены 
пониженные тарифы для IT-отрасли.  

●​Вопрос: Как внести изменения в 
положение об оплате труда и 
премировании в организации? 

 
 
 

3 Если руководитель организации 
не получает зарплату или она 
менее МРОТ - придется платить 
взносы, исходя из суммы МРОТ. 
С 2026 года МРОТ будет 27 093 руб. 
Значит сумма страховых взносов, 
которую надо будет перечислять в 
бюджет 8 127,90₽ = 27 093*30% за 
1 месяц. За год придется заплатить 
97 534,8 ₽. 
 

Возможно, 

следует закрыть 

нулевые 

организации, не 

ведущие 

деятельность. 

●​Готовое решение: Как оформить 
увольнение руководителя 
(генерального директора) при 
ликвидации организации 

●​Готовое решение: Как составить 
и подать налоговую, 
бухгалтерскую и другую 
отчетность при ликвидации 
организации 

●​Готовое решение: Каков порядок 
исключения ООО - субъекта 
МСП из ЕГРЮЛ по решению 
участников о прекращении 
деятельности такого ООО 

●​Проект Федерального закона о 
МРОТ  N 1026183-8 
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