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NOME DA/O ESTUDANTE

MES/ANO



AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA/O ESTUDANTE

A ser realizada pelo docente supervisor das Atividades Especiais para ECOS.

Estudante RA Curso

Local no qual a atividade foi realizada

Nome do/a Supervisor/a das Atividades

Area gle E-mail Tel.
atuagao

Periodo das .

Atividades /[ a | Carga horaria total

1) Marque com um X sua avaliagao de desempenho da/o estudante:

Legenda:

A — Otimo: Desempenho acima das expectativas.

B — Bom: Desempenho satisfatério, normal.

C — Regular: Desempenho com algumas deficiéncias.

D — Insatisfatério: Desempenho com deficiéncias significativas

ASPECTOS PROFISSIONAIS A |B |C

QUALIDADE DO TRABALHO: Considerar a qualidade do trabalho
tendo em vista o que seria desejavel.

ENGENHOSIDADE: Capacidade de sugerir, projetar, executar
modificagdes ou inovacgdes.

CONHECIMENTO: Uso e integragdo de conhecimento demonstrado
no desenvolvimento das atividades programadas

ESPIRITO INQUISITIVO: Disposicdo que a/o estudante demonstra
para aprender.

CUMPRIMENTO DAS TAREFAS: Considerar o volume das
atividades cumpridas, dentro do padr&o razoavel.

INICIATIVA: Demonstrada para desenvolver suas atividades por
conta propria.




ASPECTOS HUMANOS

ASSIDUIDADE: Cumprimento do horario e auséncia de faltas.

DISCIPLINA: Observancia das normas e regulamentos internos da
Instituicao.

SOCIABILIDADE E COOPERAGAO: Facilidade de integracdo com
0os colegas e ambiente de trabalho, bem como disposi¢gdo para
cooperacao.

SENSO DE RESPONSABILIDADE: Zelo pelo material,
equipamentos e bens colocados a sua disposigao.

2) Sugestoes, comentarios e informagoes adicionais (opcional):

3) Atribua uma nota geral para as atividades realizadas pela/o estudante

(escala de 0 a 10):

Assinatura do/a supervisor/a (carimbo e assinatura)

Data:

/ /
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1. INTRODUCAO

Apresentar uma visdo geral do contetdo a ser abordado. Citar os objetivos (gerais e
especificos) e o que se esperava realizar durante as atividades.

Obs.: O objetivo geral esclarece e direciona o foco central das atividades de maneira
ampla. Normalmente ¢ redigido em uma frase, utilizando o verbo no infinitivo. Exemplo:
Aprimorar os conhecimentos teoricos e praticos quanto ao cultivo do milho. Ja os objetivos
especificos definem os diferentes pontos abordados, visando a confirmar as hipoteses e
concretizar o objetivo geral. Assim como o objetivo geral, os verbos devem ser utilizados no
infinitivo, como: acompanhar, analisar, avaliar, compreender, constatar, demonstrar,
descrever, elaborar, entender, estudar, examinar, explicar, identificar, inferir, mensurar,
verificar, etc. Exemplo: Controlar plantas invasoras, Realizar aduba¢do de cobertura;

Acompanhar aplicagdo de defensivos agricolas; Regular implementos agricolas.



2. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

Na caracterizacdo da Instituicdo o aluno devera apresentar em tdpicos as seguintes
informacodes: nome, localizagdo, atividades, organizacao (cooperativa, privada, governamental
etc.), area (dimensdo), numero de funciondrios, supervisdo (incluindo a formagao
profissional), cursos oferecidos ou servigos prestados, condi¢des de trabalho oferecidas

quanto a salubridade e relacionamento interpessoal.



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Essa ¢ a parte onde o aluno deve relatar e descrever com detalhes todas as atividades
acompanhadas ou realizadas, de tal modo que o leitor entenda o que foi realizado. As
atividades deverdo ser separadas em subitens, diante do seu perfil, ¢ numeradas em ordem
crescente. Exemplo: 3.1. Subdivisdo do titulo, ou ainda 3.1.1. Tépico dentro da subdivisdo do
titulo. Caso necessario, podem-se inserir figuras das atividades desenvolvidas. Neste caso, as
figuras devem aparecer no texto logo apds serem citadas pela primeira vez. Elas deverdo ser
numeradas em sequéncia e os numeros devem aparecer ¢ ser citados em todo o texto em
ordem consecutiva, como Figura 1, Figura 2 etc., com ou sem parénteses, por exemplo,

(Figura 1).



4. REFLEXOES SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Neste espaco, o aluno devera abordas as seguintes questoes:

v

v

Como foi sua integra¢do com a institui¢ao?
Que conhecimento adquiriu nestas atividades, além dos que ja possuia?

As atividades desenvolvidas sdo um periodo de aprendizagem na UNIFESP, onde o
aluno sedimenta na pratica os conhecimentos adquiridos no curso. Relate de forma

sucinta os pontos positivos e os pontos que ainda precisam ser aperfeicoados.

Cite situagdes desafiadoras e/ou conflitantes que aconteceram durante o periodo do

desenvolvimento das atividades e como vocé as solucionou.



5. AUTO-AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Periodo: de /] a /]
N° total de horas:

1) Marque com um X a opgdo mais adequada:

ASPECTOS A[(B|C|D

Orientagdo técnica recebida.

Relacionamento com o supervisor.

Cumprimento do programa proposto.

Adequagdo das atividades em relacdo a area do curso.

Importancia das atividades na capacitagao profissional

Uso dos conceitos tedricos do curso nas atividades.

Crescimento pessoal obtido apds a execugdo das atividades.

Avaliacao geral das atividades realizadas na Instituigdo.

Legenda:

A — Otimo
B - Bom

C — Regular

D — Insatisfatorio

2) As atividades corresponderam as suas expectativas iniciais?

3) Sugestdes, comentarios e informacoes adicionais (opcional):



6. CONCLUSAO

Apresente suas consideragdes finais a partir das reflexdes realizadas, e pondere a

importancia das atividades realizadas em sua futura trajetoria rumo ao mercado profissional.



7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Citar as referéncias utilizadas para a elaboracao do relatério.






