TERMINOS DE REFERENCIA CP-EG-SEMUJER-005-2024

Nombre de la consultoria: Disefio y elaboracion del curso autoasistido
interactivo “EL. ABC de Género”.

Lugar principal de trabajo: Teletrabajo con reuniones de seguimiento
presenciales.

Periodo de contratacion: 20 de septiembre al 6 de diciembre.

Nivel de esfuerzo total: 78 dias calendario

Area o Direccion Escuela de Género

I. ANTECEDENTES

La Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (la SEMUJER), en
cumplimiento de los compromisos internacionales y nacionales, asi como de la Politica
Nacional de la Mujer y su Plan de Accidn, promueve la incorporacion de la perspectiva de

género en los planes, programas, proyectos, politicas y acciones de la administracion
publica (PCM 23-2023).

La Escuela de Género (EG) se erige como el mecanismo que permite a la SEMUJER
contribuir, a través de procesos formativos en diversas modalidades, a la reduccién de la
desigualdad y la discriminacion de género, impulsando cambios actitudinales y
comportamientos en la sociedad en relacion con los derechos humanos de las mujeres en
Honduras. En particular, la EG busca fortalecer los conocimientos y capacidades del
funcionariado publico en materia de género, facilitando la transversalizacion de la
perspectiva de género en su quehacer institucional. Para avanzar en este objetivo, se
propone la creacion de un curso autoasistido e interactivo titulado "El ABC de Género",
con una duracion de 3 horas.

. JUSTIFICACION

En el marco de la Plataforma de Accion de Beijing, se establece que la educacion es un
derecho humano fundamental y un instrumento esencial para alcanzar la igualdad de
género. Este principio se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 5: Igualdad de Género. El Plan de Gobierno para la Refundacion de
la Patria refuerza este compromiso en su Pilar 5: "Nada sobre nosotras sin nosotras".
Asimismo, la Ley de Igualdad de Oportunidades y su reglamento aseguran la formacion
integral e igualitaria de mujeres y hombres en el pais. El III Plan de Igualdad y Justicia de
Género 2023-2033 subraya la importancia de desarrollar programas de sensibilizacion
sobre igualdad y equidad de género, y este curso se enmarca en dicho esfuerzo.

III. CONTEXTO, OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

En linea con la implementaciéon del III Plan de Igualdad y Justicia de Género
2023-2033, se propone la consultoria para el Disefo y elaboracion del curso autoasistido
interactivo “EL ABC de Género", dirigido al funcionariado publico de los tres poderes del
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Estado. Este curso esta disefiado para ser accesible y facil de comprender, especialmente
para aquellos con una primera exposicion a la tematica de género. El curso se desarrollara
en la plataforma E-Learning alojada en el sitio web https://escueladegenero.hn y se
estructurara en mddulos ludicos e interactivos. Para tal efecto, se sugiere, pero no se limita,
desarrollar los siguientes modulos:

1. Introduccion al género

2. Derechos Humanos y género

3. Brechas de género en Honduras

4. Transversalizacion de género

Ademas, se requiere la elaboracion de una estrategia de evaluacion y retroalimentaciones
automaticas, asi como una guia orientadora para facilitadoras(es) y una guia de trabajo para
participantes.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

- OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un curso de formacidén que combine recursos de aprendizaje que permita
ser impartido de manera presencial y / o virtual, mediante la elaboracién, disefio y
creacion de cuatro modulos integradores y ludicos en la plataforma E-Learning de la
Escuela de Género. El curso ofrecerd actividades complementarias a los modulos
autoguiados, facilitando el aprendizaje continuo y autébnomo a través de materiales
graficos y de interfaz adecuados que aseguren una experiencia efectiva de
aprendizaje.

- OBJETIVO ESPECIFICOS

a) Disefiar un curso que permita visualizar desde la plataforma E-Learning los
contenidos, materiales y recursos visualmente atractivos para cada modulo,
asi como sus respectivas herramientas de evaluacion.

b) Disefiar y diagramar una guia para la persona facilitadora y una guia de
trabajo para participantes, como recurso de apoyo para impartir el curso en
modalidad presencial.

c) Disefar una presentacion para cada uno de los 4 médulos

IV. RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA O FIRMA CONSULTORA QUE
REALIZARA LA CONSULTORIA:
La persona o firma consultora desarrollard las actividades necesarias para cumplir el
objetivo de la consultoria, siguiendo los procedimientos y estandares definidos y como
minimo, debera cumplir las siguientes:
1. Elaborar un plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades y fechas de
entrega, socializado con la Escuela de Género.
2. Coordinar junto a la Escuela de Género la conceptualizacion y estructura del
contenido del curso, fichas de aprendizaje, asi como la tematica seleccionada.
3. Disefiar y elaborar cada uno de los modulos.
4. Definir los objetivos de cada modulo.
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Identificar los contenidos relevantes de cada modulo.

Disefiar la estructura de cada modulo.

Desarrollar actividades y recursos interactivos para cada modulo.
Elaborar material didactico para cada modulo.

Disenar evaluaciones, pruebas y retroalimentacion para cada modulo.
Crear medios visuales para cada mddulo.

. Desarrollar contenido multimedia para cada moddulo conforme al manual de

identidad grafica proporcionado por SEMUJER.

Adaptar cada mddulo para la plataforma E-Learning de la Escuela de Género.
Elaborar un documento borrador del disefio pedagogico de la guia y su
presentacion.

Ajustar el borrador final.

Disenar y elaborar una guia para facilitadores.

Disefiar y elaborar un cuaderno de trabajo para participantes.

Disenar y elaborar presentaciones.

Productos principales:

No. | Productos
1 Plan de Trabajo, Estrategia Metodolégica y Cronograma: Desarrollo de un
plan que delineard las etapas de la consultoria, detallando las tareas a realizar,
los recursos necesarios y un cronograma especifico.
El tiempo maximo de entrega es de los primeros 8 dias tras la firma del
contrato (27 de septiembre).
2 Moédulos de Contenido 1y 2:
Modulo de Contenido 1: Introduccion al Género
Modulo de Contenido 2: Derechos Humanos y Género
Ambos moédulos deben estar completos y disefiados conforme a las
especificaciones de la Escuela de Género. Cada modulo debe incluir:
e [Lecciones detalladas
e Actividades interactivas
e Recursos educativos
e [Evaluaciones para medir el progreso y la comprension de los
participantes
Todos los documentos, presentaciones, guias de estudio, material de lectura y
material de referencia deben estar en formatos adecuados y listos para su uso.
Los informes asociados deben resumir el contenido y los resultados de cada
modulo.
Tiempo de Entrega: Tras la finalizacion de los 43 dias posteriores a la firma
del contrato (1 de noviembre).
3 Moédulos de Contenido 3 y 4:
Modulo de Contenido 3: Brechas de Género en Honduras
Modulo de Contenido 4: Transversalizacion de Género
Ambos modulos deben estar completos y disefiados conforme a las
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especificaciones de la Escuela de Género. Cada modulo debe incluir:

e [Lecciones detalladas

e Actividades interactivas

e Recursos educativos

e Evaluaciones para medir el progreso y la comprension de los

participantes

Todos los documentos, presentaciones, guias de estudio, material de lectura y
material de referencia deben estar en formatos adecuados y listos para su uso.
Los informes asociados deben resumir el contenido y los resultados de cada
modulo.
Tiempo de Entrega: Tras la finalizacion de los 64 dias posteriores a la firma
del contrato (22 de noviembre).

4 Diseiio Final de Guias, Presentaciones e Informe Final:
Guia para Facilitadores: Documento instruccional para facilitar el curso en
modalidad presencial.
Guia para Participantes: Cuaderno de trabajo para entregar a las personas
participantes del curso.
Presentaciones como recurso de apoyo para impartir el curso en modalidad
presencial.
Los documentos deben entregarse en versiones editables de alta calidad, tanto
en formato de impresidn como para entornos virtuales.
Informe Final: Compilacion y presentacion del informe completo que reuna
todos los resultados, conclusiones, recomendaciones y logros alcanzados
durante la consultoria.
Tiempo de Entrega: Tras la finalizacion de los 78 dias posteriores a la firma
del contrato (06 de diciembre).

V. RETENCIONES:
Del valor de la consultoria, se hara la retencion de Impuestos sobre la Renta de
acuerdo a la legislacion vigente y las garantias ya establecidas en la ley de
contratacion del Estado y su reglamento.

VI. FINANCIAMIENTO DE LA CONSULTORIA Y MODALIDAD DE PAGO
El pago de la consultoria se realizard con fondos nacionales, contra entrega de
producto e informe de actividades a satisfaccion de la Maxima Autoridad de
SEMUIJER de acuerdo con el orden siguiente:

Productos % de pago Fecha

Producto 1: 15% 27 de

= Plan de Trabajo, Estrategia Metodoldgica y septiembre
Cronograma.
Producto 2: 30% 01 de
* Modulo de contenido 1: Introduccion al noviembre
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género ¢ informe.

» Modulo de contenido 2: Derechos

Humanos y Género
Producto 3: 45% 22 de
noviembre

*= Modulo de contenido 3: Brechas de género

en Honduras
=  Moddulo de contenido 4: Transversalizacion
de género.
Producto 4: 10% 6 de
diciembre

» Guia para Facilitar el curso.
» QGuia para participantes.

= Informe completo con resultados,

conclusiones, recomendaciones y logros
alcanzados durante la consultoria.

VII. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS Y CONFIDENCIALIDAD

La SEMUJER tendra derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad
incluyendo pero no limitandose a ello: patentes, derecho de autor y marcas registradas, con
relacion a productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos, documentos y otros
materiales que la persona consultora haya preparado o recolectado en consecuencia o
durante la ejecucion de la presente consultoria, y el/la consultor/a reconoce y acuerda que
dichos productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos llevados a cabo en
virtud de la contratacion de SEMUJER.

Toda informacién obtenida por la persona consultora, asi como sus informes y los
documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser
considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados por ningin medio.

VIII. PLAZO DE LA CONSULTORIA
La contratacion tendra una vigencia de 78 dias a partir de la firma del contrato, el cual no
serd prorrogable.

IX. PERFIL DE LA PERSONA O EMPRESA CONSULTORA

La persona o empresa consultora debera contar con un equipo de profesionales con las
siguientes caracteristicas: Coordinador/a del Proyecto con Licenciatura o Maestria en
Educacion, Pedagogia, o Tecnologia Educativa y al menos 3 afios de experiencia en la
gestion de proyectos educativos y e-Learning; Disenador/a Instruccional con Licenciatura o
Maestria en Diseno Instruccional o Tecnologia Educativa y 3 afios de experiencia en
desarrollo de contenidos educativos para e-Learning; Especialista en Género con Estudios
de Género o Sociologia y experiencia en la integracion de la perspectiva de género en
proyectos educativos; y Disenador/a Grafico/a y Multimedia con Licenciatura en Disefo
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Grafico o Comunicacion Visual y 3 afios de experiencia en diseflo grafico y multimedia en
contextos educativos. Ademas, se requiere la participacion de un Consultor/a en Tecnologia
Educativa, especialista en plataformas e-Learning, y un Especialista en Evaluacion
Educativa, experto en disefio de evaluaciones y retroalimentacion. El equipo deberd tener
experiencia en el desarrollo de cursos en linea con enfoque de género, conocimiento en
plataformas LMS, y habilidad para disefiar contenido educativo innovador y adaptable.

X. INSTANCIA QUE SUPERVISARA EL TRABAJO DE LA CONSULTORIA
La persona consultora sera supervisada por la Direccion General en Derechos de la Mujer y
la Encargada de la Escuela de Género. La aprobacion de los productos queda sujeta a la
valoracion de las autoridades de SEMUJER.

XI. DOCUMENTOS A PRESENTAR
. Persona Natural:
Carta de manifestacion de interés
Oferta técnica
Oferta econdmica
Recibo CAI
Hoja de Vida Actualizada con los respectivos soportes
Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado
o diploma,).
Portafolio en el que se aprecien los trabajos realizados en los ultimos afios.
Copia de la Tarjeta Identidad y RTN
Poseer cuenta bancaria con PIN SIAFI.
. Constancia de Registro como proveedor del Estado.
. Acompanar la documentacion que se menciona en el acapite XV de este documento.
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. Persona Juridica:
Carta de manifestacion de interés
Oferta técnica
Oferta econdmica
Permiso de operacion aio vigente 2024
Constitucion de la empresa
Factura CAI vigente
Hoja de Vida Actualizada de especialista principal con los respectivos soportes
Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado
0
9. diploma,).
10. Portafolio en el que se aprecien los trabajos realizados en los tltimos 3 afos.
11. Copia de la Tarjeta Identidad y RTN del Representante Legal.
12. RTN de empresa.
13. Poseer cuenta bancaria con PIN SIAFIL.
14. Constancia de Registro como proveedor del Estado.
15. Acompaiar la documentacion que se menciona en el acapite XV de este documento.
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La

documentacion para participar debe ser enviada  al

escueladegenerosemujer@email.com

COrrco:

Observacion: Los postulantes podran participar hasta el dia miércoles 18 de septiembre de
2024 hasta las 05:00 pm. La recepcion de documentacion fuera de la hora establecida
quedara inmediatamente descalificada.

XII.

MODALIDAD DE SELECCION Y CONTRATACION

La Seleccion de la persona o empresa responsable de la consultoria estard basada en la
comparacion de los Curriculum Vitae (Hoja de Vida) de las personas profesionales
interesadas y entrevista personal de participantes que resulten calificados, conforme a lo
dispuesto en la evaluacion:
La evaluacién se realizara sobre la base de una calificacion total de 100%, 50% la
evaluaciéon curricular y entrevista, y 50% de la propuesta técnica, tal como se detalla a
continuacion:

XIII.

TABLAS DE EVALUACION
Los criterios se desglosan a continuacion:

No.

Criterios

Puntaje Total

Formacion Académica

10

1..1.1

Formacion profesional universitaria en Educacion, Pedagogia,
Tecnologia  Educativa, Disefio instruccional, Diserio grdfico,
especialista en plataformas e-Learning. (Si utilizara colaboracion de
otros expertos presentar su CV).

1.2

Experiencia Profesional

10

1.2.1

Experiencia General

1.2.2

® 3 anos de experiencia en diserio grdfico y multimedia en
contextos educativos.

e FExperiencia en la creacion de evaluaciones educativas.

® [Fxperiencia en la integracion de la perspectiva de género en
proyectos educativos.

® FExperiencia demostrada en al menos 3 proyectos de contenido
educativo para Plataformas de Aprendizaje, preferiblemente
con organismos internacionales o nacionales.
Experiencia en manejo de HTML)S.
Uso y manejo de paquetes Microsoft Office.

1.2.3

Experiencia Especifica

10

1.2.4

e FExperiencia y manejo de plataformas Learning Management
System (LMS).
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e FExperiencia en produccion audiovisual.

® [FExperiencia en asesoria de tecnologia.

® Fxperiencia en el diseiio pedagogico de material ludico para
transferencia de conocimientos.

® Fxperiencia en la ilustracion de materiales y habilidad para
llevar a cabo el disefio grdfico del Manual y las
presentaciones.

® Dominio de Photoshop, Illustrator u otras herramientas de
diserio visual.

2 Entrevista A
2.1 Entrevista posterior a la entrega de documentos.
3 Propuesta Técnica 50
3.1 Conveniencia y Enfoque relacionado con los términos de referencia
3.2, Objetivos Medibles y Alineados al TDR
3.3 Diserio Metodologico de la Propuesta Técnica
3.4 Cronograma de actividades propuesto
3.5 Alcance y Viabilidad de logros esperados
TOTAL 100

En la etapa de evaluacion curricular y propuesta técnica, los postulantes deberan obtener un
puntaje igual o mayor a 70 puntos para calificar y pasar a la etapa de la entrevista; se
tomara como ganadora a la persona o empresa participante que cuente con todos los
requisitos solicitados en el inciso XI y posea la nota més alta.

XIV. RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Se recomendara la adjudicacion del contrato a la persona o empresa postulante que,
cumpliendo con los requisitos de obligatorio cumplimiento, obtenga la mayor calificacion
resultante de la sumatoria de la calificaciones obtenidas en las etapas de Evaluacion
Curricular (30%), Entrevista (20%) y de Evaluacion de la Propuesta Técnica (50%), con
quien deberd verificarse su disponibilidad, aceptacion de los términos de contratacion y
honorarios durante la etapa de negociacion del contrato, en caso de no llegar a una
negociacion exitosa, se debera proceder a negociar con los siguientes clasificados por orden
de mérito segun la calificacion obtenida, aplicindose el mismo procedimiento antes
descrito.

En'caso de que ningun postulante obtenga las calificaciones minimas ya descritas, o no se
llegase a una negociacion exitosa con ningun candidato calificado, el proceso sera
declarado “fracasado” y se realizara una nueva convocatoria.
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XV. FORMA DE PARTICIPACION:

Las personas o empresas interesadas en participar deberan remitir su Hoja de Vida
actualizada, en la cual se debe reflejar con claridad la formacion académica y experiencia
profesional de la persona interesada, en consistencia con los criterios establecidos en los
Términos de Referencia para el desarrollo de la consultoria.

Dicha hoja de vida debera complementarse con una “Hoja Resumen” en la que describa su
perfil profesional, aptitudes, capacidades especiales y experiencia en orden cronoldgico,
incluyendo un apartado en el que exprese cudles son sus motivaciones para participar en el
presente proceso y por qué considera que cumple los requisitos para el desarrollo de la
consultoria. Esta “Hoja Resumen” no debera ser mayor a una pagina.

De igual manera, se deberd acompaiiar, una “Carta de Manifestacion de Interés” de
participar en el proceso de seleccion para llevar a cabo la consultoria y presentar los
documentos que se indican en el numeral X del presente documento.

“SEMUIJER”, se reserva el derecho de declarar este proceso de seleccion suspendido,
cancelado, o anulado cuando concurran circunstancias calificadas como imprevistos, caso
fortuito o de fuerza mayor presentados en cualquier momento previo a la recepcion de las
manifestaciones de interés o a la adjudicacion del contrato; sin que por ello incurra en
responsabilidad alguna ante los participantes.”

ANEXOS

Documentos que puedan enriquecer la consultoria. En los anexos se debe agregar los
elementos que la persona que realizara la consultoria debe considerar, temas relevantes,
promedio de horas destinadas en caso de ser capacitaciones.

Centro Civico Gubernamental "José Cecilio del Valle" Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa Honduras, C. A.
Tel. 2242-8311, Email: despachoministrasemujer@gmail.com, sitio Web: www.semujer.gob.hn
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