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รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report:SAR) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 

 

 

โดย 

 

 

 

แผนกวิชา.................................................. 

 

 

 

 
 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 
คำนำ 

 
​ แผนกวิชา.............................................. ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินตนเอง ตามความในมาตรา ๕  

และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม กระทรวงศึกษาธิการ  จึง

ได้ให้ใช้มาตรฐานการอาชีศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงแผนกวิชาได้จัด

ทำให้มีการควบคุมคุณภาพของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในแผนกวิชาให้

เป็นไปตามาตรฐานอาชีวศึกษาและสอดคล้องในสาระสำคัญกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

​ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment)   ฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประกันคุณภาพ

ภายในแผนกวิชา..........................................  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙    

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ แผนกวิชา.............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

คำนำ​ หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 

บทท่ี ๑  บทนำ 

​ ๑.๑ ประวัติแผนกวิชา​ ........ 

​ ๑.๒ ข้อมูลแผนกวิชา​ ........ 

​ ๑.๓ แผนภูมิโครงสร้าง​ ........ 

​ ๑.๔ ข้อมูลเก่ียวกับครู/บุคลากร​ ........ 

​ ๑.๕ ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา​ ........ 

​ ๑.๖ ข้อมูลงบประมาณ​ ........ 

​ ๑.๗ เป้าหมายสภาพความสำเร็จ​ ........ 

​ ๑.๘ ปฏิทินปฏิบัติงาน​ ........ 

บทท่ี ๒  การดำเนินการประกันคุณภาพ 

​ ๒.๑ วิสัยทัศน์​ ........ 

​ ๒.๒ ปรัชญาทางการศึกษา​ ........ 

​ ๒.๓ พันธกิจ​ ........ 

​ ๒.๔ เป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์​ ........ 

​ ๒.๕ ระบบโครงสร้างการบริหาร​ ........ 

​ ๒.๖ สถานะทางการบริหาร​ ........ 

​ ๒.๗ การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา​ ........ 

บทท่ี ๓  การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

​ มาตรฐานท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา​ ........ 



 

​ มาตรฐานท่ี ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๕ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก ฯ​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา​ ........ 

​ มาตรฐานท่ี ๘ ด้านหลักสูตรระยะส้ัน​ ........ 

บทท่ี  ๔  ผลการดำเนินและแนวทางพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต 

​ ๔.๑ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ ดี​ ........ 

​ ๔.๒ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ พอใช้​ ........ 

​ ๔.๓ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับ ปรับปรุง​ ........ 

​ ๔.๔ การพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต​ ........ 

 

 

 

 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 
บทสรุปสำหรับผู้บริหารประกอบด้วย 
 

​ ช่ือแผนกวิชา............................................................................................................... 

​ ท่ีต้ัง (ต้ังอยู่ในอาคารอะไร)................................................................................................... 

​ เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อกับแผนกวิชา............................................................................. 
 

๑. ประวัติของแผนกวิชา  (พอสังเขป) 

​ เร่ิมเปิดสอนต้ังแต่เม่ือไร............................มีประวัติความเป็นมาอย่างไร................................. 
 

๒. หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน 

​ ปัจจุบันแผนกวิชา...................................................ได้บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและตลาดแรงงาน โดยแผนกวิชาฯได้จัดหลักสูตรท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 

ปี พ.ศ.......... และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) หลักสูตรปี พ.ศ............ 
 

๓. จำนวนบุคลากรและผู้เรียน 

​ บุคลากรท้ังหมด  จำนวน........................คน  ประกอบด้วย 

​   - ข้าราการครู   จำนวน........................คน   

​   - ครูพิเศษสอน  จำนวน.........................คน 

​ ผู้เรียนท้ังหมด     จำนวน.........................คน ประกอบด้วย 

​   - นักเรียนหลักสูตร  ปวช.  จำนวน....................คน 

​   - นักศึกษาหลักสูตร ปวส.  จำนวน....................คน 



 

 

หมายเหตุ   ข้อมูลบุคลากรและผู้เรียน  ณ  วันท่ี............................ 
 

๔. วิธีดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

​ แผนกวิชาได้จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

โดยแผนกวิชาได้ดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพภายในแผนกวิชามีข้ันตอนดังน้ี 

​ ๑. การวางแผนงาน 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ ๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

​ ๓. การตรวจสอบติดตาม 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ ๔. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

๕. ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

​ จากผลการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา...................................... พบว่า ผลการจัดการศึกษามีจุดเด่น

และจุดท่ีต้องการปรับปรุงและพัฒนามีดังน้ี 

​ ๕.๑ จุดเด่นการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 



 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

​ ๕.๒ จุดท่ีต้องการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

​ ๕.๓ แนวทางการพัฒนาแผนกวิชา 

​
...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๑ 

บทนำ 
๑.  ประวัติแผนกวิชา (พอสังเขป) 



 

……………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..….………………………………………… 

 

๒. ข้อมูลแผนกวิชา.......................................... 

​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชา.................................................มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน.................คน 

เป็นข้าราชการครูจำนวน.............คน พนักงานราชการจำนวน.............คน ครูพิเศษสอน จำนวน................คน 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมดจำนวน...................คน อัตราส่วน ครู : นักเรียน/นักศึกษาเท่ากับ….... : ......... 

การปฏิบัติงานสอนในรายวิชาแผนกวิชา............................................ทำหน้าท่ีสอนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.  

แผนกวิชา..........................ต้ังอยู่ ณ อาคาร....................................ประกอบด้วย จำนวนห้องเรียน.............ห้อง  

ห้องปฏิบัติการ.....................ห้อง พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงาน..........................ตารางเมตร โรงฝึกงาน...................หลัง  

 

๓. แผนภูมิโครงสร้างบริหารของแผนกวิชา...................................................... 

​ แผนกวิชา....................................ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรทุกคนในแผนกวิชามี

ส่วนร่วม ในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตาโครงสร้าง 

การบริหารงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับครู/บุคลากร 

​ ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนครู/บุคลากร จำแนกตามตำแหน่งวุฒิการศึกษา 

ลำดับท่ี ประเภทบุคลากรครู ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

วุฒิ สาขา วุฒิ สาขา 

 ครู (ข้าราชการ)      

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

 ครู (พนักงานราชการ)      

๑       

๒       

 ครูพิเศษสอน      

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีครูท้ังหมดจำนวน.................คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรีจำนวน...............คน 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท จำนวน...........คน ตำแหน่งครู คศ.๑ จำนวน..............คน ครู คศ.๒ จำนวน..........คน    

ครู คศ.๓ จำนวน......................คน ครู คศ.๔ จำนวน................คน  ครูพนักงานราชการ จำนวน...................คน 

ครูพิเศษสอน จำนวน...................คน   ครูผู้สอนมีวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนจำนวน.................คน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๔.  ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน/นักศึกษา 

ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามระดับช้ันและเพศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ระดับช้ัน กลุ่ม/ห้อง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 

ปวช.๑ 

ปวช.๑/๑    

ปวช.๑/๒    

ปวช.๑/๓    

รวม    

 

ปวช.๒ 

ปวช.๒/๑    

ปวช.๒/๒    

รวม    

 

ปวช.๓ 

ปวช.๓/๑    

ปวช.๓/๒    

รวม    

 

ปวส.๑ 

ปวส.๑/๑    

ปวส.๑/๒    

ปวส.๑/๓    

รวม    

 

ปวส.๒ 

ปวส.๒/๑    

ปวส.๒/๒    

ปวส.๒/๓    

รวม    

                 รวมท้ังส้ิน    

ข้อมูลงาน ศูนย์ข้อมูล ณ วันท่ี............................................................................... 

 

๕.  งบประมาณ 



 

​ ตารางท่ี ๓ ข้อมูลแสดงรายละเอียดท่ีได้รับจัดสรรและรายจ่ายภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒                 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ลำดับท่ี ประเภทของเงิน จำนวนเงิน  (เงินงบประมาณ) 

ได้รับจัดสรร(บาท) รายจ่ายจริง (บาท) ร้อยละ 

๑ เงินงบประมาณ (วัสดุ+โครงการ)    

๒ เงินรายได้สถานศึกษา (ครุภัณฑ์)    

๓ ครุภัณฑ์+ส่ิงก่อสร้าง    

๔ จัดซ้ือวัสดุฝึก    

                       รวมท้ังส้ิน    

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔ ข้อมูลแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

จัดทำ ไม่ได้จัดทำ 

๑.    

๒.    

๓.    

๔.    

๕.    

๖.    

๗    

๘.    

๙.    

๑๐.    
 

๖.  จุดเด่นสำคัญของแผนกวิชา 

​ (ในรอบ ๑ ปีการศึกษาท่ีประเมิน แผนกวิชาได้รับรางวัลอะไรบ้าง เป็นผลงานท่ีสังคมยอมรับท้ังทาง

ด้านแผนกวิชาส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ /โครงงานท่ีได้รับรางวัล,บุคคล,นักเรียน/นักศึกษา ของแผนกวิชา 

เป็นต้น) 

ตารางท่ี ๕  ข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงของแผนกวิชา 

ท่ี รายการ เอกสารอ้างอิง/วุฒิบัตร 



 

๑   

๒   

๓   

๔   

๕   

๖   

๗   

๘   
 

๗.  เป้าหมายสภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 

​ เป้าหมายในการดำเนินงานของแผนยุทธ์ศาสตร์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา................ 

ถึงปีการศึกษา.................................ซ่ึงจากการระดมความคิดของบุคลากรทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องได้สรุปประเด็น

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

​ ๗.๑  ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

​ ๗.๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​ ๗.๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

​ ๗.๔  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

​ ๗.๕  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

​ ๗.๖  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

​ ๗.๗  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๘.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

​ ตาราง ข้อมูลแสดงรายละเอียดของปฏิทินปฏิบัติงานแผนกวิชา...................................................... 

วัน/เดือน/ปี รายการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒ 

การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

​ แผนกวิชา  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือให้สังคม ชุมชน และท้องถ่ิน มีความม่ันใจในศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของการดำเนินการจัดกระบวนการศึกษาให้กับเยาวชน ดังน้ัน จึงจัดทำประกันคุณภาพ 

ภายใน โดยดำเนินการดังน้ี 

 

​ ๑.  วิสัยทัศน์ (Vision)  ของแผนกวิชาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยฯ 

​
...............................................................................................................................................................................



 

...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

​ ๒.  ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Philosophy) 

​
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

​ ๓.  พันธกิจ (Mission) ของแผนกวิชาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ปรัชญาและนโยบายของวิทยาลัยฯ 

​
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

​ ๔.  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์ดำเนินงาน 

​ ในการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา แผนกวิชาได้กำหนดยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ 

๑. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการ

ศึกษาอาชีวศึกษา 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ 

๒. ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

◈ 
◈ 



 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

๓. ด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

๔. ด้านการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

๕. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

 

​  

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ 

๖. ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและ

เสริมสร้างความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 



 

๗. ด้านการประกันคุณภาพการ

ศึกษา 

◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 
◈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ระบบโครงสร้างการบริหาร 

​ แผนกวิชา ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรในแผนกวิชาได้มีส่วนร่วมกับการจัดระบบการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงสร้างการบริหารงาน ดังน้ี 

 

            แผนภูมิโครงสร้างการบริหารแผนกวิชา 

 



 

 

 

 

 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 

 

 

 

 

 

๖.  ลักษณะของการบริหาร 

​ แผนกวิชา จัดทำแผนปฏิบัติการระยะส้ันและยาวท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์มาตรฐานการศึกษา 

ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ คือ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ด้านการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

​ ๗.  การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

​ การดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานในท่ีกำหนดแผนกวิชาได้กำหนดวิธีการดำเนินการ

ประกันคุณภาพ ดังน้ี 

​  

 

 



 

๗.๑  การวางแผนงานของแผนกวิชา 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

​ ๗.๒  การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​ ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

​ ๗.๓  การตรวจสอบติดตาม 

​ ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

​ ๗.๔  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

​ .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

(ตัวอย่างการเขียน   วิธีการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนด) 

๑.  การวางแผนงานของวิทยาลัยฯ 

​ วิทยาลัยฯ ได้บริหารงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร,ครู,อาจารย์,เจ้าหน้าท่ี,นักเรียน/นักศึกษา 

และชุมชนในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาโดยดำเนินการสอน 

​ ๑.๑  กำหนเป้าหมายการดำเนินงานหรือเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ 

​ ๑.๒  วางแผนออกแบบจัดทำคู่มือ,เคร่ืองมือ,ตัวอย่างการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

                 ของครู, หน่วยงาน และแผนกวิชา 

​ ๑.๓  กำหนดกิจกรรมโครงการเพ่ือนำไปปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องเป็นผู้เสนอโครงการ กิจกรรม 

​ ๑.๔  กำหนดระบบการกำกับติดตามการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

​ ๑.๕  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

​ ๒.๑  ประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จและคู่มือ,เคร่ืองมือ 

                     แบบฟอร์มการเขียนรายงาน 

​ ๒.๒  อบรมและประชุมช้ีแจงการใช้คู่มือเคร่ืองมือและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรของวิทยาลัย 

​ ๒.๓  ดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๒.๔  ดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

๓.  การตรวจสอบติดตาม 

​ การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองโดยจัดต้ังคณะกรรมการควบคุมกำกับ นิเทศ 

และประเมินการดำเนินจากรายบุคคลหน่วยงาน, แผนกวิชา,ฝ่ายบริหาร และรายงานผลการดำเนินงานให้กับ

คณะกรรมการสถานศึกษา และท่ีประชุมครูรับทราบเป็นต้น 



 

๔.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

​ ๔.๑  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

บุคคล,หน่วยงาน,แผนกวิชาและรายงานผลตามสายการบังคับบัญชา 

​ ๔.๒  เผยแพร่ผลการประเมินภายในตนเองของหน่วยงานแผนกวิชาและวิทยาลัยให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องรับ

ทราบ 

​ ๔.๓  นำผลการประเมินภายในมาประชุมพิจารณาวางแผนในการพัฒนาหน่วยงาน,แผนกวิชาและ

วิทยาลัยฯต่อไปลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๓ 

การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  

​ ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ ครูผู้สอน,ผู้เรียน และและผู้ปกครอง ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในแต่ละช้ันปี ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.และปวส. และมีใน

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ........... เช่น โครงการ 

........................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

​ แผนกวิชา ได้มีการดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดไว้อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพ่ือให้ผู้

เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดตามช้ันปีให้มากท่ีสุด ในแผนปฏิบัติงานประจำปี .......... เช่น 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจักระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมีการวิเคราะห์

หลักสูตรตามรายวิชาเพ่ือนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงได้จัดทำเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายตามมาตรฐานรายวิชาใช้ในการวัดผลประเมินผลมีการ

นิเทศภายในมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทีมีต่อการสอนของครูผู้สอนและผู้เรียนได้มีโอกาส                 

ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศผู้เรียนศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติจริงกับสถานประกอบการจากผลการดำเนิน

งานพบว่าครูผู้สอนมีทักษะในวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของช้ันปี ดังตาราง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

ตามช้ันปี ดังน้ี 

 

ระดับช้ันปี จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา 

จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์

กำหนด (๒.๐๐ ข้ึนไป ) 

จำนวนผู้เรียนท่ีออก

กลางคัน 

ร้อยละ 

ปวช.     

ปวช.๑ ๘๐ ๗๕ 

 

๒ 
  ๗๕ x๑๐๐  = ๙๖ 

 

ปวช.๒     

ปวช.๓     

รวม     

ปวส.     

ปวส.๑     

ปวส.๒     

รวม     

รวมท้ังส้ิน     

 

จากตารางพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ......................มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 

□  ดี   □  พอใช้   □  ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียน 



 

​ ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชาได้ดำเนินงาน และมีข้อมูลท่ีแสดงความตระหนัก โดยมีกิจกรรม งาน โครงการท่ีดำเนินการ

เพ่ือนำไปสู่มาตรฐาน  โดยกำหนดโครงการลงในแผนปฏิบัติงาน เช่น............................................ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เกิดคุณภาพก่อน

เข้าสู่สถานประกอบการในการฝึกงานในระบบปกติ และการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี  

เช่น.............................................................................................................
............................... 
.................................................................................................................
......................................................... 
.................................................................................................................
......................................................... 
 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

รายนามสถานประกอบการ /หน่วยงาน/ชุมชน  ท่ีประเมินผู้เรียน 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ ท่ีอยู่ 

๑   

๒   

๓   

๔   

๕   

๖   

๗   

๘   

๙   

๑๐   

๑๑   

๑๒   



 

๑๓   

๑๔   

๑๕   

๑๖   

๑๗   

๑๘   

๑๙   

๒๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงาน/ชุมชน ท่ีมีต่อผู้เรียน  
 

ท่ี รายการ คะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

๑. ความรู้ความสามารถในงานอาชีพท่ีปฏิบัติ   

๒. ความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ ( ⬜ภาษาอังกฤษ, อ่ืนๆ...................)   

๓. ความเป็นผู้นำหรือผู้ตามท่ีดี   

๔. ความสามารถในการตัดสินใจ   

๕. ความตระหนักและปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   

๖. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา   

๗. การให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม   

๘. ทักษะในการติดต่อส่ือสาร   

๙. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   

๑๐. การมีมนุษย์สัมพันธ์   

๑๑. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม   

๑๒. ขยัน อดทน   

๑๓. การตรงต่อเวลา   

๑๔. ความมีวินัย   

๑๕ ความเสียสละ   



 

๑๖ ความซ่ือสัตย์   

๑๗ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   

คะแนนเฉล่ีย  

 

จากตารางพบว่าสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจผู้เรียน ท่ีคะแนนเฉล่ีย........................ 

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ อยู่ในระดับ  □ ดี    □ พอใช้   □  ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา.มีการต่ืนตัวและจัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นส่วน

ร่วมในการจัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามท่ีจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนเพ่ือให้เกิดคุณภาพสูงสุด เม่ือมีการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เม่ือสำเร็จการศึกษา เช่น...................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักศึกษา 

จำนวนนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียนครบ

ทุกรายวิชา 

จำนวนผู้เรียนผ่าน

เกณฑ์ประเมิน

ภาคทฤษฎี 

จำนวนผู้เรียนผ่าน

เกณฑ์ประเมิน

ภาคปฏิบัติ 

ผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

ปวช.๓       

ปวส.๒       

รวม       

 

จากตารางพบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับ ปวช.) ร้อยละ....................... 

ผลการประเมิน...................ระดับปวส. ร้อยละ........................ผลการประเมินอยู่ในระดับ........................ 

 



 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ต้ังแต่ค่าเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ เร่ืองการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  เร่ือยมา เช่น การ

ติดป้ายประชาสัมพันธ์  การประชาสัมพันธ์หน้าแถวเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการต่ืนตัวและเห็นความสำคัญของการ

ทดสอบดังกล่าว 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา มีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ

ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการสอนท่ี บูรณาการทฤษฏีต่าง ๆ มีการนิเทศการสอน และมีการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนจากผู้เรียน................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนนักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนท่ี

ลงเบียนเข้า

ทดสอบ ฯ 

 

จำนวนผู้เรียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียระดับ

ชาติข้ึนไป 

ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดับ

ชาติ 

จำนวน

(คน) 

ร้อยละ 

ปวช.๓      

รวม      

 

จากตารางพบว่าผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ระดับชาติข้ึนไป เทียบกับผู้ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ ในระดับ ปวช.๓    ร้อยละ.......................  ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ........................ 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ต้ังแต่ค่าเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ เร่ืองการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  เร่ือยมา เช่น การ

ติดป้ายประชาสัมพันธ์  การประชาสัมพันธ์หน้าแถวเพ่ือให้ผู้เรียน ได้เกิดการต่ืนตัว และเห็นความสำคัญของ

การทดสอบดังกล่าว 

​ การดำเนินการ (Attempt) 



 

แผนกวิชามีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

เช่น โครงการสอนภาษาอังกฤษในตอนเช้าหน้าแถว โครงการวันคริสต์มาส และโครงการป้ายประโยคภาษา

อังกฤษ ตามแผนกวิชาต่าง ๆ........................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน    

ท่ีลงเบียนเข้า

ทดสอบ ฯในกลุ่ม

วิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวนผู้เรียนท่ีมี

คะแนนเฉล่ียระดับชาติ

ข้ึนไป ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดับ

ชาติในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน

(คน) 

ร้อยละ 

ปวช.๓      

รวม      

 

จากตารางพบว่าผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ระดับชาติข้ึนไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เทียบกับผู้ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ ในระดับ ปวช.            

ร้อยละ.......................  ผลการประเมินอยู่ในระดับ........................ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา มีความตระหนักถึงอัตราผู้เรียนท่ีออกกลางคัน ในแต่ละช้ันปี โดยได้จัดทำโครงการต่าง ๆ  

บรรจุอยู่ในแผนประจำปีเพ่ือท่ีจะสามารถแก้ปัญหาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับแรกเข้าจำนวน 

น้อย 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามในการแก้ปัญหา ผู้เรียนออกกลางคัน เช่น โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ 

เป็นประจำทุกปี โครงการพบครูท่ีปรึกษาโดยจัดให้พบหน้าแถวเป็นประจำทุกวัน และจัดทำแฟ้มสะสมผลงานผู้

เรียนร่วมกับท่ีปรึกษา ในการติดต่อกับผู้ปกครอง ,โครงการเย่ียมบ้าน  โดยครูท่ีปรึกษา เพ่ือลดช่องว่างของครู

และนักเรียน และเพ่ือประเมินสภาพจริง ในการช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ เพ่ือนำข้อมูลมาวางแผนดำเนิน

การป้องกันความเสียงด้านอ่ืนๆ ต่อไป ,โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยเปิดโอกาสให้คนในกลุ่มวัยเดียวกัน ได้

แลกเปล่ียนทัศนคติในด้านต่าง ๆ , โครงการเตือนก่อน ขร. , โครงการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ 



 

............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ระดับ

ช้ัน 

จำนวนนักศึกษา 

แรกเข้าของรุ่น 

ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ไม่จบการศึกษา 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ปวช.๓      

ปวส.๒      

รวม      

จากตารางพบว่าผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.๓ คิดเป็นร้อยละ..........ผลการประเมินอยู่ในระดับ......... 

ระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ..................ผลการประเมินอยู่ในระดับ.............. 

ข้อมูลแรกเข้า ณ เดือน มิถุนายน หรือข้อมูลตามงบจัดสรรงบประมาณต่อหัว   

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีความตระหนักถึงคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับต่าง ๆ ท่ีจะมีผลถึงการรับเข้าทำ

งานในสถานประกอบการในอนาคต โดยได้จัดดำเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีจะเน้นในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

ท้ังความรู้และคุณธรรม และมีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในช่องทางต่าง ๆ ไว้ในแผนของแผนกวิชา 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามในการดำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษา ได้มีงานทำเม่ือสำเร็จ

การศึกษา เช่น............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ระดับช้ัน จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปีการศึกษา................. 

ศึกษาต่อ ทำงาน ไม่ระบุ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ปวช.๓        

ปวส.๒        

รวม  ติดตามได้(ร้อยละ) ติดต่อไม่ได้(ร้อยละ) 

จากตารางพบว่าผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปีคิดเป็น    

ร้อยละ...........................ผลการประเมิน อยู่ในระดับ  □  ดี    □  พอใช้   □  ปรับปรุง 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการท่ีมี

ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีความตระหนักถึงคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านสมรรถนะ ความรู้และทักษะการส่ือสาร และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยได้จัดทำโครงการต่าง ๆ 

ท่ีจะพัฒนาผู้เรียน ในทุก ๆ ด้านเป็นประจำทุกปี ในแผนปฏิบัติการของแผนกวิชา 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามท่ีจะติดตามและสำรวจความพึงพอใจ ของสถานประกอบการและสถาบัน

การศึกษาท่ีผู้สำเร็จการศึกษา ได้ไปทำงานและศึกษาต่อ อย่างต่อเน่ือง และได้จัดโครงการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในแผนพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาความรู้ทักษะการส่ือสาร และความรู้พ้ืนฐาน ใน

โครงการของแผนกวิชาสามัญพ้ืนฐาน และมีโครงการท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เช่น การจัดหาวัสดุการ

ฝึกปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ การออกบริการวิชาชีพ เช่น โครงการ Fix it Center ฯ

............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

              รายนามสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ฯ ท่ีประเมินคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ฯ ท่ีอยู่ 

๑   

๒   

๓   

๔   

๕   

๖   

๗   

๘   

๙   

๑๐   

๑๑   

๑๒   

๑๓   

๑๔   

๑๕   



 

๑๖   

๑๗   

๑๘   

๑๙   

๒๐   

 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ฯ ท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาแผนกวิชา 
 

ท่ี รายการ คะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

๑. ความรู้ความสามารถในงานอาชีพท่ีปฏิบัติ   

๒. ความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ (⬜ภาษาอังกฤษ, อ่ืนๆ....................)   

๓. ความเป็นผู้นำหรือผู้ตามท่ีดี   

๔. ความสามารถในการตัดสินใจ   

๕. ความตระหนักและปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   

๖. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา   

๗. การให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม   

๘. ทักษะในการติดต่อส่ือสาร   

๙. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   

๑๐. การมีมนุษย์สัมพันธ์   

๑๑. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม   

๑๒. ขยัน อดทน   

๑๓. การตรงต่อเวลา   

๑๔. ความมีวินัย   

๑๕ ความเสียสละ   

๑๖ ความซ่ือสัตย์   

๑๗ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   

คะแนนเฉล่ีย  

 

จากตารางพบว่าสถานประกอบการ ฯ มีความพึงพอใจท่ีคะแนนเฉล่ีย.......................................... 

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๙ อยู่ในระดับ  □ ดี    □ พอใช้   □  ปรับปรุง 

 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี ๑ 

​ จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปน้ี 

​ ​ ตัวบ่งช้ี................................................................ 

​ ​ ตัวบ่งช้ี................................................................ 

​ จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปน้ี 

​ ​ ตัวบ่งช้ี................................................................ 



 

​ ​ ตัวบ่งช้ี................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีความตระหนักในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการของท้องถ่ิน เน่ืองจากผู้ท่ีจะจบการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพนครนายกจะต้องเข้าทำงานใน

สถานประกอบท่ีในท้องถ่ิน 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา มีการดำเนินการสำรวจและพัฒนา หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการท่ีได้ทำความร่วมมือ 

ในการฝึกอาชีพ มีการติดตามการใช้หลักสูตร โดยการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีได้รับ 

นักศึกษาเข้าไปฝึกงาน/ฝึกอาชีพ เช่น................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนรายวิชาท่ีเปิดสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีพัฒนาตาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะมีคุณภาพ ๕ ข้อ 

 

หมายเหตุ 

มี ร้อยละ ไม่มี 



 

ปวช.     รายวิชาท่ีพัฒนาตามหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะมี ๕ ข้อ 

๑.มีการสำรวจข้อมูลความต้องการพัฒนา

หลักสูตร 

๒. มีการพัฒนาหลักสูตรตามร่วมกับสถาน

ประกอบการฯ 

๓. มีการทดลองใช้หลักสูตร 

๔. มีการประเมินหลักสูตร 

๕.มีการนำหลักสูตร ฯไปใช้ในการเรียนฯ 

ปวส.     

รวม     

 

จากผลการประเมินภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีรายวิชาท่ีเปิดสอนจำนวน..................วิชา มีการพัฒนา

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะครบ ๕ ข้อ จำนวน..........วิชา คิดเป็นร้อยละ...................ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ  □  ดี   □ พอใช้  □ ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา ตระหนักโดยมอบหมายให้ครู จัดทำโครงการสอน แผนการเรียนรู้รายวิชา ทุกภาคเรียน       

ท่ีบูรณาการทฤษฏีการเรียนรู้ต่าง ๆ และมีความหลากหลายวิธีการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตามการสอน 

และประเมินผลโดยผู้เรียน 

 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา มีความพยายามในการพัฒนาคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยได้ดำเนิน

โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น โครงการจัดคลังแผนการเรียนรู้, โครงการนิเทศติดตามครูผู้สอน, การประเมินผู้

สอนโดยผู้เรียน, โครงการให้ความรู้ด้านการจัดทำงานวิจัยสำหรับครู 

 

​ ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 

ลำดับท่ี 

 

ช่ือครูผู้สอน 

 

จำนวนรายวิชา

ท่ีสอน 

รายวิชาท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค

วิธีสอนฯท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ฯ 

 

เอกสารอ้างอิง 

จำนวน ร้อยละ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      



 

๑๐      

รวม     

 

จากผลการประเมินภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีครูผู้สอนจำนวน.....................คน ท่ีทำ

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณ

ธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกรายวิชาท่ี

สอน คิดเป็นร้อยละ......................ผลการประเมินอยู่ในระดับ  □  ดี  □   พอใช้  □  ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีความตระหนัก ถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ของครูผู้สอนทุกคน  

นอกจากจะมีนโยบายให้ครูทุกคนทำแผนการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำคลังแผนฯ แล้ว ยังส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาส่ือการ

สอน และเทคนิคการสอนอย่างต่อเน่ือง 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา.มีความพยายาม ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ครูได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โดย

เน้นให้ครูได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดหาอุปกรณ์  

คอมพิวเตอร์ ประจำแผนกวิชา จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาเอกสารด้านวิชาการ สู่แผนกวิชา  เพ่ือใช้

ประกอบในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม รวมท้ังการส่งเสริมการหาวิทยากรมาให้ความรู้และให้

คำปรึกษาในการจัดทำวิจัยการสอน 

​ ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ลำดับท่ี 
 

ช่ือครูผู้สอน 
 

จำนวนรายวิชาท่ีสอน 
รายวิชาท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้และมีคุณภาพ 

แผนการ

เรียนรู้ฯ 

ส่ือ 

การสอน 

มีการนิเทศ ฯ งานวิจัย 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

๑๑       

๑๒       

รวม      

 



 

จากผลการประเมินภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีรายวิชาท่ีเปิดสอนจำนวน........................วิชา

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน การนิเทศ งานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา จำนวน....................วิชา  

คิดเป็นร้อยละ......................ผลการประเมินอยู่ในระดับ  □  ดี  □  พอใช้  □  ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชาการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีถูกต้องและแม่นยำ ถือได้ว่าเป็นปัจจัยท่ีจะส่งผลให้เห็นภาพของ

การพัฒนาผู้เรียนได้แม่นยำท่ีสุด มีความตระหนักในการส่งเสริมให้ครูได้ใช้การวัดและประเมินผล โดยกำหนด

เป็น นโยบายให้ทุกรายวิชาได้ทำการแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการประเมินผลแก่ผู้เรียน ก่อนทำการสอนในรายวิชา

น้ันๆ 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามให้ครูได้จัดทำแผนการสอน โดยในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

น้ัน ต้องมีการช้ีแจงเร่ือง การวัดและประเมินผลต่อเรียน รวมท้ังการส่งผลคะแนน แก่ฝ่ายวิชาการ ตามกำหนด

ระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือติดตามช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหาและคาดว่าจะเกิดความเส่ียงต่อการออกกลางคันท่ี

งานวัดผลอย่างต่อเน่ือง และการจัดทำแผนการสอนของครูน้ันมีการบูรณาการการวัดผลโดยการเพ่ิมคะแนนค่า

นิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทุกรายวิชา 

​ ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 
 

ลำดับท่ี 

 

  

ช่ือครูผู้สอน 

 

 

จำนวนรายวิชาท่ีสอน 

การวัดผลและประเมินผลรายวิชา 

ภาคทฤษฎี ปฏิบัติ นำผลการ

ประเมินมาใช้

พัฒนา ฯ 

การประเมินผล

ท่ีหลากหลาย 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

๑๑       

๑๒       

รวม      

 



 

จากผลการประเมินภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ ครูผู้สอนจำนวน..............คน มีรายวิชาท่ีเปิด

สอนจำนวน........................วิชา มีการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  คิดเป็นร้อย

ละ......................ผลการประเมินอยู่ในระดับ  □  ดี  □  พอใช้  □  ปรับปรุง 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชามีความตระหนักในการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการ

ฝึกงานของนักศึกษาระบบ ปกติและนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยดำเนินตามนโยบาย ของสอศ. ร่วมกับงาน

อาชีวศึกษาทวิภาคีได้จัดทำแผนพัฒนาระบบงานอาชีวศึกษาทวิภาคี เข้าไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปี 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา ได้มีความพยายามในการดำเนินการสร้างเครือข่าย สถานประกอบการใหม่เพ่ิมข้ึน และ

พัฒนาระดับคุณภาพของความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพในการฝึกงานและดำเนินโครงการต่าง ๆ ท่ี

สอดคล้องและส่งเสริมเป้าหมายดังกล่าว เช่น  การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน การนิเทศติดตาม และมี

การวัดและประเมินผลจริง ร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

รายนามสถานประกอบการท่ีทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการฯ จำนวนนักเรียน

ท่ีเข้าฝึกงาน 
การปฐมนิเทศ ฯ การสัมมนาการฝึกงาน 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

๗     

๘     

๙     

๑๐     

๑๑     

๑๒     

๑๓     

๑๔     

๑๕     

๑๖     

๑๗     



 

๑๘     

๑๙     

๒๐     

 

จากผลการประเมินภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ จำนวนสถานประกอบการท่ีทำความร่วมมือใน

การส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน มีการนิเทศติดตาม มีการวัดผลและประเมินผลร่วมกับ

สถานประกอบการ และมีการสัมมนาการฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ............ผลการประเมินอยู่ในระดับ  □  ดี   □  

พอใช้  □  ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี ๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา ตระหนักถึงการดูแลบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ด้านต่าง ๆ ด้วยการร่วมกันวิเคราะห์

หาสาเหตุ และปัจจัยความเส่ียงด้านต่างๆ และได้จัดทำแผนบริหารความเส่ียงของแผนกวิชาและรวบรวมส่งเป็น

แผนของวิทยาลัยฯ ครบท้ัง ๕ ด้าน 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชาได้ดำเนินการพยายามในการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงของแผนกวิชาโดยการ         

มีส่วนร่วมในการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนคุณภาพสถานศึกษา  มีการดำเนินงานตาม

โครงการจัดการความเส่ียงเช่น การปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามัคคี การจัด

กิจกรรมกีฬาภายใน การปฐมนิเทศ การตรวจหาสารเสพติด การดูแลหอพัก และการผสานเครือข่ายโรงเรียน

เพ่ือตรวจแหล่งม่ัวสุม รวมท้ังการติดตามเย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ ของครูท่ีปรึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ลำดับ ระดับ  

ช้ัน/ปี 

จำนวนผู้เรียนท้ังหมด

(คน) 

ปัญหาการ

ทะเลาะวิวาท 

ส่ิงเสพติด ด้านอ่ืน ๆ  เอกสารอ้างอิง 

       

       

       

       

       

       

       
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลนักเรียน 

ความตระหนัก (Awareness) 



 

​ แผนกวิชาให้ความตระหนักถึงการจัดการดูแลผู้เรียนรายบุคคล เน่ืองจากปัญหาหลายๆ อย่างท่ีส่งผล

ถึงคุณภาพการศึกษา และจำนวนผู้จบการศึกษา ตามเกณฑ์ วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้ครูท่ีปรึกษาและงาน

กิจกรรม ฝ่ายพัฒนาการศึกษาได้จัดกิจกรรม โครงการในการดูแลนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชาความพยายามในการดูแลผู้เรียน มีครูท่ีปรึกษาให้กับผู้เรียน ต้ังแต่แรกเข้า มีการจัดกิจกรรม

ปฐมนิเทศ  พัฒนาระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารและบันทึกผลการดูแลนักเรียน จักทำรายงานการ

พัฒนาผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและเป็นการแสดงความก้าวหน้าให้ผู้ปกครองและครูท่ีปรึกษาให้วาง

แผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน การจัดทุนเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมดี การเรียนดี ท้ังทุนให้เปล่า และทุน

กู้ยืม ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 
 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวน

นักเรียน 

 

จำนวน

นักเรียนท่ีเข้า

ปฐมนิเทศ 

จำนวนคร้ังท่ีพบท่ีปรึกษา  

จำนวนคร้ังท่ี

พบผู้ปกครอง 

 

จำนวนทุนการ

ศึกษาท่ีได้รับ 

 

จำนวนผู้

เรียนท่ีออก

กลางคัน 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ปวช.๑        

ปวช.๒        

ปวช.๓        

ปวส.๑        

ปวส.๒        

รวม        

 

สรุป  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชาได้จัดให้มีการจัดระบบการดูแลผู้เรียน     ครบทุกด้าน     ไม่ครบ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มุมวิชาการ 

ความตระหนัก (Awareness) 



 

​ แผนกวิชามีความตระหนักในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ โดยการจัดให้มีแผน

พัฒนาด้านอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ของแผนกวิชาฯ ให้สวยงาม จัดเวรให้ช่วยกันรักษาความสะอาด ท้ังภายใน

และภายนอก แผนกวิชา 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา.ได้พยายามในการพัฒนาสภาพกายภาพต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  เช่น อาคารปฏิบัติงาน ห้อง

เรียน   ประตู ป้ายคำเตือน ต่างๆ จนเป็นแหล่งศึกษาดูงานของวิทยาลัยต่าง ๆ และใช้เป็นสถานท่ีจัดประชุมใน

โอกาสต่าง ๆ ของส่วนเก่ียวข้อง  รวมท้ังมีการประเมินความพึงพอใจ และนำผลมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ีแบบสรุปความเหมาะสมการจัดอาคารเรียนใน

การ จัดการเรียนการสอน 
ลำดับ องค์ประกอบความเหมาะสม ผลการปฏิบัติงาน เอกสารอ้างอิง 

มี ไม่มี 

1. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน,ห้องปฏิบัติการ,โรงฝึกงาน

และพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติและมุมวิชาการ 

  1. ตารางการใช้พ้ืนท่ี 

2. รายงานการประชุมการ 

   วางแผนใช้พ้ืนท่ี 

3. รายงานการประเมินการใช้ 

   พ้ืนท่ี 

4. รายงานการนำผลการ

ประเมิน 

   ไปปรับ 

2. มีการใช้ห้องเรียน,ห้องปฏิบัติการ,โรงฝึกงานและพ้ืนท่ีฝึก

ปฏิบัติและมุมวิชาการ 

  

3. มีการติดตามประเมินห้องเรียน,ห้องปฏิบัติการ,โรงฝึกงาน 

และพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติและมุมวิชาการ 

  

4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงป้องเรียน,

ห้องปฏิบัติการ,โรงฝึกงานและพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติและมุม

วิชาการ 

  

รวม   

 

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  มีระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน จำนวน..............ข้อ ระดับเกณฑ์

ประเมิน................ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
​ เกณฑ์พิจารณาคุณภาพมี 5 ข้อ คือ 

​ ๑. มีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 



 

​ ๒. มีการดำเนินงานตามแผน โครงการ 

​ ๓. มีการประเมินความพิงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครู และผู้เรียน 

​ ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐  

​ ๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

โปรดทำเคร่ืองหมายถูกตรงกับข้อความเป็นจริงในเกณฑ์พิจารณา 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/โครงการ 

ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์พิจารณาการบริหาร

จัดการวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

 

เอกสารอ้างอิง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 

๑         

๒         

๓         

๔         

๕         

๖         

๗         

๘         

๙         

๑๐         

๑๑         

๑๒         

๑๓         

๑๔         

๑๕         

๑๖         

๑๗         

๑๘         

๑๙         

๒๐         
 

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชา..........................................ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ เฉลี่ยจำนวน.....................ข้อ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ.................. 
จัดอยู่ในเกณฑ์ประเมินภายใน 

​ □​ ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

​ □​ ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูภายในแผนกวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 



 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

    แบบสรุปจำนวนการพัฒนาตนเองของบุคลากร ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙  
 

ลำดับ ประเภทกิจกรรม จำนวนคน จำนวน/ร้อยละ เอกสารอ้างอิง 

๑ อบรม /ประชุม/สัมมนา    

๒ ทุนการศึกษาต่อ หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วย

งานท้ังภายในและภายนอก 

   

๓ โครงการแลกเปล่ียนครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา กับหน่วยงานภายในและภายนอก 

   

๔ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า ๗๕%    

๕ ได้รับประกาศเกียรติคุณฯ จากหน่วยงานท้ังใน

และนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ 

   

รวม    

 

สรุปปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา จำนวน................ข้อ จัดอยู่ในเกณฑ์ 

ประเมิน  □  ผ่าน         □  ไม่ผ่าน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการวิชาการและวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา.มีความตระหนักในการให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ

ในหน่วยงาน และท้องถ่ินต่าง ๆ เพ่ือสร้างประสบการณ์ และความศรัทธาต่อวิชาชีพ  สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน  โดยได้กำหนดเป็นนโยบายการดำเนินการประจำปีของแผนกวิชาฯ 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชามีความพยายามในการดำเนินการให้บริการวิชาชีพ และวิชาการ กับชุมชนในโครงการ Fix it 

Center  ร่วมด้วยช่วยประชาชน  การสอน ๑๐๘ อาชีพ การให้บริการระบบเสียง และอ่ืนๆ ท่ีได้รับการร้องขอ 

โดยหมุนเวียนนักศึกษา บุคลากร และจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ีผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี

​ แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
​ เกณฑ์พิจารณาคุณภาพมี ๕ ข้อ คือ 

​ ๑. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ฯ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคคลทุกฝ่าย และผู้เรียน 

​ ๒. มีการดำเนินงานตามแผน โครงการไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ/ กิจกรรม ต่อปี  

​ ๓. ครูและฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 

​ ๔. ผู้เรียน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 

​ ๕. มีการประเมินความพิงพอใจของผู้รับบริการ และมีผลการประเมิน ฯ โดยเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 



 

 

โปรดทำเคร่ืองหมายถูกตรงกับข้อความเป็นจริงในเกณฑ์พิจารณา 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/โครงการ 

ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์พิจารณาการบริหาร

จัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

เอกสารอ้างอิง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 

๑         

๒         

๓         

๔         

๕         

รวม        

​  

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชา..........................................ระดับคุณภาพในการบริหาร เฉลี่ยจำนวน.....................ข้อ อยู่ในเกณฑ์

ประเมินระดับ.................. 
 

จัดอยู่ในเกณฑ์ประเมินภายใน 

​ □​ ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

​ □​ ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้

เรียน 

​ ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชาได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำผลงานนวัตกรรม โครงงาน,รายงาน,โครงการ,ส่ิงประดิษฐ์

ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมท้ังการนำไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษา และได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาคหรือชาติ 

คือ................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

​ แผนกวิชาได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมของแผนก

วิชา คือ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนผู้เรียน 

ท้ังหมด 

จำนวนโครงการ ท่ีจัดทำผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

งานวิจัยโครงงาน 

จำนวน(โครงการฯ) จำนวนโครงการท่ีเผยแพร่

สาธารณชน(ชุมชน ภาค ชาติ) 

ปวช.๓ (๓ คน /ต่อ ช้ิน)    

ปวส.๒ (๒ คน /ต่อ ช้ิน)    

รวมท้ังหมด    

 

จากตารางพบว่าผู้เรียนท่ีจัดทำผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย  โครงงาน  จัดทำคิดเป็นร้อยละ.............. 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ

ครู 

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชาสร้างความตระหนักให้ครูได้จัดทำงานวิจัยการเรียนการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษา 

โดยกำหนดเป็นนโยบายให้ครูได้จัดทำงานวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการวิจัยต่อปีการศึกษา และส่งเสริมให้มีการ

จัดให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านการวิจัยจากวิทยากรภายนอก  

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชาได้ส่งเสริมโดยจัดสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งต่าง ๆ ให้ครูได้จัดทำเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำส่ือการสอน เพ่ือต่อยอดงานวิจัย โครงการให้ความรู้ และอบรมด้านการ

จัดทำวิจัยจากวิทยากรท้ังภายในและภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์,โครงงาน 

ลำดับ  

ครูผู้สอนในแผนก

วิชา 

ช่ือผลงาน การเผยแพร่ 

สถานศึกษา ชุมชน/

จังหวัด 

ภาค ชาติ นานาชาติ 

๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

รวม       



 

จากผลการประเมินพบว่าแผนกวิชา.....................................ได้มีการบริหารจัดการ ฯ ในระดับ □  ดี          □  

พอใช้   □ ปรับปรุง 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม  

​ ความตระหนัก (Awareness) 

................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………... 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

​ แผนกวิชาได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมของแผนก

วิชา คือ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

การรายงานผล 

 

เอกสารอ้างอิง ครูและ

บุคลากร 

ผู้เรียน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

รวม     

​  

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชา..........................................ระดับคุณภาพในการบริหาร เฉลี่ยจำนวน.....................ข้อ อยู่ในเกณฑ์

ประเมินระดับ.................. 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

​ ความตระหนัก (Awareness) 

................................................................................................................................................................ 



 

........................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………... 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

​ แผนกวิชาได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมของแผนก

วิชา คือ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

แผนงาน/โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ ฯ 

 

เอกสารอ้างอิง ครูและ

บุคลากร 

ผู้เรียน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

รวม     

​  

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  แผนกวิชา..........................................ระดับคุณภาพในการบริหาร เฉลี่ยจำนวน.....................ข้อ อยู่ในเกณฑ์

ประเมินระดับ.................. 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ความตระหนัก (Awareness) 

................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………... 

​ การดำเนินการ (Attempt) 

​ แผนกวิชาได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมของแผนก

วิชา คือ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังน้ี 



 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/ กิจกรรม ด้านการปลูกฝัง

จิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

มีการประเมินผล

โครงการ 

 

ผลการประเมินความ

พึงพอใจ ฯ 
ครูและ

บุคลากร 

ผู้เรียน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

รวม     

​  

สรุป​ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ แผนกวิชา..........................................ระดับคุณภาพในการบริหาร เฉลี่ยจำนวน.....................ข้อ อยู่ในเกณฑ์

ประเมินระดับ.................. 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกนคุณภาพภายใน  

ความตระหนัก (Awareness) 

​ แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การดำเนินการ (Attempt) 

แผนกวิชา............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงานของ แผนกวิชา ได้ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน ดังน้ี 

​ □ ๑. จัดทำคู่มือและแผนการประกันคุณภาพ 

□ ๒.  หลักฐานหรือ รายงานการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

​ □ ๓.  มีข้อมูลหลักฐานการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเพ่ือการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ 

                        ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

​ □ ๔.  รายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา 
 

จากผลการประเมินภายในพบว่าแผนกวิชาได้ดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพท่ีมีคุณภาพภายในแผนก

วิชา จำนวน........ข้อ  ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑  อยู่ในระดับ  □ ดี    □  พอใช้    □ ปรับปรุง 

 

 

จุดเด่น ของตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 



 

ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

 

มาตรฐานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี ........................................................................................................................................ 

 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 

​ แผนกวิชา............................................จะดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ี ในปีการศึกษาต่อไป คือ 

๑……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๒……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๓……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๔……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๕……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๖……………………………………………………………………………………………………. 

๗……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๘……………………………………………………………………………………………………. 

​ ๙……………………………………………………………………………………………………. 

           ๑๐……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาแผนกวิชา............ ในอนาคต 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีโดยสรุป 

​ ผลการประเมินการดำเนินงานของแผนกวิชา.............................................พบว่ามีมาตรฐานและตัวบ่งช้ี

ท่ีแผนกวิชามีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  และยังมีบางมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีวิทยาลัยยังต้องได้

รับการพัฒนาปรับปรุงในอนาคต  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้คุณภาพศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา          ซ่ึง

สรุปได้ดังต่อไปน้ี 

๑.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีดีและอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 

​ ๑.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๒.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 



 

​ ๓.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๔.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๕.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 
 

๒.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 

​ ๑.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๒.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๓.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๔.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

​ ๕.  ตัวบ่งช้ีท่ี............................................ตามข้อกำหนดท่ี.........ในมาตรฐานท่ี...................... 

 

๓.  แนวทางการพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต 

​ แผนกวิชาได้กำหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของวิทยาลัย ซ่ึงได้จัดทำในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปภาพรวมได้ดังน้ี 

​ ๓.๑  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา) 

​ ๓.๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​ ๓.๓  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

​ ๓.๔  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

​ ๓.๕  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

​ ๓.๖  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

​ ๓.๗  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 


