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ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ SEÇİMİ 
İşletme Unvanı  

SGK Sicil No  

İşyeri Adresi 
 
 

Toplam Personel Sayısı  

Aday Belirleme İlan Tarihi  

Çalışan Temsilcilerinin 
Seçilme Veya Atanma 

Koşulları 
 

❖​ Seçim, işyerindeki 

çalışanların en az 

yarıdan bir fazlasının 

katılacağı bir 

oylamayla yapılır.  

❖​ Oylamanın gizli 

yapılması esastır.  

❖​ En fazla oy alan aday 

veya adaylar çalışan 

temsilcisi veya 

temsilcileri olarak 

ilân edilir.  

❖​ Vardiya usulü 

çalışılan işyerlerinde 

ise seçimler tüm 

vardiyalarda 

çalışanların da oy 

kullanmasına imkân 

verilecek şekilde 

düzenlenir.  

❖​ Oyların eşitliği 

durumunda çalışan 

temsilcisi; adayların 

öğrenim durumu, 

işyerindeki deneyim 

süresi ve benzeri 

kriterleri esas 

alınarak işverence 

belirlenir. 
 

 

Bu Belge; 29.08.2013 Resmî Gazete Tarihli 28750 Resmî Gazete Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin 
Nitelikleri Ve Seçilme Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliğ kapsamında IGUDM tarafından hazırlanmıştır. 

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ ADAYLARI 

1  4  

2  5  

3  6  

SEÇİM SONUÇLARI 
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Seçim Sonucu Oy Dağlımı (Yüksekten Düşüğe) 
Oy 

Sayı
sı 

Aday Personelin İmzası 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 
Seçim, sonuçları itibariyle beş yıl geçerlidir. 

 
Çalışan temsilcisinin, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda, daha önce yapılan seçim 

sonuçlarına göre en fazla oy alan sıradaki aday atanır. 


