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CALISAN TEMSILCIiSI SECImi

isletme Unvani

SGK Sicil No

isyeri Adresi

Toplam Personel Sayisi

Aday Belirleme ilan Tarihi

Caligan Temsilcilerinin
Secilme Veya Atanma
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Secim, igyerindeki
¢alisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir
oylamayla yaplilir.
Oylamanin gizli
yapilmasi esastir.

En fazla oy alan aday
veya adaylar ¢aligan
temsilcisi veya
temsilcileri olarak
ilan edilir.

Vardiya usuli
caligilan igyerlerinde
ise secimler tim
vardiyalarda
¢aligsanlarin da oy
kullanmasina imkan
verilecek gekilde
diizenlenir.

Oylarin egitligi
durumunda galigan
temsilcisi; adaylarin
6grenim durumu,
isyerindeki deneyim
suresi ve benzeri
kriterleri esas
alinarak igverence
belirlenir.

CALISAN TEMSILCISI ADAYLARI
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SECIM SONUCLARI

Bu Belge; 29.08.2013 Resmi Gazete Tarihli 28750 Resmi Gazete Sayili s Sadligi Ve Giivenligi lle llgili Calisan Temsilcisinin

Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina lligkin Tebli§j kapsaminda IGUDM tarafindan hazirlanmigtr.
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Gorevli Personel iaveren Vekili
Ad Soyadi / imza Secim, sonuglari itibariyle bes yil gegerlidir. I{:|§e_.firr|m
Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda, daha dnce yapilan se¢im
sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

Bu Belge; 29.08.2013 Resmi Gazete Tarihli 28750 Resmi Gazete Sayili s Sadligi Ve Giivenligi lle llgili Calisan Temsilcisinin

Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina lligkin Tebli§j kapsaminda IGUDM tarafindan hazirlanmigtr.



