
03.10.  31 гр. «Охорона праці» Урок  11-12  Тема «Поводження працівників на 
підприємстві» 

Обов’язок роботодавця — затвердити документи, які передбачені ст. 13 Закону 
«Про охорону праці». Вони повинні встановлювати правила виконання робіт і 
поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на 
будівельних майданчиках і робочих місцях. Інструкції та інша документація з 
охорони праці розробляються на підставі положень законодавства з охорони праці, 
типових інструкцій та технологічної документації підприємства з урахуванням виду 
діяльності підприємства і конкретних умов праці на ньому, керівниками структурних 
підрозділів. 

3. Інструктажі з питань охорони праці 

Перед початком роботи нового працівника роботодавець згідно зі ст. 29 КЗпП 
зобов’язаний проінформувати його під розписку про умови праці, наявні на його 
робочому місці. У тому числі, про всі небезпечні чи шкідливі виробничі фактори, які 
ще не усунуто, та про можливі наслідки їх впливу на здоров’я працівника, а також 
про можливі пільги та компенсації за роботу в таких умовах. 
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