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มาตรฐานท่ี 2 /ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน เป้าหมา

ย 
ผลการประเมิน 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ   

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  2  ​
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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