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Hovedbestyrelsesmade | september 2025

Made for:
Dato:

Sted:
Overnatning:

Deltagere:

Referent:
Andagt:
Bilag:

Program:

Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark (HB)

Den 12. september 2025 kl. 17.30 til den 13. september 2025 kl. 15.00.

Midtsjeellands Efterskole, Tolstrupvej 29, 4330 Hvalse

Overnatning foregar pa vaerelser. Medbring selv sengetgj og -linned samt handklaede.

HB:

Adam McMillan Mikkelsen , Anja Ngrgaard Madsen , Anne Hjul Lybke ,

Christine Utoft , Holger Thusholt Lauritsen , Mathias Pedersen , Sofie Breinholt ,
Thomas @stergaard , Kristian Helms

Afbud:
Nikolaj Segaard , Hanne Toft Andersen , Helene Rohde Juhl

Ansatte:
Gritt Rhinstrem Kristensen , Kim Fredsted Nielsen , Jakob Frost , Nicolai Diemer

Nicolai Diemer
Christine Utoft

Findes som links i dagsordenen og i denne mappe pa Google Drev.

Tidsplan og mgdeledelse: && HB-september-2025, Tidsplan og madeledelse

Fredag: Lgrdag:

17.30 Aftensmad (GF er med) 08.00 Morgenmad
18.30 Rundvisning 09.00 Andagt
19.00 Dagsorden 09.15 Dagsorden
20.00 GF 11.00 Christine
22.30 Natmad 12.00 Frokost

12.45 Dagsorden
15.00 Slut


mailto:amm@kfum-kfuk.dk
mailto:anja@kfum-kfuk.dk
mailto:annehjul@kfum-kfuk.dk
mailto:utoft@kfum-kfuk.dk
mailto:htl@kfum-kfuk.dk
mailto:map@kfum-kfuk.dk
mailto:sofie@kfum-kfuk.dk
mailto:thomas@kfum-kfuk.dk
mailto:kh@helmstmt.com
mailto:nikolajs@kfum-kfuk.dk
mailto:hannetoft@kfum-kfuk.dk
mailto:hrj@kfum-kfuk.dk
mailto:grk@kfum-kfuk.dk
mailto:kfn@kfum-kfuk.dk
mailto:jf@kfum-kfuk.dk
mailto:nd@kfum-kfuk.dk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vtTyWfOPe9uI8_KQiZRTlEMTHMWW1oF5hODzxiVT5AE/edit?gid=647045399#gid=647045399
https://drive.google.com/drive/folders/13XYCSkxhrQFijwmSoz3KzvBM4xysPxIz
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Dagsorden
0 Check-in
1 FORMALIA
1.1 Godkendelse af dagsorden
1.2 Beslutninger fra HB-ledelsen og FU
Beslutninger til HB-referat:
@vrige beslutninger i FU/HB-ledelsen:
Orienteringer:
e Sammenlaegning af KFUM og KFUK pa Amager og KFUK og KFUM i Kgbenhavn
e Sammenlaegning af KFUM og KFUK i Skovsgdrd og KFUM og KFUK i Aabybro
1.3  Orientering fra daglige ledelse
e KFUM og KFUK i Agerbaek lukkes
e Evaluering af Wonderful Days E Hvad er Wonderful Days - kerneforteelling (2).pdf
B PRINT_Oversigt over deltagerantal og over-underskud til WD 19, 21, 23 og 25.pdf
B PRINT_29.8.2025_Wonderful Days er....pdf
e Nyt Bgrnemagasin
e Kommunikations-prioriteter B Principper for TikTok
e Metodik
e Bgrnehgjskoler Haderslev, Kolding og Amager
e Turné med hgjskolesang ‘Sammen synger vi fremtiden’ og mulig HB-rolle
B Sammen synger vi sammen plakat.pdf
e En masse nye medarbejdere - nu bruger vi det naeste halve ar pa god indflyvning
o Medarbejderkursus, introsamtaler, kick-off med administration og stab
e DUF-lederakademi: Er der udvalgsforpersoner, der skal opfordres?
https://duf.dk/arrangement/dufs-lederakademi-2025-2026
2 BESLUTNINGER
2.1  Status pa Fairhuset

Hovedbestyrelsen far en status pa det samlede Fairhuset efter ‘ar 1, hvor Fairhuset har vaeret i gang
lokalt, herunder de forelgbige resultater, lzeringer og de vaesentligste fremadrettede fokusomrader.
Dette ses i lyset af de oprindelige ambitioner med Fairhuset (HB-beslutning, efterar 2021).

Hovedbestyrelsen giver sine perspektiver pa de fremadrettede ambitioner og prioriteter for Fairhuset.

Bilag 1: B Bilag, Status Fairhuset


https://drive.google.com/file/d/1OZag4-l_q7CeZ3Bl_BUbJY9DTrWdHA6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t0SJMpxqWnCzgPhEA0tw4B6G8FIwDDzk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Twhcb_D3HR4hTcytNlGSdvXqWHt4iGRM/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jkfgk27PnvjqAO0IB-9cDqW-OLR7t7ugs1NM4Grn9bQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15J0yE44Dd3yW109Cv6y_YxftRhjILMjL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uyaoBi81rUW_ZyRcnpH0pipp7MyeBl9zFbQZUAJcadY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Rgn0U6ZJnf_nIRfv5BI4dpeXyWsINha4m9crv--ASl0/edit?usp=sharing

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Bkonomiske status og dynamikker ved stigende projektekonomi

Orientering og dreftelse af hvordan den stigende projektgkonomi pavirker KFUM og KFUK’s samlede
gkonomi. Fokus pa hvilke omkostninger der daekkes af bevillinger, hvilke der ikke daekkes, og hvilke
strategiske muligheder og risici dette giver for fremtidig drift og baeredygtighed.

Bilag 2: B Projektgkonomi og den langsigtede gkonomi i KFUM og KFUK

Workshop om toarsmal 2: Hab

| ensket om at arbejde malrettet med vores nye vision og todarsmal vil vi labende szette vores todrsmal
pa til temadrgftelse i Hovedbestyrelsen. Formalet er todelt;

1) Vi skal som hovedbestyrelse have ejerskab over vision og toarsmal,
2) Vi skal arbejde med dreamme og hab for vores organisation, som kan affade nye dreftelser,
aktiviteter eller mal for fremtiden.

Sofie og Hanne star for at facilitere processen.

Opgaven som udvalgsansvarlig

Opgaven som udvalgsansvarlig genbesgges. Med udgangspunkt i HBs erfaringer fra det forste ars tid
dreftes det, om der er behov for justeringer.

Konkret bedes alle forholde sig til falgende spgrgsmal:

1. Hvordan har du grebet opgaven som udvalgsansvarlig an?
2. Oplever du nogle udfordringer i rollen som udvalgsansvarlig?
3. Erderuklarhed om roller, ansvar eller andet?

v/ Sofie og Thomas

Bilag 3: B Roller og opgaver i KFUM og KFUK's udvalg

Nedszettelse af projektgruppe til undersegelse af KFUM og KFUKs struktur og
organisering

Hovedbestyrelsen forholder sig til et forslag om at nedsaette en projektgruppe, der skal tage et
helhedsblik pd KFUM og KFUKs struktur og organisering med det sigte at sikre den mest optimale,
understettende og opdaterede struktur og organisering frem mod vision 2035.

v/ Sofie og Gritt
Bilag 4: B HB-bilag: Styrket sammenhangskraft i KFUM og KFUK

KFUM og KFUK’s rolle ift. Trivselskommissionens anbefalinger

Christine Ravn Lund giver indblik i Trivselskommissionens anbefalinger med saerligt fokus pa, hvordan
KFUM og KFUK kan spille en endnu tydeligere rolle i det.

Indblik og intro til YMCA og YWCA
Helene svarer pd spergsmalet: “Hvad skal en Hovedbestyrelse vide om de to verdensbevagelser?”

v/ Helene


https://docs.google.com/document/d/1IboKyOsktB3IoBVyCt13vAGi0Mnk-FIp1rbXRjhsWPY/edit?tab=t.0#heading=h.aru8d6prni4d
https://docs.google.com/document/d/1rlrmjeMi_sqwQhTDK1Nqh9yL9aRrlxnwlV9GrXtL5NU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Kqs8I3ei6bd2KXj6wEKPPvKKGNTb0e9VmcIgyBSRHaE/edit?usp=drive_link

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

5.1

LANDSUDVALG

Nyt fra landsudvalgene
Mundtlig orientering v/ udvalgsansvarlige (5 min. pr. udvalg)
Hver udvalgsansvarlig giver en 5 minutters opdatering pa landsudvalgenes aktuelle status med

udgangspunkt i nedenstaende spargsmal.

- Hvad er udvalget optaget af?

- Hvad kan udvalget bruge HB til?
- Hvad kan HB bruge udvalget til?
- Den aktuelle bemanding?

Bilag 5: @ stabsrapporter juni 2025.pdf

Forpersonforum

Orientering fra sidste made d. 22. juni pa Aarhus Bernehgjskole med besgg fra Thomas Johansen.

Forberedelse af besog af Udvalget for Globale Fzllesskaber (GF)
HB forbereder dreftelserne med GF.

Besoag af Udvalget for Globale Fzllesskaber (GF)
Pa medet mellem HB og GF draftes saerligt de punkter, udvalget laegger op til i bilaget.

Bilag 6: B GF pd HB-made - September 2025

Kommende besag og events

KU og Visionsgruppen er inviteret til november-mgdet. (KU lerdag kl. 10)
UU og VOK kommer pa januar-mgdet. (VOK skal inviteres)

Har HB input til tema for Forarssamling 2026?

ORIENTERING

Orientering vedr. Samradet og DUF
Anne Hjul Lybke orienterer.

Orientering fra talspersonen

KOMMENDE M@DER

Arshjul
B Arshjul 2025 , B Arshjul 2026


https://drive.google.com/file/d/1IKcS9XmnlXaMfwDSmwI3ki8gzDJpY9qe/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1E43hFnMDB0IK-UYxv_FAkwb3etoPlJ03tZNLNW3hGvs/edit?usp=sharing
mailto:annehjul@kfum-kfuk.dk
https://docs.google.com/document/d/19Ljw8D9NLuw5ylvERhhjMfuWlv9iNpMFtE1_dAR0ZbU/edit
https://docs.google.com/document/d/1ItBM3rGSNJGCA2V8cTTf-gqU-lm6MkBEWMhyjqbLDfI/edit?tab=t.0

5.2

6.1
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Kommende dagsordenspunkter

Har HB-medlemmer gnsker til punkter pd HB-dagsordenen i den kommende tid?
Nederst i dagsordenen kan man altid se, hvad der allerede er planlagt til fremtidige mader.

EVENTUELT

Hovedbestyrelsens kvarter

Hovedbestyrelsen reflekterer over sit eget arbejde og samarbejde. Det er en mulighed for at drefte,
hvad der fungerer godt, evaluere mgdeprocesserne og overveje, om der er behov for aendringer.
Formalet er at skabe plads til lsbende forbedring og styrke Hovedbestyrelsens arbejde og trivsel.

Punkter til kommende meader:

Mgde med Voksenudvalget (jan 26?) + opdateret kommissorium

Vision 2035 - Besgg af visionsgruppen nov. 25

Todrsmal - arbejde med hvert enkelt mal (ét ad gangen) og handlinger hertil.
Budget 2026 (nov eller jan)

Bernesangbog (Hanne)

Eksterne inspirationer (Anne)

Har vi den rette udvalgsstruktur? - Herunder: Hvordan er Raptus, Fairhus, Barnehgjskoler,
Faellesklang m.m. repraesenteret i udvalgsstrukturen?

Hvordan kan lokale ansaettelser have maksimal impact?

Bernehgjskolerne (gerne sammen med LAs besgg)

Frivilligtendenser

Evaluering af talsperson-rollen (jan 2026)
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