
ACA Sverige Servicekonferens 27 april 2019Malmö
kl 13:00-15:30 förlängdes till 16:00

Protokoll

Förkortningar som används i protokollet:
SK - Servicekonferensen
GSR - Gruppservicerepresentant
SG - Servicegruppen

ACA – Adult Children of Alcoholics
ABC - Annual Business Conference
WSO -World Service Organisation

1. Mötet öppnas av SK-ansvarig och hälsar alla välkomna till servicekonferensen och berättar
om ACA:s servicestruktur i Sverige samt beslutsfattande.

2. Inledande meditation.
Vi stillar oss med en tre minuter lång meditation och vi bjöd in vår älskande högre kraft att vara med oss i
dagens beslut.

3. De tolv traditionerna och de 12 koncepten lästes.
Traditionerna är de som gör ACA till vad det är. De läses för att vi bör ha dem som riktlinjer, färskt i minnet.

4. Presentationsrunda och upprättande av röstlängd.
- Beslutsförfarande under Servicekonferensen är konsensus så långt det är möjligt, annars bordläggning där
det är möjligt och i nödvändiga fall röstning med 2/3´s majoritet. (Beslut taget SK-möte hösten 2013)
-Deltagarna presenterar sig och de grupper de är där att företräda, alt. om de är där i eget intresse (övriga
deltagare).

Borlänge, Gnesta, Uppsala, Stockholm tisdagsgruppen, Stockholm steg, Stockholm-Bromma, Malmö
Reawakening the inner child, StockholmMansgruppen, Falun, Stockholm lunchgruppen, Norrköping,
Västerås, Örebro, Helsingborg, Nyköping, Linköping, Eskilstuna, Göteborg pärlan, Norrtälje, Stockholm
lördagar, Stockholm Kvinnogruppen, Borgholm, StadiumMalmö, Lösningsgruppen Stockholm, Karlstad
solbarnen, Telefon och Hudiksvall.
- Röstlängd upprättas, dvs det klargörs vilka som har rösträtt. Endast GSR eller för grupperna utvalda
representanter har beslutanderätt med en röst per grupp.

5. Val av ordförande och sekreterare (vanligen SK-ansvarig) för mötet.
Vi väljer betrodda tjänare att leda mötet och föra protokoll.
– Ordförande: Jeanette
– Sekreterare: Sofia vice SK-ansvarig

6. Val av två justerare.
Justerarna granskar det färdiga protokollet så att det stämmer med vad som faktiskt hände på mötet. Att
justera är att granska och korrekturläsa samt intyga att protokollet reflekterar vad som skedde under mötet.
Protokollet ska vara uppe på hemsidan senast 4 veckor efter SK.
– Justerare: Alexandra ochMonika

7. Fastställande av dagordningen.

Dagordningen fastställdes med följande justeringar:

SK beslutade efter diskussion och omröstning att motion B inte tas upp till beslut utan bordläggs till nästa
SK, då den inte skickades ut i den ursprungliga kallelsen och många grupper inte hunnit ta ställning till den.
SG ber om ursäkt för att den inte kommed i kallelsen.

1



Under punkt 14 läggs en ytterligare punkt till för information till grupperna i Sverige från ABC.

Mötet tar paus mellan 14:30 och 14:40.

SK beslutade att eventuella äskningar om kostnadsersättning för GSRs resa och övernattning lämnas till
ekonomiansvarig under pausen, och att beslut tas i klump om den sammanlagda summan.

8. Föregående mötesprotokoll har skickats ut i förväg till alla grupper för genomläsning. Inga
frågor eller synpunkter framkom. SK godkände föregående mötesprotokoll.

9. Bordlagda frågor

Inga bordlagda frågor från höstens SK i Göteborg.

10. Nästkommande och framtida riksmöte
ACA:s Riksmöten äger rum två gånger om året på olika platser i landet. Då samlas gamla och nya
medlemmar från hela landet. Vi deltar i möten med olika teman, umgås och delar erfarenheter, glädje,
styrka och hopp med varandra. (Från broschyren Servicestrukturen i ACA-Sverige).

Det finns information på hemsidan om tidigare erfarenheter av grupper som gjort konvent. Det är flera
grupper som nämner att det har varit positivt för grupper som anordnat tidigare riksmöten. Servicegruppen
är ansvarig för att servicekonferensen hålls. Alla grupper kan efteråt maila in sitt intresse till servicegruppen
om de vill ordna ett riksmöte.

Riksmöte hösten 2019 intresseanmälningar tas emot av servicegruppen.

Riksmöte våren 2020 GSR Lösningsgruppen i Stockholm tar med sig frågan tillbaka till sin grupp för att
undersöka om det finns intresse.Uppsala har tagit tillbaka tidigare visat intresse.

Riksmöte hösten 2020 intresseanmälningar tas emot av servicegruppen.

11. Rapporter från uppdragstagare

a. Verksamhetsrapporten för Servicegruppen.
Internetansvarig: Deltagit på möten för SG. Uppdaterat möteslistan. Uppdaterat hemsidan. Lagt upp information om
tex event i programmet. Ordnat backup för hemsidan. Bytt ägarskap för domänen. Svarat på frågor som kommer via mail.
Lagt upp nya talare. Underhållit och felsökt hemsidan.

Vice internetansvarig - VAKANT

Telefonansvarig: Deltagit på SGmöten. Skrivit dagordning. Har fått be vice telefon ansvarig att ta över telefonen sedan
några månader p.g.a. sjukdom. Tacksam att vice posten är tillsatt i detta läge. Har tittat på billigaste alternativet för oss att
ha ACA telefonen igång.

Vice telefonansvarig: Deltagit på de SGmöten jag kunnat utifrån mitt arbete. Jag har svarat i Aca telefonen och gjort
återkopplingar till missade samtal. Jag har varit sekreterare på möte ibland och jag upplever detta uppdrag som roligt och
givande. Att göra service känns viktigt.

SK-ansvarig:Har deltagit på SGmötena. Skrivit protokoll på SK. Ibland sekreterare på SGmötena. (Nedan tillhör i
vanliga fall ej denna post) Tar hand om utskick av nykomlingen. Varit med att tillsammans med Översättningsansvarig att
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plocka fram sättet att beställa litteratur till AWC. Skött och tagit hand om beställningar och bekräftelser från grupperna
som kommit in om litteratur. Deltar påWSO Europas månadsmöten första lördagen i månaden.
Deltar påWSO:s månadsmöten en gång per månad. Andra lördagen i månaden. Sitter med som sammankallande för ABC
Kommittén med ansvar för helheten men mest ABC och hotellet samt kontakten medWSO.

Vice SK-ansvarig: Deltagit på SGmöten via telefon. Svarar på mail och varit andra behjälpliga vid frågor som kommit till
servicegruppen. Varit med och tagit fram frågor för gruppsamvetesmöte för Servicegruppen. Ordnat med kallelsen till
servicekonferensen och tagit frammallar för att underlätta servicearbetet på servicekonferensen och information om
beslutsfattande och motioner.

Information och mailansvarig: Deltagit på SG-möten. Svarat på mail. Vidarebefordrat information till grupperna. Varit
med och tagit fram frågor för gruppsamvetesmöte för Servicegruppen.

Vice information och mailansvarig : VAKANT

Ekonomiansvarig: Detta är mitt första år som ekonomiansvarig för ACA Sverige. Under första halvåret tog jag rygg på
Jörgen, som tidigare haft uppdraget under flera år, och fokus var att få till de formella och praktiska bitarna för att kunna
sköta uppdraget. För att kunna ha ett bankkonto och vara en juridisk person finns en förening, ACA Servicegruppen, som
lyder under ACA Sverige. Som ekonomiansvarig är jag en del av styrelsen och en av föreningens firmatecknare. Ekonomin i
ACA Sverige är god med en jämn ström av frivilliga bidrag, sedan förra SK har nio (9) grupper donerat sammanlagt 15
750:-. De frivilliga bidragen är ACAs enda intäkt.
Vi har även ansökt om och fått godkänt av Skatteverket att vi räknas som en allmännyttig förening och därför är skatte- och
momsbefriade.
Som ekonomiansvarig har jag förutom de praktiska saker som har med ekonomin att göra, haft löpande kontakt
med service gruppens medlemmar, deltagit i SG-möten, ibland som ordförande, samt varit i kontakt med
Europas Financial Sub-committee.

Verksamhetsrapport ekonomi 2018-10-01 till 2019-02-28

Kontosaldo 2018-10-01 106 601,72
Kontosaldo 2019-02-28 115 304,45

Kostnader Intäkter
SK Göteborg 12 338,00 Frivilliga bidrag (9 st) 15 750,00
Servicetelefon 1 005,02 Nykomlingen 4 100,00
Banktjänster 1 288,00 Förbeställning litteratur 12 040,00
DonationWSO/ABC 10 982,00
Port, kuvert, kopiering 781,00

SUMMA 26 394,02 SUMMA 31 890,00
Resultat + 5 495,98

Samtliga kostnader kopplade till vårens SK redovisas på vårens rapport, men är de redan betalda redovisas de
nedan som tillgång. Förbetalda böcker som ännu inte tryckts och levererats redovisas nedan som en skuld.

Övrigt tillgångar:
Litteraturlager Nykomlingen ca 1 400 14 000,00
(uppskattat försäljningsvärde)
Lån till ABC 5 000,00
Skuld SK-ansvarig Toronto 4 860,00
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Förbetalda kostnader SKMalmö 1 892,00

SUMMA 25 752,00

Övrigt skulder:
Förbeställningar litteratur 12 040,00

SUMMA 12 040,00

Vice ekonomiansvarig - VAKANT

Översättningsansvarig:
Stegarbetsboken
Ett intensivt arbete med att slutgranska boken pågick hela hösten fram till deadline 2 februari 2019. Boken
skickades i word-format till ACAWSO layoutansvarig och hanterades enligt följande tidsplan:

PROJECT
PART

TASK RESPONSIBLE ACCOUNTABLE START
DATE

DUE
DATE

Swedish YWB

Layout Alexia 01.03.2019 10.03.2019

Corrections
Translation

Com. 10.03.2019 11.03.2019

1. Round of
Revision Alexia 12.03.2019 13.03.2019

Corrections
Translation

Com. 13.03.2019 13.03.2019

2. Round of
Revison Alexia 14.03.2019 14.03.2019

Approval Translation Com. 15.03.2019 15.03.2019

Print PDF Alexia 15.03.2019 17.03.2019

Printing AS PAJO Mart S. 18.03.2019 10.04.2019

Delivery DSV Mart S. 16.04.2019 22.04.2019

4



Leveransplan
1500 böcker, totalt 2 pall, 906 kg, levereras till Malmö Arena 22nd/23rd April.
Förbeställning av stegarbetsboken
40 ACA-grupper har beställt och förbetalt 479 stegarbetsböcker.

Vi skapade en webbshop där man kan köpa stegarbetsboken och annan litteratur.
I januari skickade vi ut ett mail till alla grupper med information om beställning. Denna information lades även
ut på webben. Grupperna beställde enligt anvisning. Varje beställning fick ett bekräftelsemail på beställningen
och en faktura. Gruppen betalade. Gruppen fick en bekräftelse på betalning och information om leverans.
En Service person hanterar order. Man kan få beställning skickad eller hämta i Malmö.

Fortsatt översättningsarbete
Nu fortsätter översättningskommittén med hjälp av medlemmar som är villiga att göra service att översätta Röda
boken.
Följande kapitel i Röda boken är översatta:

● Kapitel sju de tolv stegen
● Kapitel 19: ACA:s tolv traditioner

Ännu har vi ingen deadline för översättningsarbetet av Stora röda boken. Efter ABC kommer
översättningskommittén ha ett möte och diskutera vad som är en rimlig tidsplan.
Hur många vi är som gör service är alltid flytande. Personer kommer och går. Därför är det också svårt att sätta
en deadline. Ibland dyker det upp en riktig klippa som är jätteduktig och gör korrekta översättningar som inte
kräver så mycket efterarbete. Eftersom arbetet är ideellt så går det inte heller att ställa samma krav på att man ska
leverera.

b. Uppföljning av tilldelade uppdrag från förra SK hösten.

- Ny mall för grupprapporter, finns på hemsidan och fylls i för den grupp som inte
gjort det inom en vecka för att kunna skickas med i protokollet som en bilaga.

- Mallen för praktiskt möte, få in vad gruppsamvete och konsensus betyder: förtydliga
det och det är under bearbetning.

- Litteraturförsäljning: förslaget läggs om en ny förtroendepost: Distrubutionsansvarig,
se bilaga. Fredrik anmält sitt intresse till posten och rapporterar till SG och sedan
utvärdera om ett år för att se hur det har gått. Det går fortfarande att beställa via amazon
den engelska litteraturen. Diskussion förs under SK om alla grupper kommer ha
möjligheten till att samla ihop pengar för att beställa böcker. De som bor i städer där det
inte finns någon ACA grupp hur blir det för dessa individer. Frågan uppkommer om SG
kan försöka få ihop och underlätta kontakten mellan individer och grupper vid
beställning. Men det finns ingen i SG som vill ta på sig det och inte heller den eventuella
distrubutionsansvarige. Det kommer att säljas litteratur i samband med riksmötena som
anordnas i Sverige.
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- Förslaget är att det tillsätts en servicepost som heter distrubutionsansvarig för
svenska boken och det material som fanns inför konventet till försäljning i webbshopen.
att tillsätta Fredrik som distributionsansvarig under 1 år och därefter en utvärdering av
uppdraget. Beslut: bifalles.

- Grupprapporter
Grupprapporter som skickats in via länken kommer bifogas protokollet. De grupper
som inte skickat in sin grupprapport kan göra det en vecka efter SK. Det uppkommer
ingen fråga på SK från någon grupp.

12. Äskande av respengar
I första hand äskar grupprepresentanter respengar från den grupp de representerar. Om pengar inte finns för
att täcka hela resekostnaden för att delta på SK kan resterande del äskas på SK. Beslut om äskningen godtas
eller ej tas gemensamt av SK. Äskande av pengar gäller för resa och en övernattning. Äskning tillåts endast
omman valt det billigaste alternativet av resa och övernattning.

- Det är 9 grupper äskar pengar för resa till en totalsumma av 17 920 kr. Vi beslutar om att
godkänna äskningarna. Det är färre grupper som skickat in pengar till ACA Sverige men
ekonomiansvarig gör bedömningen att det finns pengar. Eftersom det är en stor summa som
äskats denna gång uppmanar ekonomiansvarig att gruppens egen ekonomi i önskat läge ska
täcka att skicka servicerepresentanter till SK och att det är bra att planera för det i god tid.

13. World Service Organisation,WSO.

a. Information frånWSO genom Fredrik: inget att rapportera som SK ansvarig.

b. Översättningsansvarig: De kommer börja översätta röda boken och behöver fler som hjälper till med
översättningen.

c. Skänka pengar till WSO: Ekonomiansvarig berättar att våra pengar som vi skulle skänka från höstens
SK, efterskänktes av WSO för anordnandet av ABC och AWC. Pengarna överfördes till
ABC/AWC-arbetsgruppens konto. Vi beslutade att skicka 10 % vårat överskott när kostnaderna för
detta riksmöte är betalda. Vi fick en muntlig kassarapport av vår kassör.

d. Information från ABC:

Annual Business Conference hölls under torsdag och fredag, den 25-26 april 2019.
Två förslag hade kommit till ABC genom röstningsförfarandet som föregick ABC (s.k.ballotproposals). Det var
förslag 7 (förslag på missions statement för ACA) och 9 (förslag på diversity statement för ACA). Båda förslagen
ledde till omfattande diskussion och var föremål för vissa justeringar.
ABC beslutade gällande förslag 7 att en arbetsgrupp skulle skapas för arbeta vidare med och formulera ett förslag
till mission statement för ACA.
Förslag 9 ledde till att ABC beslutade om följande: diversity statement: “ACA is an inclusive organization and
open to all affected by family dysfunction. We strive to create an atmosphere that reflects the diverse
communities we serve and where everyone feels empowered to be their full, authentic selves.”

Arbetsgruppen “Addressing Predatory Behavior” presenterade sitt arbete och Litteraturkommitten lämnade
förslag om att anta e skrift att ha på möten för att tackla säkerhetsproblem på möten. Saken diskuterades
utförligt. Följande beslutades:
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The Addressing Predatory Behavior working group convene at least two open discussion sessions, available to all
volunteers, and revise proposed literature about victimizing behavior inside and outside ACAmeetings.
FollowingWSO board approval, the revised literature will be made available to the fellowship by September
2019, so that groups can test it and provide feedback toWSO. The working group and Literature Committee
will incorporate fellowship suggestions as needed, and bring a final document back to the 2020 ABC for
Conference approval.

I övrigt presenterades ekonomisk rapport och styrelse för ACAWSO valdes. Rapporten kom in från ytterligare
övriga kommitteer. Det finns mycket bra information att tillgå om ABC ochWSO:s arbete på www.aca-wso.org

14. Tillsättande av poster till Servicegruppen
- Servicegruppen blev till då programmet hade börjat växa i Sverige. Det uppstod ett behov av ett gemensamt
serviceorgan. Detta för att underlätta både kommunikation mellan de befintliga grupperna, och fortsatt
tillväxt i form av nya grupper. Servicegruppen är ett verkställande organ för ACA:s Servicekonferens.
Gruppens funktion, riktlinjer och personal bestäms av ACA via Servicekonferensen. ACA:s Servicegrupp är en
grupp frivilliga, som ombetts utföra nödvändig service ideellt för att ACA i Sverige ska kunna fortgå och
finnas tillgängligt för alla vuxna barn som vill ha hjälp.
- För att inte varje enskild post skall falla om någon lämnar sin post i förtid, behövs en vice till samtliga poster.
Varje serviceuppdrag varar i två år. Vi rekommenderar att man ska ha gjort aktiv service inom någon
ACA-grupp som ordinarie eller vice grupprepresentant/kassör innan man gör service inom SG.Man bör ha
erfarenhet från ACA-möten under en tid av minst ett år. Viceposter bör ta över efter ordinarie. Dock är det
Servicekonferensen som bestämmer slutgiltigt, efter gruppsamvete, vilka som skall tillsättas inför en ny period.
(Hämtat från hemsidan, dokumentet Riktlinjer och inre strukturer för SG). I dokumentet finns även
uppgifter som är kopplade till de olika serviceposterna beskrivna.

a. Lediga poster inför SK våren 2019:
Bifogat finns “Riktlinjer SG” där uppdragsbeskrivning finns beskrivet för vad varje servicepost innebär.
Tänk på att ni bryter anonymiteten inom ACA när ni väljs in i SG.
Grupperna kan fram till och med 1 vecka innan SK nominera medlemmar från sin grupp till de olika
posterna. Maila in namn, samt en kort beskrivning av vilka kvalifikationer (se Riktlinjer för SG) denna person
har för att bli vald till den aktuella serviceposten. Detta underlättar för alla röstande GSR på plats att kunna
lägga sin röst. Detta föreslår SG för att det ska bli ett val där de som tillsätts på posterna har gruppernas stöd
och är medvetna om vad det innebär att göra service i SG.
Det är fortfarande möjligt att nominera sig själv eller annan person på SK till serviceposterna.
SG träffas direkt efter SK i samband med styrelsemöte.

b. Informationskommittén
Servicekonferensen har beslutat hösten 2016 om att ACA Sverige ska ha en informationskomitté. Kommittens
arbete är att skapa struktur och arbetssätt för att sprida budskapet vidare. Det gäller alltså att skapa ramar och
struktur för hur ACA Sverige i framtiden ska arbeta med information utåt.Det finns förnärvarande inga
personer i denna komitté och det krävs minst tre personer för att det ska kunna vara en komitté . För att väljas
in i denna komitté finns det vissa önskvärda kriterier som är att man ska ha gjort de 12 stegen, minst tre år
eller längre tid i programmet, varit eller är sponsor, erfarenhet av service i SG eller komittéarbete på nationell
nivå, regelbundet mötesgående, insatt i traditionerna och tid för engagemang.

Aktuella poster (Vakanta
och tillsatta) Servicepost

Namn Fr.o.m Status T.o.m.
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Ekonomiansvarig Monika V,
Gnesta

Vår
2018

Vår 2020

Vice Ekonomiansvarig
Uffe

Norrköping
Invald
vår
2019

Vår 2021

Internetansvarig Katrin,
Stockholm

Vår
2018

Vår 2020

Vice Internetansvarig

Info och Mailansvarig Rosie,
Göteborg

Vår
2018

Vår 2020

Vice Info och Mailansvarig
Jeanette Invald

våren
2019

våren 2021

Telefonansvarig Monika L,
Karlstad

Vår
2018

Vår 2020

Vice Telefonansvarig Åsa,
Hudiksvall

Vår
2018

Vår 2020

Översättningsansvarig Susanne,
Karlstad

Adj.beslutsrätt
i SG

Ej
tidsbestämd

Vice Översättningsansvarig Sara, David,
Stockholm

Adjbeslutsrätt i
SG

Ej
tidsbestämd

SK-ansvarig Sofia,
Borlänge

Invald
Våren
2019

Vår 2021

Vice SK-ansvarig Aksel
Stockholm

Invald
Våren
2019

Vår 2021

Informationskommité Vakant

Vi tackar Fredrik för sin tid som SK-ansvarig i Service Gruppen.

c.Tillsatta poster:
Servicepost
SK ansvarig
Vice ekonomiansvarig

Namn
Sofia
Uffe

T.o.m.
vår 2021
vår 2021
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Vice Info- och mailansvarig
Vice internetansvarig
Vice SK-ansvarig

Jeanette
Berta
Aksel

vår 2021
vår 2021
vår 2021

15. Inkomna motioner

A. Ljudbok av den svenska arbetsboken att SK
ger SG i uppdrag att se över möjligheterna att
ta fram en ljudbok. Beslut motion bifalles.

B. Togs beslut under fastställande av dagordning
att ej behandla denna motion på detta SK.

16. Övriga frågor anmäls under punkt 7 fastställande av dagordning
- Inga anmälda frågor
- SK beslutar kl 15:20 att förlänga servicekonferensen till 16:00.

17. Servicekonferensen avslutades med Sinnesrobönen.
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Motion A - Ljudbok av den svenska arbetsboken

Bakgrund:
Då ACAs arbetsbok kommer ut på svenska finns en efterfrågan av en ljudbok.

Problem:
Tradition 5 säger att Varje grupp har endast ett huvudsyfte – att föra budskapet vidare till
det vuxna barn som fortfarande lider. Vi vill då även ge de med lässvårigheter möjligheten
att arbeta i stegen. Lösning: Vi vill att SG ska se över möjligheter och kostnader för att
skapa en ljudbok på svenska.

Solbarnen Karlstad 2019-01-03
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Motion B - äskande av pengar till servicekonferensen

Bakgrund

Idag saknar en del ACA-grupper i landet pengar för att kunna skicka en

grupprepresentant (GSR) till servicekonferensen (SK). Dessa grupper behöver då

äska pengar på servicekonferensen (SK).

Problemet

I till exempel vår gruppen har vi ej haft pengar att kunna skicka vår GSR till SK, utan

måste lägga ut med privata pengar. Gruppen har behövt äska pengar på SK-mötet och

detta har upplevts som kränkande/skambelagt för våra inre barn.

Lösning

Vi föreslår att rutinen ändras så att det finns möjlighet att äska pengar vid behov, även

före SK. SG ges mandat att besluta hur förfarandet ska se ut.
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Servicegruppens förslag att upprätta en servicepost distributionsansvarig.

Distributionsansvarig föreslår vi ingå under litteraturkommitten med adjungeranderätt till SG. Denna
servicepost ska under ett år har ett pilotprojekt i syftet att testa hur man hittar en hållbar arbetsform för
att sköta beställning och distribution av litteratur som innebär en rimlig arbetsbelastning, som är
ekonomiskt hållbar och samtidigt tjänar gruppernas behov enligt följande:

● Beställning kan endast göras av grupper.
● Beställning och distribution utförs av servicepost Distributionsansvarig på mail:

bok@aca-sverige.org
● Beställning av böcker, broschyrer och annat material görs på ACA webbshop.
● Minimum antal som går att beställa är:x. Detta för att hålla arbetsbelastningen nere och för att

ACA-Sverige fortsätter sträva efter att varje ACA grupp själva ser till att litteratur finns att köpa i
samband med mötet och på så vis kan föra budskapet vidare.

● Betalning sker i samband med beställning.
● Alla priser är inklusive frakt
● Beställningar skickas ut 12 gånger första året under pilotprojektet (slutet av månaden).
● Prissättning sker enligt WSO kalkyl som innebär 30% påslag på de priser vi får betala till WSO plus

omkostnader såsom lagerhyra, webbshop och frakt både från WSO och inom Sverige.

Villkor:
ACA-Sverige säljer produkterna på licens av ACA World Service Organisation. Det innebär att:

● ACA Sverige endast säljer material som är godkänt av ACAWSO.
● All litteratur är upphovsrättsskyddad.
● Fraktfritt inom Sverige
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Grupprapporterna

Vilken grupp/stad representerar ni? Visby

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 3

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 2

Hur tar ni hand om nykomlingar? Telefonnummer, mail. Vi finns till hands.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Tidningsannons varje vecka.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? ett

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Kassör, tillsatt.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? nej

Vilken grupp/stad representerar ni? telefonmöte

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 90

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 3

Hur tar ni hand om nykomlingar? Vi har tyvärr ingen plan än.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Vi upprätthåller möten genom att se till att ngn

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? gärna hjälp med samvetsmöte, genom att ngn deltar i
praktiken på våra eller om ni kan tänka er att öppna
era ( fast att man inte har rätt att yttra sig eller rösta,
bara närvara och vara tyst som en liten mus).

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Telefonmöte har 2 möte/dag på helgerna och 1
möte/dag övriga veckodagar. Alla som är utomlands,
bor ute på landet, inte har tillgång till internet, inte
tillgång till fysiska möten, inte orkar ta sig till ett fysiskt
möte , mm är hjärtligt välkomna till telefonmöte.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 9

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, vice GSR, Kassör, mejl-webb-ansvarig,
zoom-ansvarig.
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Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Nope. Inte än.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? en gång i månad , sista tisdag i månad.

Vilken grupp/stad representerar ni? Östersund

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 5

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna?

Hur tar ni hand om nykomlingar? Delar ut nykomling, läser introduktionstext. Försöker
förklara, välkomna och vara inbjudande. Har dom
kontaktat oss via mail erbjuder vi att möta upp innan
och följas åt. Delar telefon nr.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Genom samtal och service. Berättar för andra att vi
finns, det finns affischer på en del offentliga ställen.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Gsr, kassör, litteraturansvarig.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Målet är första torsdagen varje månad. Fungerar inte
helt tillfredställande.

Vilken grupp/stad representerar ni? Övik

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 5

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar? info

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? 12 steget

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Vi är intresserade av en bättre service struktur

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Det är lätt att hålla på och inteluktisera när nykterheten
har börjat komma så vi försöker ta upp det med jämna
mellanrum

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Grp
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Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? 2 /år

Vilken grupp/stad representerar ni? Degerfors

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 4

Hur tar ni hand om nykomlingar? Välkommst folder delar telenr välkomst
medalj..info.m.moch kärlek

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Ger info när tillfälle ges

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Inte just nu men kanske i framtiden.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Kassör litteraturansvarig infoansvarig de är tillsatta
samt grupprepresentant

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? 1 ggr månaden

Vilken grupp/stad representerar ni? Uppsala

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 20

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 15

Hur tar ni hand om nykomlingar? Välkomsmedalj och samtal

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Eget engagemang att föra ordet vidare

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 3

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, Vice GSR, kassör, Vice kassör

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? ja, 1 ggn månaden
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Vilken grupp/stad representerar ni? Sjuhärad (Borås, Ulricehamn)

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 1

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 3

Hur tar ni hand om nykomlingar? svara på mail, telefon, skicka info, flyer, visa böckerna,
låna ut arbetsboken

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? kontakt med angehörigenstöd i kommunen, öppen
vård

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? ej i dagsläget

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi har haft brist på lokaler och upphåll på möten sen
slutet av december, sen 19. mars fick vi lokaler i
Ulricehamn på församlingsgården och vi hålla på att
bygga upp gruppen på nytt, vi har ca. tre - fem
personer som har hört av sig att vilja kommer och
hoppas på att kunna börja med den lilla kretsen

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? alla förutom Servicegrupprepresentant

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? vi har haft

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? en gång i månaden

Vilken grupp/stad representerar ni? Solbarnen Karlstad

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 9

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 33

Hur tar ni hand om nykomlingar? säljer litteratur,nykomlingskuvert, nykomlingsmöte,
delar med oss om tillfrisknad,sponsrar,berättar om
stegen,lämnar ut telefonnummer,läser checklistan

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Sponsrar, jobbar i stegen,presenterar oss som vuxna
barn i andra 12 stegsgrupper,öppna möten,säljer
litteratur,satt upp affischer, Röda boken möten,
Laundry list workbook studiegrupp,berättar för
proffessioner som arbetar med människor

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi vill dela med oss om vårt studiemöte runt röda
boken, stegarbetsgruppen, studiegrupp som jobbar i
LLWB

Annan information (tex ang motionerna)
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Antal möten/vecka? 2-3

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, vice GSR, Kassör, Vice kassör, litteratur, vice
litteratur, kopieringsansvarig. Alla är tillsatta förutom
vice GSR

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Var tredje månad och vid behov

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Varannan månad och vid behov

Vilken grupp/stad representerar ni? Jönköping

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 9

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar? Nykomlingsbroschyren. Ger telefonnummer till oss
som varit med ett tag. Hälsar extra välkommen.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Håller veckomöten. Tar med vänner.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Ekonomiansvarig, mötesledare, mejlansvarig. Alla
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? nej

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Ja en gång per månad ca.

Vilken grupp/stad representerar ni? Kristianstad

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 5

Hur tar ni hand om nykomlingar? Med vänlighet och nykomlingspamflett

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Mun till mun

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi har en frivillig messenger-grupp där vi
kommunicerar mellan mötena

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1
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Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Kassör och gsr, saknar vice gsr

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Försöker 1 ggr/år

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Ja, 1 ggr per månad

Vilken grupp/stad representerar ni? Stockholm Lösningsgruppen

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 55

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 45

Hur tar ni hand om nykomlingar? Vi pratar med dem före och efter mötet, hälsar dem
också välkomna i början av våra delningar.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Vi säljer mycket litteratur och välkomnar nykomlingar
varmt

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Inte nu

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi delar kärleksfullt på tiden så att alla de som vill får
möjlighet att dela

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 4

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, vice GSR, Kassör, vice kassör, mailansvarig. Ja.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Nej, inte ännu

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? 1 gng/mån

Vilken grupp/stad representerar ni? Aca Sexual Abuse

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 5

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar? Ger nykomlingafoldern, pratar

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Läser texter, delar om våra resor

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Nystartad men tf kassör o gsr

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Inte än
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Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Inte än

Vilken grupp/stad representerar ni? Aca söndagsgruppen Stockholm

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 20

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 24

Hur tar ni hand om nykomlingar? Med gröna nykomlings pamfletten och välkomstmedalj.
Vi läser även en introduktions text och svara på frågor
efter mötet och vi brukar se till att de har i alla fall en
kontaktperson att ringa till.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Vi försöker ta hand om nykomlingar så bra som möjligt
och dela med oss av våra egna erfarenheter till andra
utanför gemenskapen när det är efterfrågat.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? nej

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, vice GSR, Kassör och vice kassör. Ja, de är
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Vi kommer ha ett gruppsamvetsmöte per år med start
andra veckan i maj.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Ja, en gång i månaden.

Vilken grupp/stad representerar ni? Norrtälje

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 3

Hur tar ni hand om nykomlingar? Mycket bra

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Mun mot mun metoden, gratis annons i lokaltidningen
och sätter upp flyers.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Nej, inte i dagsläget.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Nej, inte just nu.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1
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Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR, kassör, telefonansvarig, mailansvarig

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Nej, inte nu men vi har haft men det var länge sedan.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? ja, vi försöker ha praktiska möten 1 gång i månaden.

Vilken grupp/stad representerar ni? Riktigt liv, Norrköping

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 8

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 35

Hur tar ni hand om nykomlingar? Vi delar ut broschyrer, ger ut en telefonlista, läser
introduktionstext, delar om hur det var i början av våra
olika resor, är välkomnande i vårt sätt, möter upp.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Håller våra möten, delar med oss till nykomlingar,
sätter upp affischer, säljer litteratur, lever som vi lär
utanför mötena. Jobbar i stegen och sponsrar och har
sponsorer.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Har ni tips på hur vi kan göra när det kommer
människor på sina första Aca-vuxna möten som är på
Vuxnabarn- veckor?

Hur går det med översättningen av röda boken?

Förslag på gruppen kan använda swish på ett bra sätt?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi tar emot många nykomlingar speciellt personer som
är på Vuxnabarnveckor och som går på behandling.

Vi har tagit med en text från stegarbetsguiden som
avslutning på våra möten. Gula arbetsboken s 183, en
egen översättning har gjorts av gruppen.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Gsr och vice gsr, kassör och vice kassör,
informationsansvarig. Alla poster utom vice kassör är
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Gruppinventering i samband med praktiska möten 1
gång i månaden.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Ja, en gång varje månad.

Vilken grupp/stad representerar ni? ACA Pärlan Göteborg

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 20

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? ca 20. Detta är ingenting vi noterar, så svaret är endast
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en uppskattning.

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Lösningorienterade delningar och mötesmanual
(betoning på att stegen och sponsorskap är lösningen).
Delar ut nummer, bemöter nykomlingar. Uppmanar till
att tillämpa verktyg (tex byta nummer).
Uppmärksammar vilka som är närvarande sponsorer
på mötet. Delar ut service genom att läsa texter
gemensamt. Bjuder in till fika efter möte. Gemenskap
genom service, tex rigga lokal.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Nej, inte i nuläget.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Att skicka runt texter vid textläsning (tex de tolv stegen)
är ett fint sätt att dela på service. Att ge ut nummer till
nykomlingar är ett bra sätt att sprida hur man tillämpar
programmet. Bra att det står på hemsida att vi går iväg
och fikar efter mötet på lördagsmöte, där de som vill får
följa med. Gemenskap mellan möten.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 2

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR (tillfälligt tillsatt, tom servicekonferens), vice GSR
(tillsatt), Litteraturansvarig (tillsatt), Kopieringsansvarig
(tillsatt), vice Kopieringsansvarig (inte tillsatt) , Kassör
(tillsatt), Kontaktperson till lokal (ej tillsatt).

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? En gång i månaden (nytt)

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? En gång i månaden

Vilken grupp/stad representerar ni? Reawakening the Inner Child/Malmö

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 15

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? Läser steg 1. De får nykomlingspamfletten och en
medalj. Någon blir utsedd att prata med nykomlingen
efter mötet.

Hur tar ni hand om nykomlingar? Lägger ut 16 frågor och visitkort i möteslokalen.
Enskilda medlemmar lägger också ut material ibland.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Vi skulle vilja att ACA tar fram en servicehandbok. Vi
ägnar mycket tid på praktiska möten till att fatta beslut
om hur vi ska fatta beslut och eftersom vi inte har en
arkivarie får vi fatta beslut flera gånger i samma fråga
när det gått lite tid och ingen längre minns vårt tidigare
beslut.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Det funkar bra att ha gruppsamvetsmöte och besvara
en fråga varje gång (i gruppinventeringen) 15 min i
början av mötet.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
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av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 2

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR -tillsatt, vice GSR - vakant, kassör- tillsatt, vice
kassör - vakant, sekreterare - tillsatt, litteraturansvarig -
tillsatt, inköpsansvarig - tillsatt.

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? En gång i månaden - på båda mötena.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? En gång i månaden.

Vilken grupp/stad representerar ni? Helsingborg

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 12

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 8

Hur tar ni hand om nykomlingar? Tema: Vår väg in, hur det var, vad som hände och hur
det är nu.
En utsedd pratar med nykomlingen efter mötet. Ger tel
nr till dom som önskar. Finns tillgängliga per mail.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? I vår privata omgivning.
Genom mötena.
Håller gruppsamvetsmöte kring om vi för vidare
budskapet på mötena. Och om vad budskapet är.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 2

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Gsr; JA - vice; NEJ
Kassör; JA - vice; NEJ
Mail; JA - vice; NEJ

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? JA; ett per månad

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? JA; ett per månad (ej i samband med
grp-samvetsmöte)

Vilken grupp/stad representerar ni? Nyköping

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 8

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna?
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Hur tar ni hand om nykomlingar? Hälsar välkommen delar ut nykomlingsfolder, delar
telefonlistan, stannar kvar och finns tillgänglig efteråt

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Vi har skrivit på hemsidan, skapat en egen lokal FB
grupp, satt upp lappar på offentliga platser, lappar på
vårdcentraler psykiatrin samt meddelat
Anhörigcentrum I Nyköping samt grannkommunen
Oxelösund.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Många som är nya i programmet som söker sponsorer
och vill jobba tillsammans i stegen. Tips kring detta
vore bra.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Ekonomi, litteratur, mail och GSR alla är tillsatta

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Som en stående punkt på praktiska möterna var 4.e v

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? var 4:e v

Vilken grupp/stad representerar ni? Eskilstuna

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 8

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 7

Hur tar ni hand om nykomlingar? Läser speciell välkomstext.
Ger personen nykomlingspamfletten.
Frågar om någon av de närvarvarande medlemmarna
kan svara på frågor från nykomling efter mötet.
Välkomnar personen tillbaka och berättar att
nykomlingen är den viktigaste personen på mötet.

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Tar hand om nykomlingen. Delar om lösningen, arbete
med sponsor och stegarbete. Följer traditionerna. Vi
har diskuterat om hur vi ska kunna nå ut till
allmänheten.

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något? Hjälp och info om hur vi kan nå ut till allmänheten.
Material som berättar hur viktig det är med tradition 7
och allt vad våra pengar vi ger, går till. Samt att kunna
visa och berätta, att det vi ger i hatten är en symbol för
mitt egna tillfrisknandet.

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Vår grupp är trygg och tillfrisknande och följer
traditionerna. We are in progress. Yeah!

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1 gång veckan

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Kassör. GSR är tillsatta.
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Vice kassör och Vice GSR är ej tillsatta

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Ca var 3:e månad och vid behov i specifik fråga.

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? I gång per månad

Vilken grupp/stad representerar ni? Lördagsgruppen (Stockholm)

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 20

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 5

Hur tar ni hand om nykomlingar? "Nykomlingen" + någon stannar efter mötet och svarar
på frågor

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare? Välkomnar nykomlingen

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Gruppsamvetesmöten är viktiga och ger idéer för
utveckling av gruppen. De som vill lunchar efter mötet
och det gör mycket för gemenskapen.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? Gsr, vice gsr, kassör, vicekassör, litteratur ansvarig,
alla tillsatta utom vice kassör

Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? De månader som har fem lördagar

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? Första lördagen i månaden

Vilken grupp/stad representerar ni? Malmö Stadiongruppen

Uppskattat antal mötesdeltagare/vecka? 12

Svarar ni regelbundet på mail?

Antal nykomlingar de senaste sex månaderna? 15

Hur tar ni hand om nykomlingar? Hälsa extra välkommen, dela ut nykomlingen, erbjuder
samtal efteråt etc

Hur gör ni för att föra ACA:s budskap vidare?

Har ni frågor eller behöver ni hjälp med något?

Har er grupp något som ni vill berätta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal möten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och är de tillsatta? GSR ledig / kassör tillsatt / infoansvarig tillsatt
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Har ni gruppsamvetsmöten och i så fall hur ofta? Sällan

Har ni praktiska möten och i så fall hur ofta? 1 x månaden
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