ACA Sverige Servicekonferens 27 april 2019 Malmé
k1 13:00-15:30 f6rlingdes till 16:00

Protokoll
Forkortningar som anvinds i protokollet:
SK - Servicekonferensen ACA - Adult Children of Alcoholics
GSR - Gruppservicerepresentant ABC - Annual Business Conference
SG - Servicegruppen WSO - World Service Organisation
1. Motet dppnas av SK-ansvarig och hilsar alla vilkomna till servicekonferensen och berittar

2.

6.

om ACA:s servicestruktur i Sverige samt beslutsfattande.

Inledande meditation.
Vi stillar oss med en tre minuter ling meditation och vi bjod in vér dlskande hogre kraft att vara med oss i
dagens beslut.

De tolv traditionerna och de 12 koncepten listes.
Traditionerna dr de som gor ACA till vad det dr. De ldises for att vi bor ha dem som riktlinjer, farskt i minnet.

Presentationsrunda och upprittande av rostlingd.

- Beslutsforfarande under Servicekonferensen dr konsensus s langt det dr majligt, annars bordliggning dar
det dr majligt och i nodvéindiga fall rostning med 2/3’s majoritet. (Beslut taget SK-mdote hosten 2013)
- Deltagarna presenterar sig och de grupper de dir déir att foretrida, alt. om de dr dér ¢ eget intresse (Gvriga

deltagare).

Borlinge, Gnesta, Uppsala, Stockholm tisdagsgruppen, Stockholm steg, Stockholm-Bromma, Malmé
Reawakening the inner child, Stockholm Mansgruppen, Falun, Stockholm lunchgruppen, Norrkoping,
Visteris, Orebro, Helsingborg, Nykoping, Linkoping, Eskilstuna, Géteborg pirlan, Norrtilje, Stockholm
16rdagar, Stockholm Kvinnogruppen, Borgholm, Stadium Malmé, Losningsgruppen Stockholm, Karlstad
solbarnen, Telefon och Hudiksvall.

- Ristléingd uppriittas, dvs det klargors vilka som bar ristritt. Endast GSR eller for grupperna utvalda
representanter har beslutanderitt med en rost per grupp.

Val av ordforande och sekreterare (vanligen SK-ansvarig) for motet.

Vi véljer betrodda tidnare att leda motet och fora protokoll.
— Ordforande: Jeanette
— Sekreterare: Sofia vice SK-ansvarig

Val av tvi justerare.

Justerarna granskar det firdiga protokollet sd att det stadmmer med vad som faktiskt binde pd motet. Att
Justera dr att granska och korrekturlisa samt intyga att protokollet reflekterar vad som skedde under motet.
Protokollet ska vara uppe pd hemsidan senast 4 veckor efter SK.

— Justerare: Alexandra och Monika

Faststillande av dagordningen.
Dagordningen faststilldes med foljande justeringar:

SK beslutade efter diskussion och omrostning att motion B inte tas upp till beslut utan bordliggs till nista
SK, da den inte skickades ut i den ursprungliga kallelsen och minga grupper inte hunnit ta stillning till den.
SG ber om ursikt for att den inte kom med i kallelsen.
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Under punkt 14 liggs en ytterligare punkt till for information till grupperna i Sverige fran ABC.
Motet tar paus mellan 14:30 och 14:40.

SK beslutade att eventuella dskningar om kostnadsersittning for GSRs resa och 6vernattning limnas till
ekonomiansvarig under pausen, och att beslut tas i klump om den sammanlagda summan.

8. Foregiende motesprotokoll har skickats uti forvig till alla grupper f6r genomldsning. Inga
fragor eller synpunkter framkom. SK godkinde féregiende métesprotokoll.

9. Bordlagda fragor

Inga bordlagda frigor frin hostens SK i Goteborg.

10. Nistkommande och framtida riksméote
ACA:s Riksmaoten dger rum tvd ganger om dret pd olika platser i landet. Dd samlas gamla och nya
medlemmar frin bela landet. Vi deltar i moten med olika teman, umgds och delar erfarenbeter, glidje,
styrka och hopp med varandra. (Frin broschyren Servicestrukturen i ACA-Sverige).

Det finns information pd hemsidan om tidigare erfarenheter av grupper som gjort konvent. Det ir flera
grupper som nimner att det har varit positivt fér grupper som anordnat tidigare riksméten. Servicegruppen
ar ansvarig for att servicekonferensen halls. Alla grupper kan efterdt maila in sitt intresse till servicegruppen
om de vill ordna ett riksmote.

Riksmote hosten 2019 intresseanmilningar tas emot av servicegruppen.

Riksmote viren 2020 GSR Losningsgruppen i Stockholm tar med sig fragan tillbaka till sin grupp for att
undersdka om det finns intresse. Uppsala har tagit tillbaka tidigare visat intresse.

Riksmote hosten 2020 intresseanmilningar tas emot av servicegruppen.

11. Rapporter fran uppdragstagare

a. Verksamhetsrapporten for Servicegruppen.
Internetansvarig: Deltagit pi méten for SG. Uppdaterat moteslistan. Uppdaterat hemsidan. Lagt upp information om
tex event i programmet. Ordnat backup f6r hemsidan. Bytt dgarskap for doméinen. Svarat pa frigor som kommer via mail.
Lagt upp nya talare. Underhallit och felsokt hemsidan.

Vice internetansvarig - VAKANT

Telefonansvarig: Deltagit pi SG méten. Skrivit dagordning. Har fatt be vice telefon ansvarig att ta 6ver telefonen sedan
nigra manader p.g.a. sjukdom. Tacksam att vice posten dr tillsatt i detta lige. Har tittat pa billigaste alternativet for oss att
ha ACA telefonen iging.

Vice telefonansvarig: Deltagit pi de SG méten jag kunnat utifrin mitt arbete. Jag har svarat i Aca telefonen och gjort
aterkopplingar till missade samtal. Jag har varit sekreterare pd méte ibland och jag upplever detta uppdrag som roligt och

givande. Att gora service kinns viktigt.

SK-ansvarig: Har deltagit pa SG métena. Skrivit protokoll pa SK. Ibland sekreterare pi SG métena. (Nedan tillhor i
vanliga fall ¢j denna post) Tar hand om utskick av nykomlingen. Varit med att tillsammans med Oversittningsansvarig att
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plocka fram sittet att bestilla litteratur till AWC. Skott och tagit hand om bestillningar och bekriftelser fran grupperna
som kommit in om litteratur. Deltar pA WSO Europas minadsméten forsta lordagen i manaden.

Deltar pa WSO:s mdnadsméoten en gang per minad. Andra I6rdagen i manaden. Sitter med som sammankallande f6r ABC
Kommittén med ansvar for helheten men mest ABC och hotellet samt kontakten med WSO.

Vice SK-ansvarig: Deltagit pi SG méten via telefon. Svarar pa mail och varit andra behjilpliga vid frigor som kommit till
servicegruppen. Varit med och tagit fram frigor for gruppsamvetesméte for Servicegruppen. Ordnat med kallelsen till
servicekonferensen och tagit fram mallar for att underlitta servicearbetet pa servicekonferensen och information om
beslutsfattande och motioner.

Information och mailansvarig: Deltagit pi SG-mdéten. Svarat pi mail. Vidarebefordrat information till grupperna. Varit
med och tagit fram frigor for gruppsamvetesmate for Servicegruppen.

Vice information och mailansvarig : VAKANT

Ekonomiansvarig: Detta ir mitt forsta ar som ekonomiansvarig for ACA Sverige. Under f6rsta halviret tog jag rygg pa
Jorgen, som tidigare haft uppdraget under flera ar, och fokus var att fa till de formella och praktiska bitarna for att kunna
skota uppdraget. For att kunna ha ett bankkonto och vara en juridisk person finns en férening, ACA Servicegruppen, som
lyder under ACA Sverige. Som ekonomiansvarig ir jag en del av styrelsen och en av féreningens firmatecknare. Ekonomin i
ACA Sverige dr god med en jimn strém av frivilliga bidrag, sedan forra SK har nio (9) grupper donerat sammanlagt 15
750:-. De frivilliga bidragen 4r ACAs enda intikt.

Vi har 4ven ansékt om och fatt godkint av Skatteverket att vi riknas som en allminnyttig férening och dirfor ir skatte- och
momsbefriade.

Som ekonomiansvarig har jag férutom de praktiska saker som har med ekonomin att gora, haft I6pande kontakt
med service gruppens medlemmar, deltagit i SG-moten, ibland som ordférande, samt varit i kontakt med
Europas Financial Sub-committee.

Verksamhetsrapport ekonomi 2018-10-01 till 2019-02-28

Kontosaldo 2018-10-01 106 601,72

Kontosaldo 2019-02-28 115 304,45

Kostnader Intikter

SK Géteborg 12 338,00 Frivilliga bidrag (9st) 15 750,00
Servicetelefon 1 005,02 Nykomlingen 4100,00
Bankgjinster 1288,00 Forbestillning litteratur 12 040,00
Donation WSO/ABC 10 982,00

Port, kuvert, kopiering 781,00

SUMMA 26 394,02 SUMMA 31 890,00
Resultat +5 495,98

Samtliga kostnader kopplade till varens SK redovisas pa virens rapport, men ér de redan betalda redovisas de
nedan som tillging. Férbetalda bocker som dnnu inte tryckts och levererats redovisas nedan som en skuld.

(")vrigt tillgangar:

Litteraturlager Nykomlingen ca 1 400 14 000,00
(uppskattat forsiljningsvirde)

Lin till ABC 5 000,00
Skuld SK-ansvarig Toronto 4 860,00
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Forbetalda kostnader SK Malméo 1 892,00

SUMMA 25752,00
ﬁvrigt skulder:

Forbestillningar litteratur 12 040,00
SUMMA 12 040,00

Vice ekonomiansvarig - VAKANT

Overséittningsansvarig:

Stegarbetsboken

Ett intensivt arbete med att slutgranska boken pagick hela hosten fram till deadline 2 februari 2019. Boken
skickades i word-format till ACAWSO layoutansvarig och hanterades enligt féljande tidsplan:

PROJECT | TASK RESPONSIBLE | ACCOUNTABLE | START DUE
PART DATE DATE
Swedish YWB
Layout Alexia 01.03.2019 10.03.2019
Translation
Corrections Com. 10.03.2019 11.03.2019
1. Round of
Revision Alexia 12.03.2019 13.03.2019
Translation
Corrections Com. 13.03.2019 13.03.2019
2. Round of
Revison Alexia 14.03.2019 14.03.2019
Approval Translation Com. 15.03.2019 15.03.2019
Print PDF Alexia 15.03.2019 17.03.2019
Printing ASPAJO Mart S. 18.03.2019 10.04.2019
Delivery DSV Mart S. 16.04.2019 22.04.2019



Leveransplan

1500 bocker, totalt 2 pall, 906 kg, levereras till Malmé Arena 22nd/23rd April.
Forbestillning av stegarbetsboken

40 ACA-grupper har bestillt och forbetalt 479 stegarbetsbocker.

Vi skapade en webbshop dir man kan kdpa stegarbetsboken och annan litteratur.

I'januari skickade vi ut ett mail till alla grupper med information om bestillning. Denna information lades 4ven
ut pi webben. Grupperna bestillde enligt anvisning. Varje bestillning fick ett bekriftelsemail pa bestillningen
och en faktura. Gruppen betalade. Gruppen fick en bekriftelse pa betalning och information om leverans.

En Service person hanterar order. Man kan fi bestillning skickad eller himta i Malmé.

Fortsatt 6versittningsarbete

Nu fortsitter versittningskommittén med hjilp av medlemmar som ir villiga att gora service att Sversitta Réda
boken.

Foljande kapitel i Roda boken ir 6versatta:

e Kapitel sju de tolv stegen
e Kapitel 19: ACA:s tolv traditioner

Annu har vi ingen deadline for Sversittningsarbetet av Stora rdda boken. Efter ABC kommer
oversittningskommittén ha ett mote och diskutera vad som ir en rimlig tidsplan.

Hur manga vi 4r som gor service ir alltid flytande. Personer kommer och gir. Dirfor dr det ocksd svirt att sitta
en deadline. Ibland dyker det upp en riktig klippa som ir jitteduktig och gor korrekta 6versittningar som inte
kriver sa mycket efterarbete. Eftersom arbetet ir ideellt sa gar det inte heller att stilla samma krav pa att man ska

leverera.

b. Uppfdljning av tilldelade uppdrag frin férra SK hosten.

- Ny mall for grupprapporter, finns pa hemsidan och fylls i f6r den grupp som inte
gjort det inom en vecka for att kunna skickas med i protokollet som en bilaga.

- Mallen for praktiskt méte, fi in vad gruppsamvete och konsensus betyder: fortydliga
det och det dr under bearbetning.

- Litteraturforsiljning: forslaget liggs om en ny fortroendepost: Distrubutionsansvarig,
se bilaga. Fredrik anmalt sict intresse till posten och rapporterar till SG och sedan
utvirdera om ett ir for att se hur det har gitt. Det gir fortfarande att bestilla via amazon
den engelska litteraturen. Diskussion fors under SK om alla grupper kommer ha
mojligheten till att samla thop pengar for att bestilla bocker. De som bor i stider dir det
inte finns nigon ACA grupp hur blir det for dessa individer. Fragan uppkommer om SG
kan forsoka fa ihop och underlitta kontakten mellan individer och grupper vid
bestillning. Men det finns ingen i SG som vill ta pé sig det och inte heller den eventuella
distrubutionsansvarige. Det kommer att siljas litteratur i samband med riksmétena som
anordnas i Sverige.



- Forslaget ir att det tillsitts en servicepost som heter distrubutionsansvarig for
svenska boken och det material som fanns infér konventet till férsiljning i webbshopen.
att tillsitta Fredrik som distributionsansvarig under 1 ar och direfter en utvirdering av
uppdraget. Beslut: bifalles.

- Grupprapporter
Grupprapporter som skickats in via linken kommer bifogas protokollet. De grupper
som inte skickat in sin grupprapport kan gora det en vecka efter SK. Det uppkommer
ingen friga pa SK frin nigon grupp.

12. Askande av respengar
1 forsta hand dskar grupprepresentanter respengar fran den grupp de representerar. Om pengar inte finns for
att téicka bela resekostnaden for att delta pa SK kan restevande del diskas pa SK. Beslut om diskningen godtas
eller ef tas gemensamt av SK. Askande av pengar géiller for resa och en dvernattning. Askning tilldts endast
om man valt det billigaste alternativet av resa och overnattning.

- Det ar 9 grupper dskar pengar for resa till en totalsumma av 17 920 kr. Vi beslutar om att
godkanna askningarna. Det ar farre grupper som skickat in pengar till ACA Sverige men
ekonomiansvarig gor bedomningen att det finns pengar. Eftersom det &ar en stor summa som
dskats denna gang uppmanar ekonomiansvarig att gruppens egen ekonomi i 6nskat ldge ska
tacka att skicka servicerepresentanter till SK och att det &r bra att planera for det i god tid.

13.  World Service Organisation, WSO.

a. Information frin WSO genom Fredrik: inget att rapportera som SK ansvarig.

b. Overséttningsansvarig: De kommer borja 6versitta rdda boken och behéver fler som hjilper till med
Oversdttningen.

c. Skinka pengar till WSO: Ekonomiansvarig berittar att vira pengar som vi skulle skinka frin hostens
SK, efterskinktes av WSO fo6r anordnandet av ABC och AWC. Pengarna 6verfordes till
ABC/AWC-arbetsgruppens konto. Vi beslutade att skicka 10 % virat 6verskott nir kostnaderna for
detta riksmote 4r betalda. Vi fick en muntlig kassarapport av var kassor.

d. Information frin ABC:

Annual Business Conference holls under torsdag och fredag, den 25-26 april 2019.

Tvi forslag hade kommit till ABC genom réstningsfrfarandet som foregick ABC (s.k.ballotproposals). Det var
forslag 7 (forslag pa missions statement f6r ACA) och 9 (forslag pa diversity statement f6r ACA). Bida forslagen
ledde till omfattande diskussion och var foremal for vissa justeringar.

ABC beslutade gillande forslag 7 att en arbetsgrupp skulle skapas for arbeta vidare med och formulera ett forslag
till mission statement for ACA.

Forslag 9 ledde till att ABC beslutade om foljande: diversity statement: “ACA is an inclusive organization and
open to all affected by family dysfunction. We strive to create an atmosphere that reflects the diverse

communities we serve and where everyone feels empowered to be their full, authentic selves.”

Arbetsgruppen “Addressing Predatory Behavior” presenterade sitt arbete och Litteraturkommitten limnade
forslag om att anta e skrift att ha pi moten for att tackla sikerhetsproblem pa méten. Saken diskuterades

utforlige. Foljande beslutades:



The Addressing Predatory Behavior working group convene at least two open discussion sessions, available to all
volunteers, and revise proposed literature about victimizing behavior inside and outside ACA meetings.
Following WSO board approval, the revised literature will be made available to the fellowship by September
2019, so that groups can test it and provide feedback to WSO. The working group and Literature Committee
will incorporate fellowship suggestions as needed, and bring a final document back to the 2020 ABC for
Conference approval.

I 6vrigt presenterades ekonomisk rapport och styrelse f6r ACA WSO valdes. Rapporten kom in frin ytterligare

ovriga kommitteer. Det finns mycket bra information att tillgi om ABC och WSO:s arbete pa www.aca-wso.org

14. Tillsittande av poster till Servicegruppen
- Servicegruppen blev till da programmet hade borjat vixa i Sverige. Det uppstod ett behov av ett gemensamt
serviceorgan. Detta for att underlditta bade kommunikation mellan de befintliga grupperna, och fortsatt
tillvixt i form av nya grupper. Servicegruppen dr ett verkstallande organ for ACA:s Servicekonferens.
Gruppens funktion, riktlinjer och personal bestdms av ACA via Servicekonferensen. ACA:s Servicegrupp dr en
grupp frivilliga, som ombetts utfora nodvindig service ideellt for att ACA i Sverige ska kunna fortgd och
finnas tillgangligt for alla vuxna barn som vill ha hjélp.
- For att inte varje enskild post skall falla om ndgon limnar sin post i fortid, behivs en vice till samtliga poster.
Varje serviceuppdrag varar i tvd dr. Vi rekommenderar att man ska ba gjort aktiv service inom ndgon
ACA-grupp som ordinarie eller vice grupprepresentant/kassor innan man gor service inom SG. Man bér ha
erfarenbet fran ACA-moten under en tid av minst ett dr. Viceposter bor ta dver efter ordinarie. Dock dr det
Servicekonferensen som bestammer slutgiltigt, efter gruppsamoete, vilka som skall tillsittas infor en ny period.
(Himtat frin bemsidan, dokumentet Riktlinjer och inve strukturer for SG). I dokumentet finns dven
uppgifter som dr kopplade till de olika serviceposterna beskrivna.

a. Lediga poster infor SK viren 2019:

Bifogat finns “Riktlinjer SG” dar uppdragsbeskrivning finns beskrivet for vad varje servicepost innebir.

1iink pd att ni bryter anonymiteten inom ACA nér ni viljs in i SG.

Grupperna kan fram till och med 1 vecka innan SK nominera medlemmar frin sin grupp till de olika
posterna. Maila in namn, samt en kort beskrivning av vilka kvalifikationer (se Riktlinjer for SG) denna person
bar for att bli vald till den aktuella serviceposten. Detta underléttar for alla ristande GSR pa plats att kunna
ldgga sin rost. Detta foreslar SG for att det ska bli ett val dér de som tillsditts pd posterna har gruppernas stod
och dr medvetna om vad det innebir att gora service i SG.

Det dir fortfarande maijligt att nominera sig sjélv eller annan person pd SK till serviceposterna.

SG triffas direkt efter SK i samband med styrelsemote.

b. Informationskommittén
Servicekonferensen har beslutat histen 2016 om att ACA Sverige ska ha en informationskomitté. Kommittens
arbete dr att skapa struktur och arbetsséitt for att sprida budskapet vidare. Det giller alltsd att skapa ramar och
struktur for bur ACA Sverige ¢ framtiden ska arbeta med information utdt.Det finns forndrvarande inga
personer i denna komitté och det krivs minst tre personer for att det ska kunna vara en komitté . For att viljas
inidenna komitté finns det vissa onskvirda kriterier som dr att man ska ha gjort de 12 stegen, minst tre dr
eller lingre tid i programmet, varit eller dr sponsor, erfarenbet av service i SG eller komittéarbete pd nationell
nivd, regelbundet motesgdende, insatt i traditionerna och tid for engagemang.

Aktuella poster (Vakanta Namn Fr.o.m Status T.o.m.
och tillsatta) Servicepost




Ekonomiansvarig Monika V, Var Var 2020
Gnesta 2018
Vice Ekonomiansvarig
Ufte Invald Vér 2021
Norrkoping var
2019
Internetansvarig Katrin, Var Var 2020
Stockholm 2018
Vice Internetansvarig
Info och Mailansvarig Rosie, Var Var 2020
Goteborg 2018
Vice Info och Mailansvarig
Jeanette Invald varen 2021
varen
2019
Telefonansvarig Monika L, Vér Vér 2020
Karlstad 2018
Vice Telefonansvarig Asa, Var Var 2020
Hudiksvall 2018
Oversittningsansvarig Susanne, Adj.beslutsratt Ej
Karlstad 1 SG tidsbestaimd
Vice Oversittningsansvarig Sara, David, Adjbeslutsratt i Ej
Stockholm SG tidsbestdmd
SK-ansvarig Sofia, Invald Var 2021
Borlange Viéren
2019
Vice SK-ansvarig Aksel Invald Vér 2021
Stockholm Varen
2019
Informationskommité Vakant
Vi tackar Fredrik for sin tid som SK-ansvarig i Service Gruppen.
c. Tillsatta poster:
Servicepost Namn T.o.m.
SK ansvarig Sofia var 2021
Vice ekonomiansvarig Ufte var 2021




Vice Info- och mailansvarig Jeanette var 2021
Vice internetansvarig Berta var 2021
Vice SK-ansvarig Aksel var 2021

15. Inkomna motioner

A. Ljudbok av den svenska arbetsboken att SK
ger SG i uppdrag att se 6ver mojligheterna att
ta fram en ljudbok. Beslut motion bifalles.

B. Togs beslut under faststillande av dagordning
att ¢j behandla denna motion pa detta SK.

16. Ovriga fragor anmdls under punkt 7 faststéillande av dagordning

- Inga anmilda frigor
- SK beslutar kl 15:20 att forlinga servicekonferensen till 16:00.

17. Servicekonferensen avslutades med Sinnesrobonen.



Motion A - Ljudbok av den svenska arbetsboken

Bakgrund:
D& ACAs arbetsbok kommer ut pa svenska finns en efterfrdgan av en ljudbok.

Problem:

Tradition 5 sédger att Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet vidare till
det vuxna barn som fortfarande lider. Vi vill da dven ge de med ldssvarigheter mgjligheten
att arbeta i stegen. Losning: Vi vill att SG ska se 6ver mojligheter och kostnader for att
skapa en ljudbok pa svenska.

Solbarnen Karlstad 2019-01-03
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Motion B - dskande av pengar till servicekonferensen

Bakgrund
Idag saknar en del ACA-grupper i landet pengar for att kunna skicka en
grupprepresentant (GSR) till servicekonferensen (SK). Dessa grupper behover da

dska pengar pa servicekonferensen (SK).

Problemet
I till exempel vér gruppen har vi ej haft pengar att kunna skicka var GSR till SK, utan
maste ldgga ut med privata pengar. Gruppen har behovt dska pengar pd SK-motet och

detta har upplevts som kriankande/skambelagt f6r vara inre barn.
Losning

Vi foreslar att rutinen dndras sé att det finns mojlighet att dska pengar vid behov, dven

fore SK. SG ges mandat att besluta hur forfarandet ska se ut.
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Servicegruppens forslag att uppritta en servicepost distributionsansvarig.

Distributionsansvarig foreslar vi inga under litteraturkommitten med adjungeranderétt till SG. Denna
servicepost ska under ett ar har ett pilotprojekt i syftet att testa hur man hittar en hallbar arbetsform for
att skota bestallining och distribution av litteratur som innebar en rimlig arbetsbelastning, som ar
ekonomiskt hallbar och samtidigt tjanar gruppernas behov enligt féljande:

Bestallning kan endast gdras av grupper.

Bestallning och distribution utférs av servicepost Distributionsansvarig pa mail:
bok@aca-sverige.org

Bestallning av bdcker, broschyrer och annat material gors pa ACA webbshop.

Minimum antal som gar att bestalla ar:x. Detta for att halla arbetsbelastningen nere och for att
ACA-Sverige fortsatter strava efter att varje ACA grupp sjalva ser till att litteratur finns att kdpa i
samband med métet och pa sa vis kan féra budskapet vidare.

Betalning sker i samband med bestallning.

Alla priser ar inklusive frakt

Bestallningar skickas ut 12 ganger forsta aret under pilotprojektet (slutet av manaden).
Prissattning sker enligt WSO kalkyl som innebar 30% paslag pa de priser vi far betala till WSO plus
omkostnader sasom lagerhyra, webbshop och frakt bade fran WSO och inom Sverige.

Villkor:
ACA-Sverige saljer produkterna pa licens av ACA World Service Organisation. Det innebar att:

ACA Sverige endast saljer material som ar godkant av ACAWSO.
All litteratur ar upphovsrattsskyddad.
Fraktfritt inom Sverige
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Grupprapporterna

Vilken grupp/stad representerar ni? Visby
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 3
Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 2

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Telefonnummer, mail. Vi finns till hands.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Tidningsannons varje vecka.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot? nej
Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er | nej
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal méten/vecka? ett

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Kassor, tillsatt.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

nej

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

nej

Vilken grupp/stad representerar ni?

telefonmote

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? a0
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 3

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Vi har tyvarr ingen plan an.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Vi uppratthaller méten genom att se till att ngn

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

garna hjalp med samvetsmote, genom att ngn deltar i
praktiken pa vara eller om ni kan tanka er att 6ppna
era ( fast att man inte har ratt att yttra sig eller rosta,
bara narvara och vara tyst som en liten mus).

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Telefonméte har 2 mote/dag pa helgerna och 1
mote/dag dvriga veckodagar. Alla som ar utomlands,
bor ute pa landet, inte har tillgang till internet, inte
tillgang till fysiska moéten, inte orkar ta sig till ett fysiskt
mote , mm ar hjartligt valkomna till telefonmoéte.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

9

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, vice GSR, Kassor, mejl-webb-ansvarig,
zoom-ansvarig.
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Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Nope. Inte an.

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

en gang i manad , sista tisdag i manad.

Vilken grupp/stad representerar ni?

Ostersund

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka?

5

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna?

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Delar ut nykomling, laser introduktionstext. Forséker
forklara, valkomna och vara inbjudande. Har dom
kontaktat oss via mail erbjuder vi att méta upp innan
och foljas at. Delar telefon nr.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Genom samtal och service. Beréattar fér andra att vi
finns, det finns affischer pa en del offentliga stallen.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Gsr, kassor, litteraturansvarig.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

nej

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

Malet ar forsta torsdagen varje manad. Fungerar inte
helt tillfredstallande.

Vilken grupp/stad representerar ni? Ovik
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 5

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar? info

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare? 12 steget

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Vi ar intresserade av en battre service struktur

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Det ar Iatt att halla pa och inteluktisera nar nykterheten
har borjat komma sa vi forsoker ta upp det med jamna
mellanrum

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Grp
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Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta? nej

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta? 2 /ar
Vilken grupp/stad representerar ni? Degerfors
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 4

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Valkommst folder delar telenr valkomst
medal;..info.m.moch karlek

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Ger info nar tillfélle ges

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Inte just nu men kanske i framtiden.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Kassor litteraturansvarig infoansvarig de ar tillsatta
samt grupprepresentant

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

nej

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

1 ggr manaden

Vilken grupp/stad representerar ni? Uppsala
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 20
Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 15

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Valkomsmedalj och samtal

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Eget engagemang att féra ordet vidare

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot? nej
Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er | nej
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal méten/vecka? 3

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, Vice GSR, kassor, Vice kassor

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

nej

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

ja, 1 ggn manaden
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Vilken grupp/stad representerar ni?

Sjuharad (Boras, Ulricehamn)

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka?

1

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna?

3

Hur tar ni hand om nykomlingar?

svara pa mail, telefon, skicka info, flyer, visa bockerna,
lana ut arbetsboken

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

kontakt med angehdrigenstdd i kommunen, éppen
vard

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

ej i dagslaget

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi har haft brist pa lokaler och upphall p4 méten sen
slutet av december, sen 19. mars fick vi lokaler i
Ulricehamn pa férsamlingsgarden och vi halla pa att
bygga upp gruppen pa nytt, vi har ca. tre - fem
personer som har hort av sig att vilja kommer och
hoppas pa att kunna bérja med den lilla kretsen

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

alla férutom Servicegrupprepresentant

Har ni gruppsamvetsmoéten och i sa fall hur ofta?

vi har haft

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

en gang i manaden

Vilken grupp/stad representerar ni?

Solbarnen Karlstad

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 9
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 33

Hur tar ni hand om nykomlingar?

saljer litteratur,nykomlingskuvert, nykomlingsmoéte,
delar med oss om tillfrisknad,sponsrar,berattar om
stegen,lamnar ut telefonnummer,laser checklistan

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Sponsrar, jobbar i stegen,presenterar oss som vuxna
barn i andra 12 stegsgrupper,6ppna méten,saljer
litteratur,satt upp affischer, R6da boken méten,
Laundry list workbook studiegrupp,berattar for
proffessioner som arbetar med manniskor

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

nej

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi vill dela med oss om vart studieméte runt roda
boken, stegarbetsgruppen, studiegrupp som jobbar i
LLWB

Annan information (tex ang motionerna)
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Antal moten/vecka?

2-3

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, vice GSR, Kassdr, Vice kassor, litteratur, vice
litteratur, kopieringsansvarig. Alla &r tillsatta forutom
vice GSR

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Var tredje manad och vid behov

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

Varannan manad och vid behov

Vilken grupp/stad representerar ni? Jonkdping
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 9

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Nykomlingsbroschyren. Ger telefonnummer till oss
som varit med ett tag. Halsar extra valkommen.

Hur gor ni for att fora ACA:s budskap vidare?

Haller veckomoten. Tar med vanner.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

nej

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Ekonomiansvarig, métesledare, mejlansvarig. Alla
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

nej

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

Ja en gang per manad ca.

Vilken grupp/stad representerar ni? Kristianstad
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 5

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Med vanlighet och nykomlingspamflett

Hur gor ni for att fora ACA:s budskap vidare?

Mun till mun

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi har en frivillig messenger-grupp dar vi
kommunicerar mellan métena

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?
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Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Kassor och gsr, saknar vice gsr

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Forsoker 1 ggr/ar

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

Ja, 1 ggr per manad

Vilken grupp/stad representerar ni?

Stockholm Lésningsgruppen

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 55
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 45

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Vi pratar med dem fére och efter métet, halsar dem
ocksa valkomna i boérjan av vara delningar.

Hur goér ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Vi saljer mycket litteratur och valkomnar nykomlingar
varmt

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Inte nu

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi delar karleksfullt pa tiden sa att alla de som vill far
moijlighet att dela

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

4

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, vice GSR, Kassdr, vice kassor, mailansvarig. Ja.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Nej, inte annu

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

1 gng/man

Vilken grupp/stad representerar ni?

Aca Sexual Abuse

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 5
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 10

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Ger nykomlingafoldern, pratar

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Laser texter, delar om vara resor

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

nej

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

nej

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Nystartad men tf kassor o gsr

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Inte an
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Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

Inte an

Vilken grupp/stad representerar ni?

Aca sdndagsgruppen Stockholm

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 20
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 24

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Med gréna nykomlings pamfletten och valkomstmedal;.
Vi laser aven en introduktions text och svara pa fragor
efter motet och vi brukar se till att de har i alla fall en
kontaktperson att ringa till.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Vi forsoker ta hand om nykomlingar sa bra som mgjligt
och dela med oss av vara egna erfarenheter till andra
utanfor gemenskapen nar det ar efterfragat.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot? nej
Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er | nej
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal méten/vecka? 1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, vice GSR, Kassor och vice kassor. Ja, de ar
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsmoéten och i sa fall hur ofta?

Vi kommer ha ett gruppsamvetsmote per ar med start
andra veckan i maj.

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

Ja, en gang i manaden.

Vilken grupp/stad representerar ni? Norrtalje
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 7

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 3

Hur tar ni hand om nykomlingar? Mycket bra

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Mun mot mun metoden, gratis annons i lokaltidningen
och satter upp flyers.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Nej, inte i dagslaget.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Nej, inte just nu.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?
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Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR, kassor, telefonansvarig, mailansvarig

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Nej, inte nu men vi har haft men det var lange sedan.

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

ja, vi forsdker ha praktiska moten 1 gang i manaden.

Vilken grupp/stad representerar ni?

Riktigt liv, Norrk&ping

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 8
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 35

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Vi delar ut broschyrer, ger ut en telefonlista, 1aser
introduktionstext, delar om hur det var i bérjan av vara
olika resor, ar valkomnande i vart satt, moter upp.

Hur goér ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Haller vara moéten, delar med oss till nykomlingar,
satter upp affischer, saljer litteratur, lever som vi lar
utanfér métena. Jobbar i stegen och sponsrar och har
sponsorer.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Har ni tips pa hur vi kan goéra nar det kommer
manniskor pa sina forsta Aca-vuxna méten som ar pa
Vuxnabarn- veckor?

Hur gar det med 6versattningen av réda boken?

Forslag pa gruppen kan anvanda swish pa ett bra satt?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Vi tar emot manga nykomlingar speciellt personer som
ar pa Vuxnabarnveckor och som gar pa behandling.

Vi har tagit med en text fran stegarbetsguiden som
avslutning pa vara moéten. Gula arbetsboken s 183, en
egen oversattning har gjorts av gruppen.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Gsr och vice gsr, kassor och vice kassor,
informationsansvarig. Alla poster utom vice kassoér ar
tillsatta.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Gruppinventering i samband med praktiska méten 1
gang i manaden.

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

Ja, en gang varje manad.

Vilken grupp/stad representerar ni?

ACA Parlan Goteborg

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka?

20

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna?

ca 20. Detta ar ingenting vi noterar, sa svaret ar endast
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en uppskattning.

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Loésningorienterade delningar och métesmanual
(betoning pa att stegen och sponsorskap ar I6sningen).
Delar ut nummer, bemdter nykomlingar. Uppmanar till
att tilldmpa verktyg (tex byta nummer).
Uppmarksammar vilka som &r narvarande sponsorer
pa motet. Delar ut service genom att Iasa texter
gemensamt. Bjuder in till fika efter moéte. Gemenskap
genom service, tex rigga lokal.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Nej, inte i nulaget.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Att skicka runt texter vid textlasning (tex de tolv stegen)
ar ett fint satt att dela pa service. Att ge ut nummer till
nykomlingar ar ett bra satt att sprida hur man tillampar
programmet. Bra att det star pa hemsida att vi gar ivag
och fikar efter motet pa I6rdagsméte, dar de som vill far
félja med. Gemenskap mellan méten.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

2

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR (tillfalligt tillsatt, tom servicekonferens), vice GSR
(tillsatt), Litteraturansvarig (tillsatt), Kopieringsansvarig
(tillsatt), vice Kopieringsansvarig (inte tillsatt) , Kassor
(tillsatt), Kontaktperson till lokal (g; tillsatt).

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

En gang i manaden (nytt)

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

En gang i manaden

Vilken grupp/stad representerar ni?

Reawakening the Inner Child/Malmo

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka?

15

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna?

Laser steg 1. De far nykomlingspamfletten och en
medalj. Nagon blir utsedd att prata med nykomlingen
efter motet.

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Lagger ut 16 fragor och visitkort i méteslokalen.
Enskilda medlemmar lagger ocksa ut material ibland.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Vi skulle vilja att ACA tar fram en servicehandbok. Vi
agnar mycket tid pa praktiska moéten till att fatta beslut
om hur vi ska fatta beslut och eftersom vi inte har en
arkivarie far vi fatta beslut flera ganger i samma fraga
nar det gatt lite tid och ingen langre minns vart tidigare
beslut.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Det funkar bra att ha gruppsamvetsmaéte och besvara
en fraga varje gang (i gruppinventeringen) 15 min i
bdrjan av métet.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
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av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

2

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR -tillsatt, vice GSR - vakant, kassor- tillsatt, vice
kassor - vakant, sekreterare - tillsatt, litteraturansvarig -
tillsatt, inkdpsansvarig - tillsatt.

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

En gang i manaden - pa bada métena.

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

En gang i manaden.

Vilken grupp/stad representerar ni? Helsingborg
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 12

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 8

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Tema: Var vag in, hur det var, vad som hande och hur
det ar nu.

En utsedd pratar med nykomlingen efter moétet. Ger tel
nr till dom som dénskar. Finns tillgangliga per mail.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

| var privata omgivning.

Genom moétena.

Haller gruppsamvetsmote kring om vi for vidare
budskapet pa métena. Och om vad budskapet ar.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

2

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Gsr; JA - vice; NEJ
Kassor; JA - vice; NEJ
Mail; JA - vice; NEJ

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

JA; ett per manad

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta?

JA; ett per manad (ej i samband med
grp-samvetsmote)

Vilken grupp/stad representerar ni?

Nykdping

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka?

8

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna?
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Hur tar ni hand om nykomlingar?

Halsar valkommen delar ut nykomlingsfolder, delar
telefonlistan, stannar kvar och finns tillganglig efterat

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Vi har skrivit pd hemsidan, skapat en egen lokal FB
grupp, satt upp lappar pa offentliga platser, lappar pa
vardcentraler psykiatrin samt meddelat
Anhdrigcentrum | Nykdping samt grannkommunen
Oxel6sund.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Manga som ar nya i programmet som soker sponsorer
och vill jobba tillsammans i stegen. Tips kring detta
vore bra.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Ekonomi, litteratur, mail och GSR alla ar tillsatta

Har ni gruppsamvetsmoéten och i sa fall hur ofta?

Som en staende punkt pa praktiska méterna var 4.e v

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta? var4:.ev
Vilken grupp/stad representerar ni? Eskilstuna
Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 8

Svarar ni regelbundet pa mail?

Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 7

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Laser speciell valkomstext.

Ger personen nykomlingspamfletten.

Fragar om nagon av de narvarvarande medlemmarna
kan svara pa fragor fran nykomling efter métet.
Valkomnar personen tillbaka och berattar att
nykomlingen ar den viktigaste personen pa motet.

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Tar hand om nykomlingen. Delar om 16sningen, arbete
med sponsor och stegarbete. Féljer traditionerna. Vi
har diskuterat om hur vi ska kunna na ut till
allmanheten.

Har ni fragor eller behéver ni hjalp med nagot?

Hjalp och info om hur vi kan na ut till allmanheten.
Material som berattar hur viktig det ar med tradition 7
och allt vad vara pengar vi ger, gar till. Samt att kunna
visa och beréatta, att det vi ger i hatten ar en symbol for
mitt egna tillfrisknandet.

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Var grupp ar trygg och tillfrisknande och foljer
traditionerna. We are in progress. Yeah!

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1 gang veckan

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Kassor. GSR ar tillsatta.
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Vice kassor och Vice GSR ar e tillsatta

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

Ca var 3:e manad och vid behov i specifik fraga.

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

| gang per manad

Vilken grupp/stad representerar ni?

Lérdagsgruppen (Stockholm)

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 20
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 5

Hur tar ni hand om nykomlingar?

"Nykomlingen" + nagon stannar efter motet och svarar
pa fragor

Hur goér ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Valkomnar nykomlingen

Har ni fragor eller behdver ni hjalp med nagot?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Gruppsamvetesmoten ar viktiga och ger idéer for
utveckling av gruppen. De som vill lunchar efter motet
och det gor mycket for gemenskapen.

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

Gsr, vice gsr, kassor, vicekassor, litteratur ansvarig,
alla tillsatta utom vice kassor

Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta?

De manader som har fem I6rdagar

Har ni praktiska moéten och i sa fall hur ofta?

Forsta I6rdagen i manaden

Vilken grupp/stad representerar ni?

Malmé Stadiongruppen

Uppskattat antal métesdeltagare/vecka? 12
Svarar ni regelbundet pa mail?
Antal nykomlingar de senaste sex manaderna? 15

Hur tar ni hand om nykomlingar?

Halsa extra valkommen, dela ut nykomlingen, erbjuder
samtal efterat etc

Hur gor ni for att féra ACA:s budskap vidare?

Har ni fragor eller behdver ni hjalp med nagot?

Har er grupp nagot som ni vill beratta eller dela med er
av till andra grupper?

Annan information (tex ang motionerna)

Antal moten/vecka?

1

Vilka serviceposter finns i er grupp och ar de tillsatta?

GSR ledig / kassor tillsatt / infoansvarig tillsatt
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Har ni gruppsamvetsméten och i sa fall hur ofta? Sallan

Har ni praktiska méten och i sa fall hur ofta? 1 x manaden
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