lista de cotejo para planeacion didactica

Componente Descripcion Objetivo Criterios de 3
Evaluacién
Facilitacion del Control preciso de |Asegurar una Lista de cotejo
proceso de aspectos evaluacion claray
ensefianza-aprend|evaluables completa y precisalestructurada
izaje Seguimiento
efectivo del
progreso del
alumno
Mejora en la Proporciona guia [Mejorar la Criterios de
evaluacion clara para transparenciay |evaluacion claros
formativa evaluacion ajuste en tiempo |para estudiantes y
continua real docentes
Ajustes en la
ensefianza
basados en
retroalimentacion
Objetivos de Definicion clara de |Alineacion del Objetivos medibles
aprendizaje metas educativas [trabajo hacia Objetivos
especificos objetivos medibles |glcanzables
Objetivos
relevantes y
limitados en el
tiempo
Criterios de Evitar Facilitar la Especificidad en
evaluacion claros [malentendidos 'y [evaluacion los criterios
y CONCisos evaluaciones objetiva y justa Claridad en los
subjetivas criterios para
todos los
involucrados
Integracion en el |Incorporacion Alineacién de Incluir lista de
plan de leccion desde el inicio actividades y cotejo en el disefio
evaluaciones con |inicial de la leccion
objetivos Asegurar que cada
componente esté
alineado con
objetivos
Retroalimentacion |Herramienta viva |ldentificacion de  |Utilizar para
constante para mejorar el areas de mejora a |evaluar y proveer
aprendizaje tiempo comentarios
Ajustar la
ensefianza segun




Componente Descripcion Objetivo Criterios de 3
Evaluacién
necesidades
individuales

Fomento de la Incrementar la Fomentar la Permitir la

autocritica y la conciencia de autocritica y autoevaluacion

autorreflexion fortalezas y areas [autorreflexion antes de la
de mejora entrega
Facilitar la
reflexion sobre el
propio progreso
Empoderamiento y|Claridad en Aumentar la Proveer claridad
autonomia expectativas para Jautonomiay sobre lo que se
estudiantil el aprendizaje metas personales |espera
independiente Permitir a los
alumnos fijar y
trabajar en metas
personales

Mantener la Evitar lenguaje Asegurar que Usar lenguaje

simplicidad y complicado todos comprendanisencillo y directo

claridad los criterios Asegurarse de la
comprension
completa de
criterios

Incluir indicadores |Describir niveles  |Facilitar una Agregar

de desempefio de rendimiento evaluacion mas  |descripciones

detalladamente  |especifica especificas para

cada nivel

Detallar
habilidades y
conocimientos
demostrados en
cada nivel

Personalizacion
para diferentes
niveles educativos

Adaptacion
basadas en
habilidades
esperadas

Adecuar listas
segun el nivel
educativo

Ajustar listas de
cotejo para
educacion primaria

Ajustar listas de
cotejo para
secundaria y

superior
Inclusion de Consideracion del |[Evaluar segun el [Incluir factores
elementos entorno y factores |contexto del culturales y

contextuales externos estudiante socioecondmicos
Considerar el
contexto familiar
en la evaluacion

Aumento de la Criterios Reducir Establecery




comunicacion
entre docentes y
estudiantes

evaluacion

y respuestas
especificas

Componente Descripcion Objetivo Criterios de
Evaluacién

transparencia y la [conocidos por evaluaciones comunicar criterios

justicia adelantado subjetivas o claramente

sesgadas Crear un entorno

educativo
equitativo

Mejora en la Claridad en la Facilitar preguntas |Facilitar

comprension
mutua a través de
la claridad

Promover una
mejor
comunicacion y
entendimiento

Resistencia al
cambio

Capacitacién para

enfoque

Facilitar la

adopcion de nuevaitransicion a

nuevos métodos

Realizar
capacitaciones
continuas

Proporcionar
apoyo constante
para la adaptacion

Tiempo y esfuerzo
inicial

Inversién inicial
para beneficios a

largo plazo

Optimizar el uso
de listados
iniciales

Disefar listas reutil




