
 



บทนำ 
 
​ ​ ตามที ่สถานตีำรวจภธูรนาบอน  ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของหน่วยงาน  นัน้ 
 
​ ​ สถานตีำรวจภธูรนาบอน  ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน  เป็นกจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่
บรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน  โดยดำเนนิการแยกตามสายงาน     
ในหน่วยงานอนัไดแ้ก ่
​ ​ ​ ๑.งานอำนวยการ 
​ ​ ​ ๒.งานป้องกนัปราบปราม 
​ ​ ​ ๓.งานจราจร 
​ ​ ​ ๔.งานสบืสวน 
​ ​ ​ ๕.งานสอบสวน 
 
​ ​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม  มภีาพ
แสดงกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดงัรายงานผลการดำเนนิการ  
และหน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะเพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะ
ทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรนาบอน  ตาม
รายละเอยีดทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
 
 

                                               พ.ต.อ.    
                                                      (  ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ ) 
                                                          ผกก.สภ.นาบอน 



                                                         หวัหนา้หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

งานอำนวยการ 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

๑.การเบกิจา่ยเงนิ
สวสัดกิาร มกีารหาชอ่ง
ทางเพือ่ผลประโยชนส์ว่น
ตน เชน่ รับสนิน้ำใจ 
 
๒.การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ มกีารหาชอ่ง
ทางเพือ่ผลประโยชนส์ว่น
ตน เชน่ รับสนิน้ำใจ 
 

๑.กำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
งานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งใน
การเรยีกรับผลประโยชน ์
 
๒.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
อยา่งสม่ำเสมอ เพือ่
สรา้งจติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 

๑.มกีารอบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจำ
และตอ่เนือ่ง 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่ สอบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบถงึ
ปัญหาตา่งๆ ของผูใ้ต ้



๓.การขออนุญาตตอ่อายุ
ใบสำคญัประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ 
     - ไมเ่รง่รัดดำเนนิการ 
     - เพิม่ขัน้ตอนการ
ดำเนนิการโดยไมจ่ำเป็น 
 
๔.การจัดซือ้ จัดจา้งมผีล
ประโยชนใ์นการดำเนนิ
การ 
๕.การรับ แจกจา่ย พัสดุ
เอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

 
๓.ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถามปัญหาความเป็นอยู่
อยา่งใกลช้ดิ 

บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
 



 
 

​ ​ พ.ต.อ.ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ ผกก.สภ.นาบอน  
มอบหมายให ้ พ.ต.ท.รังสรรค ์      กองแกว้ สว.อก.สภ.นาบอน  
อบรม กำชบัการปฏบิตัหินา้ที ่ ของเจา้หนา้ทีฝ่่ายธรุการและกำลงั
พล, เจา้หนา้ทีง่บประมาณและการเงนิ, เจา้หนา้ทีพั่สด ุ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  
การขออนุญาตตา่งๆ การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ยพัสด ุ ไม่
ใหม้กีารทจุรติ  ไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางเพือ่ประโยชนแ์กต่นเอง 
หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ 

สถานตีำรวจภธูรนาบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
งานป้องกนัปราบปราม 

 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

๑.การจับกมุและการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย 
        - การละเวน้การ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ผล
ประโยชน ์
        - การเอือ้ประโยชน์
ใหผู้อ้ ืน่ไดป้ระโยชน ์
        - การกลัน่แกลง้ 
บงัคบั ขูเ่ข็ญ เรยีก รับผล
ประโยชน ์
        - รับสนิบน 
        - ละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ เพือ่เรยีก รับผล
ประโยชนเ์ล็กนอ้ย เพือ่
แลกกบัการไมด่ำเนนิการ
ตามขัน้ตอนตามกฎหมาย 
เชน่ ตรวจสอบพบการ
พนันแลว้ไมจั่บกมุ พดูคยุ

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
กำลงัใจในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
 
๓.เสรมิสรา้งการควบคมุ 
กำกบั ดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาตามคำสัง่ 
กรมตำรวจ ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้ี
การเรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 



ไกลเ่กลีย่เพือ่รับผล
ประโยชน ์
        - กลัน่แกลง้ บงัคบั 
ขูเ่ข็ญ เรยีก รับผล
ประโยชน ์ เชน่ การจับกมุ
ยดัของกลางยาเสพตดิ 
เพือ่เรยีก รับผลประโยชน์
ในการไมจั่บกมุ 
 
 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ 
 
๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติประจำสถานี
ตำรวจ 
 

๓.นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
 

 



 
 

​         พ.ต.อ.ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมาย
ให ้พ.ต.ท.สจุนิต ์ รัตนพันธุ ์               รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน  
อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ และชดุป้องกนัปราบปราม กอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ทีม่กีารอบรมกำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด   ไมใ่หม้กีารเรยีก รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำความผดิทกุ
กรณี 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

งานจราจร 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

๑.การจับกมุผู ้
กระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร เรยีก รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใด แลกกบัการไมใ่ห ้
ถกูจับกมุตามกฎหมาย
จราจร 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิ  
 
๒.จัดการสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
และกำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
 
๓.เสรมิสรา้งการควบคมุ 
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ กรมตำรวจ ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวนัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ 
 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้ี
การเรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 
๓.นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่



๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติประจำสถาน ี

ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
 



 
 

​ พ.ต.อ.ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให ้ 
พ.ต.ท.สจุนิต ์ รัตนพันธุ ์             รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน  อบรม
และปลอ่ยแถวเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่        
มกีารอบรมกำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ โดยให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด  ไมใ่หม้กีารเรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำความผดิทกุกรณี 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

งานสบืสวน 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

๑.การจับกมุผู ้
กระทำความผดิตาม
กฎหมายอาญา 
        - เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่แลก
กบัการไมถ่กูจับกมุ 
        - เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่แลก
กบัการไมถ่กูจับกมุ
ดำเนนิคด ี
        - เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่แลก
กบัการไมถ่กูจับกมุ
ดำเนนิคด ี
 
 
 
 
 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิ  
 
๒.จัดการสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
และกำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
 
๓.เสรมิสรา้งการควบคมุ 
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ กรมตำรวจ ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวนัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ 
 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้ี
การเรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 
๓.นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่



๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติประจำสถาน ี

ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
 



 
 

​ พ.ต.อ.ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให ้
พ.ต.ท.จรัสโชต ิ บญุปลอ้ง  รอง ผกก.สส.สภ.นาบอน อบรมชีแ้จง
ชดุสบืสวน พรอ้มชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด  เนน้ย้ำใหบ้งัคบัใชก้ฎหมายกบัผูก้ระทำความผดิ  และ
ไมใ่หเ้รยีกทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุกรณี 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

งานสอบสวน 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

๑.ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวตอ่ 
พนักงานสอบสวน ไมน่ำ
เงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนั
ทีท่ำการปลอ่ยตวัชัว่คราว 
 
๒.ไมน่ำเงนิเปรยีบเทยีบ
ปรับสง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตามวนัทีเ่ปรยีบเทยีบปรับ 
 
 
 
 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิ  
 
๒.จัดการสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
และกำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
 
๓.เสรมิสรา้งการควบคมุ 
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ กรมตำรวจ ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวนัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ 
 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม 
กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้ี
การเรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 
๓.นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่



๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติประจำสถาน ี

ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
 



 
 

​ พ.ต.อ.ชาญยทุธ  เรอืงดษิฐ ์ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให ้ 
พ.ต.ท.ปพนศกัดิ ์ ชว่ยสถติย ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาบอน  
ประชมุ อบรม กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีต่ำรวจ   ทกุ
นาย ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด  ไมใ่หม้กีารเรยีก รับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำความผดิทกุ
กรณี และกำชบัเรือ่งยืน่คำรอ้งขอประกนัตวัชัว่คราวตอ่
พนักงานสอบสวน กำชบัเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาตอ้งนำสง่
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิทกุครัง้ 
 
 
 
 
 
 


