STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcgce w
Kielcach
Szkola Mistrzostwa Sportowego
Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Dziatajac na podstawie art. 22b 1 nast¢gpnych ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Niepublicznego
Liceum Ogolnoksztatcacego w Kielcach Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwiazku Pitki Recznej w
Polsce z dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich

jak najlepszym interesie.
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Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg cztery obszary:
1. Profilaktyke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) Procedury reagowania na krzywdzenie matoletnich,
C) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe,

d) Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2.Personel - obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z mtodzieza na terenie szkoty,

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z matoletnimi,

c) Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

3. Procedury - okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkow rodziny, roéwiesnikéw 1
0s6b obcych:

a) Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w
przypadku krzywdzenia matoletnich,

b) Kazdy uczen ma informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring - obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjecia polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem - przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdtowym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 11
Podstawowe terminy
§2.
Nazewnictwo stosowane w niniejszych standardach oznaczaja:
1. Dyrektor Szkoly, Dyrektor - osoba pelnigca funkcj¢ Dyrektora w Niepublicznym Liceum
Ogolnoksztatcagcym Mistrzostwa Sportowego w Kielcach SMS ZPRP;
2. Pracownik lub personel - kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora na podstawie umowy o
pracg, umowy o dzieto, umowe zlecenie lub osoba oddelegowana do pracy w szkole (w tym
personel medyczny);
3. Szkola, placowka, jednostka - Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcagce Mistrzostwa
Sportowego w Kielcach SMS ZPRP;
4. Uczen lub maloletni - kazda osoba uczaca si¢, uczeszczajaca do placowki;
5. Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
6. Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego, decyzja wilasciwego sadu

rodzinnego;

7. Krzywdzenie maloletniego - popeinienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg:

a) przemoc fizyczna - to wszystkie formy przemocy z uzyciem sity fizycznej (np. bicie,

szarpanie, popychania) 1 inne formy naruszenia nietykalnosci cielesne;,

b) przemoc psychiczna - przymus, grozby, zastraszanie, ponizanie, upokarzanie,
manipulowanie poczuciem winy, wyzwiska, wzbudzanie poczucia winy,

c) przemoc seksualna - zmuszanie do aktywnos$ci seksualnej wbrew woli, wykorzystanie
seksualne, kontynuowanie czynnos$ci seksualnej nawet wtedy, gdy osoba nie jest w petni §wiadoma
tego, co si¢ dzieje,

d) przemoc ekonomiczna - uzaleznienie finansowe od osoby stosujacej przemoc w rodzinie
poprzez: kontrolowanie wydatkow, odbieranie zarobionych pieniedzy czy uniemozliwienie podjecia
pracy zarobkowej,

e) zaniedbywanie - nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych oraz emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

8. Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia;



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych Standardow. W razie braku
wyznaczenia takiej osoby Dyrektor Szkoty;

10. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie. W razie braku wyznaczenia takiej osoby Dyrektor
Szkoty;

11. Zespol Interwencyjny - grupa ztozona z dyrekcji/pedagoga/psychologa/wychowawcy
ewentualnie inna osoba majaca bezposredni kontakt z matoletnim podejmujaca si¢ wspotpracy

celem udzielenia pomocy dziecku.

Uzycie w tresci niniejszego dokumentu nazewnictwa zdefininiowanego powyzej z matej lub

wielkiej litery nie ma wplywu na znaczenie uzytego nazewnictwa.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3.
1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, czyli sytuacja w ktoérej pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym weryfikuje jego stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.
3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajqca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki)

oraz Centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow



dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sig
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska informacj¢ z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przeditozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie
skazany/a.

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestroéw 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czegsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponize;j
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial IV



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly, w szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:
1. Podstawowa zasadg szkoty jest dbanie o dobro oraz interes ucznia. Placowka doktada
wszelkich staran aby traktowac kazdego ucznia z szacunkiem oraz z poszanowaniem jego godnosci
1 indywidualnos$ci potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie;
8. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy
oraz inne osoby wspoOlpracujace ze Szkola na innych zasadach. Wyzej wskazane osoby
zobowigzane sg do dziatania w oparciu o wlasnie kompetencje, prawo wewngtrzne szkoty oraz
prawo powszechnie obowigzujace;
9. Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu w relacjach wzgledem
ucznidow, zawsze rozwazajac, czy ich dzialania sg odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe;
10. W kontaktach z uczniami, personel szkoty powinien by¢ cierpliwy, szanowa¢ ucznia i
starannie stucha¢, dostosowujac swoje odpowiedzi do sytuacji i wieku ucznia. Nie powinno si¢
zawstydzac, lekcewazy¢, upokarza¢ ani obraza¢ uczniow;
11. Personel szkoty traktuje kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje¢ seksualng,
sprawnos¢/ niepetnosprawnosé, statut spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;
12. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad prywatnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany;
13. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;
14.  Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznatl jakiej$ krzywdy, zobowigzany jest do

zachowania szczego6lnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

I1. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

2. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

3. Podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku,

4. Zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposoOb niestosowny, np. Poprzez uzywanie
wulgaryzmow, stosowanie obrazliwych uwag,

5. Nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,



6. Faworyzowanie uczniow,

7. Utrwalanie wizerunku dla potrzeb prywatnych,

8. Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji psychoaktywnych,
9. Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

10.  Kontaktowanie si¢ z uczniem poprzez inne niz szkolne kanaty komunikacji.

III. Szczeg6lne wytyczne zwigzane z bezpieczenstwem podczas wyjazdow poza miejsce
zamieszkania:

1. Nalezy przeprowadzi¢ weryfikacj¢ miejsca planowanej aktywnosci w szczegdlnosci gdy
obejmuje nocleg poza miejscem zamieszkania (np. obdz sportowy, mecz wyjazdowy). Weryfikacja
powinna uwzglednia¢ przede wszystkim mozliwos$ci infrastrukturalne osrodka, w szczegdlnosci pod
katem

zapewnienie odpowiedniej intymnosci uczestnikow.

2. Nalezy dobra¢ odpowiednig ilos¢ opiekundw, szczegdlnie biorgc pod uwage dlugos¢ pobytu,
wiek dzieci, stan zdrowia, 1 inne kryteria przewidziane prawem.

3. Trenerzy lub inni opiekunowie nie mogg przebierac si¢, kapa¢ w obecnosci niepetnoletnich.

4. Nalezy przeciwdziata¢ nagrywaniu osob niepetnoletnich w szatniach, tazienkach.

5. Do szatni moga by¢ wpuszczane osoby wylgcznie tej samej ptci, chyba ze wszyscy obecni w
szatni sg ubrani.

6. W sytuacji gdy mozliwosci infrastrukturalne powoduja, ze dzieci musza dzieli¢ szatni¢ lub
tazienke¢ z dzie¢mi innej placi lub z osobami dorostymi wowczas nalezy zminimalizowa¢ ryzyku

kontaktu z takimi osobami np. poprzez ustalenie réznych godzin korzystania z tych pomieszczen.

Rozdzial V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 4.
1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i
spotecznego obowigzku zawiadomienia instytucji 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.
15. Placéwka udostepnia wszystkim pracownikom wykaz danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia.



16.  Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby doroste
oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna

dziecka, czy tez personel badz organizatora wspdtpracujgcego ze Szkola.

§5.
Personel placowki zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace
zachowania:

1. Maloletni ma widoczne obrazenia ciala;

11. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne.

12. Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

13. Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

14.  Maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

15. Uczen nie chce wraca¢ do domu;

16. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

17.  Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
1tp.;

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 6.
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub powzigcia przeswiadczenia
o podejrzenia krzywdzenia maloletniego, w tym wystgpienia symptomow, o ktorych mowa w
powyzej, personel ma obowigzek:
a) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
b) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego dyrektora
placowki oraz rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegoOlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (zatacznik nr 3);
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa:
a) dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z
art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z 2024 r.,

poz. 37). Wzér zawiadomienia okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury.



b) Dyrektor zawiadamia sad opiekufczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

¢) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

3. Za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty" odpowiedzialny jest szkolny pedagog.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych krzywdy wobec dziecka o duzym
nasileniu) dyrektor szkoty powotuje tzw. Zespot Internewencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:

- psycholog;

- wychowawca;

- dyrektor;

- inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia maloletniego
§7.

l. Wszyscy matoletni sa informowani jakim osobom moga zlozy¢ zawiadomienie o
krzywdzeniu. W szczegolnosci osoba odpowiedzialng za przyjecie informacji jest szkolny pedagog
oraz psycholog.
18. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé,
b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia mu
pomocy,
c) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych,
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng
poza szkota, jesli istnieje taka koniecznos¢.
19. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenia popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdw §cigania;
b) Formy wsparcia oferowane przez szkote,
c) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
20.  Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
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uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

21. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

22.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

23. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§8.
Dane osobowe mafoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1. Personel szkoty ma obowigzek zachowa¢ poufno$¢ danych osobowych, ktorymi si¢ zajmuje,
oraz chroni¢ te dane przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

17. Informacje osobowe uczniow sa udostepnione wyltacznie osobom, ktére posiadaja
odpowiednie uprawniania.

18. Personel szkoly moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw 1 udostepnia¢ je w ramach

zespotu interdyscyplinarnego, zachowujgc jednoczesnie zasady ochrony prywatnosci.

§09.
Personel szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

ucznia.

§ 10.
Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach maloletniego z
mediami.
1. Personel szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
2. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi ani z jego opiekunami.
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3. Personel szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
matoletniego lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 11.
Personel Szkoty zapewnia ochrone wizerunku ucznia prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr

osobistych.

§12.

1. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Kielcach SMS ZPRP
przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisdéw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§ 13.
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor poleca personelowi szkoty przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoty ucznidw, ktérych nagrywany materiat nie dotyczy.

§ 14.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego:
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a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) nalezy uzywac tylko imion dzieci,

c) wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich nalezy
zgltasza¢ 1 rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci internetowej. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie.

§ 15.

1. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Kielcach SMS ZPRP,
zapewniajagc maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem,
w tym flirtujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.
19. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
20. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
21. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
22. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak i przerw

lekcyjnych.

§ 16.
1. Wyznaczony pracownik szkoty raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi.
3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:
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a) zglaszajac problem wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/ rodzicom, po ocenie sytuacji przez

wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy

zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac karte interwencji (zatacznik nr 4),

c) tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspoipracy

z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedacego

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca/pedagog szkolny lub dyrektor szkoty, po

dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,

powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.

z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym policjg, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

4.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, stron zachecajacych do brania narkotykow itd.,

b) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentdéw oraz programow,

¢) moze zablokowac mozliwos¢ korzystania z roznych komunikatoréw internetowych.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§17.
1. Monitorowanie zgodnosci prowadzonych dzialan z przyjetymi Standardami Ochrony
Matoletnich
a) weryfikowanie przyjetej polityki ochrony dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich, w tym celu
prowadzenie rejestru interwencji - raz w roku.
b) Przeprowadzanie ankiety monitorujacej na podstawie rozmow, obserwacji, ankiet oraz innych
zrddet informacji - raz w roku. Wzér ankiety wérod dzieci stanowi zatgcznik nr 6.
23.  Monitorowanie dzialan i zachowaé pracownikdéw na podstawie rozmow, obserwacji, ankiet
oraz innych zrédet informacji - na biezaco.

24. Konsultacje z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami - na biezaco.
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25. Ocena podejmowanych dziatan w ramach Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem
w celu wprowadzenia ewentualnych zmian w Standardach Ochrony Maloletnich - zarzadzenie

dyrektora szkoty.

Rozdzial X
Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych z przygotowanie pracownikow szkoly do

stosowania standardow

§18.
1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
26. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynacj¢ zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.
27. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrdod pracownikow Szkoty ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
28.  Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport.
20. W razie konieczno$ci powotana osoba opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1
daje je do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.
30.  Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§ 19.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po

wprowadzeniu zmian).
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4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 1
do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku 1 sprawnosci intelektualnej.

Rozdzial XII

Zapisy koncowe

§ 20.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
31. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, uczniéw 1 ich opiekunow,

w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez
poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

32.  Niezbedne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:

1) art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku,

2) art. 40 konstytucji RP,

3) art. 72 konstytucji RP,

4) art. 200 kodeksu karnego,

5) art. 202 kodeksu karnego,

6) art. 204 kodeksu karnego,

7) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym,

8) art. 304 kodeksu postgpowania karnego,

9) art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie.
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Zalacznik nr 1
Do Standardow Ochrony Matoletnich
Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Kielcach

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Data, miejscowos$¢

Oswiadczenie o0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony

Maloletnich

................................................................ nr Pesel
.......................................... oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich stosowanymi w Niepublicznym Liceum Ogoélnoksztatcagcym w Kielcach Szkota

Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Podpis

Zalacznik nr 2

Do Standardow Ochrony Matoletnich

Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Kielcach

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Data, miejscowos$¢

Monitoring Standarddow - Ankieta dla pracownikow Szkoly

Lp. Pytanie/ informacja Tak Nie

l. Czy znasz Standardy Ochronyj
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w  Niepublicznym
Liceum Ogolnoksztatcacym
Mistrzostwa Sportowego w Kielcach

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowal na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem?
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5. Jesli tak - jakie zasady zostaty

naruszone?

6. Czy podjates/podjetas jakie$
dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego

7. Czy masz jakie$ uwagi/ sugestie

dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

Zalacznik nr 3
Do Standardow Ochrony Matoletnich
Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Kielcach

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Notatka sluzbowa

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji
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Opis zdarzenia oraz podjete dzialania pomocowe

podpis osoby zgltaszajacej data 1 podpis dyrektora

Zalacznik nr 4
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Kielcach

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Karta interwencji z dnia .................

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyny interwencji (opis
sytuacji)

Imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajgcej interwencje

Opis dziatan podjetych przez  [Data Dziatanie
personel
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Imig¢ i nazwisko matoletniego

Spotkanie z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego

Formy podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje 1 data
interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
innych podmiotdw, dziatania

szkoty itp.
podpis osoby zglaszajace;j data 1 podpis dyrektora
Zalacznik nr 5
Do Standardow Ochrony Matoletnich
Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Kielcach
Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce
.................. ydnia............oll
Zawiadomienie
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa pPrzez .............cooeevviiiiiiiniannn.. (dane
sprawcy) wobec dziecka............ooooii (dane dziecka, adres, dane opiekuna,
inne dane).
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Uzasadnienie

(Nalezy zwigzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestegpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem

zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstw i ewentualnie poda dowody na poparcie swoich twierdzen)

podpis osoby zgtaszajace;j data i podpis dyrektora

Zalacznik nr 6
Do Standardow Ochrony Matoletnich
Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Kielcach

Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich - ankieta dla uczniow

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania

1. [Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w naszej szkole?

2. |Czy w sytuacji doswiadczania przemocy,
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby
uzyskac¢ pomoc?
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Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania

3. |Czy bytes$ swiadkiem, gdy stosowano
przemoc wobec kogo$ innego?
(Jesli tak, opisz sytuacje)

4. |Czy w Twojej klasie istnieje problem

przemocy lub agres;ji?
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