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ULDOSA

Oppeasutuse iildandmed

Oppeasutuse nimetus Terve Pere Aed
Oppeasutuse kontaktandmed
Aadress Kesk 9, Parksepa, Voru vald, Vérumaa 65009
Telefon +372 5669 5364
E-post tervepereaed@gmail.com
Kodulehekiilg tervepereaed.weebly.com
Oppeasutuse pidaja MTU Terve Pere Selts
Aadress Kesk 9, Parksepa, Voru vald, Vorumaa 65509
Laste arv 22 (tdiskohti 20)
Personali arv 7
Pedagoogilise personali arv 4
Direktor Pille S6rmus
Sisehindamise periood 2017-2020

Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Terve Pere Aed on 2013. aasta septembris Vorumaal, Parksepas tegevust alustanud eralasteaed.
Nagu koik waldorflasteaiad maailmas, loodi ka Terve Pere Aed lapsevanemate initsiatiivil, kes
peavad oluliseks waldorfpedagoogilisi pohimdtteid ja soovivad nii sdna kui teoga ise kaasa aidata
laste haridustee kujundamisele. Lasteaia pidaja MTU Terve Pere Selts pdhitegevus ongi lasteaia
kéigus hoidmine ja arendamine. Seltsi kuuluvad lasteaias kdivate laste vanemad ja teised, kes on
selleks soovi avaldanud.

Lasteaias on tiks liitriihm. Lasteaia tdokeel on eesti keel.

Lasteaia Oppekava ldhtub waldorfpedagoogika pdhimotetest ning on kooskdlas koolieelse
lasteasutuse riikliku Oppekavaga. Lasteaiale on viljastatud tdhtajatu tegevusluba. Alates 2014.
aastast kuulub Terve Pere Aed Eesti Vabade Waldorfkoolide- ja Lasteaedade iihendusse.

Lasteaia missioon ja visioon

Missioon

Lasteaed rikastab VoOrumaa haridusmaastikku, pakkudes lastele (ja lapsevanematele) parimat
igakiilgset ~ (fuiisilist, emotsionaalset, sotsiaalset ja intellektuaalset) arenguvdimalust
waldorfpedagoogika pohimotetest 1dhtuvalt.

Visioon

Terve Pere Aed on hinnatud ja toimiv waldorfpedagoogikal pohinev haridusasutus Vorumaal.

Sisehindamissusteemi lithikirjeldus

Lasteaia Terve Pere Aed sisehindamissiisteemi on kirjeldatud sisehindamise labiviimise korras
(direktori kaskkiri nr 2016-17/1.-6, 1. detsember 2016). Sisehindamise eesmirgid on: 1) tagada laste
arengut toetavad tingimused lasteasutuses ja lasteaia jérjepidev areng; 2) tagada lasteasutuse
personali jirjepidev areng; 3) lasteaia tegevusest tagasiside saamine, tegevuse anallilisimine ja
jarelduste tegemine; 4) ennetada, avastada ja kdrvaldada dppe- ja kasvatustegevuses ja juhtimisel
esinevaid voOimalikke vigu; 5) kavandada Oppeasutuse erinevate tasandite arengut, ldhtudes
faktipdhisest eneseanaliiiisist.


mailto:tervepereaed@gmail.com

Hindamisel ldhtutakse hindamiskriteeriumide kohta leitud faktidest, niitajatest, samuti Eesti
Hariduse Infosiisteemi (EHIS) kaudu avalikustatud tegevusnditajatest ja lasteasutuse tegevuse
eesmdrkidest. Lasteasutuse sisehindamisel hinnatakse erinevate tegevusvaldkondade toimivust
lasteasutuse missiooni, visiooni ja waldorfpedagoogika pShimdtete kontekstis.

Sisehindamist korraldavad lasteaeda pidava seltsi juhatus, lasteaia direktor ja lasteaia ndukogu.
Sisehindamise protsessi on kaasatud kogu personal. Hindamisprotsessi ldbiviimisesse kaasatakse ka
huvigrupid, eelkdige lapsevanemad.

Sisehindamisel kasutatakse erinevaid metoodikaid, nagu statistika ja finantsaruandluse ning muu
kogutud informatsiooni analiilisimine, dppeasutuse dokumentatsiooni iilevaatus ja selle sisuline
analiiiis, vestlused Oppeasutuse personaliga, noukogu liikmete, lastevanemate, laste ning
Oppeasutuse pidajaga, Oppe- ja kasvatustegevuste ning iirituste, laste tdode vaatlemine, kiisitluste
korraldamine ning erinevad meeskonnat66 meetodid.



SISEHINDAMISE TULEMUSED JA ANALUUS

Jargnevalt esitatakse vaadeldavaks perioodiks (2016-2018) arengukavas pistitatud eesmérgid,
analiilisitakse perioodi tegevusnditajaid, tuuakse vilja lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad
jargmiste punktide 16ikes:

1. Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Ressursside juhtimine

4. Oppe-kasvatusprotsess

5. Koost6o huvigruppidega

1. Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

Arengukavas on perioodiks 2016-2018 piistitatud arendussuunad:
Opetajate kolleegiumi koosolekud toimuvad kaks korda kuus.

Juhatuse ja ndukogu koosolekud toimuvad regulaarselt, lisaks jooksvatele kiisimustele keskendutakse
tulevikku suunatud planeerimis- ja arendustegevustele.

Tootatakse vélja lasteaia juhataja ja asjaajaja ametijuhendid.

Dokumentatsioon siistematiseeritakse, tdiendatakse, uuendatakse.

1.1 Tegevusniitajad, hetkeolukorra Kirjeldus ja analiiiis

Lasteaia pidaja on MTU Terve Pere Selts. Lasteaia juhtimine toimub kolleegiumi, lasteaia direktori
ja lasteaia ndukogu koost66. Kolleegium vastutab pedagoogilise t66 eest, juhatuse poolt volitatud
direktor lasteaia majandusliku toimimise eest. Otsustes taotletakse kollegiaalsust, vdartustatakse
mittehierarhilist juhtimist.

Lasteaia direktori ametikohta tiidab iiks MTU Terve Pere Selts juhatuse liige. Vorreldes eelmise
sisehindamisperioodiga on lasteaia juhtimises direktori roll tdhtsustunud .

Raamatupidamisteenust ostetakse sisse.

Vaadeldaval perioodil on muutunud lasteaeda pidava MTU liikmelisuse siisteem. 19.06.2018
koosoleku otsusega ei eelda lapse lasteaeda panek enam automaatselt MTU Terve Pere Selts
liikmeks astumist. MTU liikmeks astuvad vanemad, kes soovivad seltsi kaudu lasteaia toOsse
panustada.

Kuigi selgelt sdonastamata, valitseb {ihtne arusaam lasteaia traditsioonidest, védrtustest ja
toekspidamistest. Organisatsioonikultuur on sobralik, koostddd ja avatud suhtlemist vaddrtustav.

Viirtustatakse meeskonnat6od ja kaasamist. Strateegiliselt oluliste dokumentide viljatéotamisse
(arendustegevus, Oppekasvatustegevus) on kaasatud kogu personal ning lapsevanemad 1dbi
noukogu.

Tegutseb lasteaia ndukogu, kuhu kuuluvad dpetajate ja lapsevanemate esindajad. MTU Terve Pere
Selts juhatuse ning lasteaia ndukogu iihiskoosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, vihemalt kaks
korda dppeaastas.



2016-17 2017-18 2018-2019 2019-2020

23.08.16 13.08.17 24.09.18 26.03.20
27.02.17 20.12.17 06.02.19 18.06.20
07.08.17 09.01.18 21.02.19 10.12.20
14.08.17 15.02.18 06.06.19

Tabel nr 1. MTU Terve Pere Selts ja lasteaia ndukogu koosolekud 2016/17-2019/20.

Pedagoogilist t66d puudutavad otsused langetatakse Opetajate kolleegiumis. Lasteaia
oppe-kasvatusto0 eest vastutab pedagoogiline kolleegium, t66d jélgib lasteaia ndukoguga.
Opetajate kolleegiumi koosolekud toimuvad regulaarselt kaks korda kuus.

Igaks Oppeaastaks on koostatud tegevuskava pedagoogilise kolleegiumi, direktori ja lasteaia
ndukogu koostdds. Oppeaasta 16pul analiiiisitakse tegevuskava tditmist. Valdavalt on
tegevuskavades kavandatud tegevused hésti teostatud. Suure liinga tekitas COVID-19 eriolukord
2019/20 dppeaasta kevadel, mil lasteaed oli kaks kuud suletud.

Uuendatud on enesekontrolliplaan ja enesekontrolli siisteem.

Regulaarselt on toimunud lasteaia sise- ja viliskeskkonna riskianaliilis ning tulemustest ldhtuvalt
parendustegevuste kavandamine ja teostamine. Viimane riskianaliiiis on teostatud 2019. aasta
detsembris. Lasteaia turvalisuse tegevuskava koostati viimati 2016. a.

Konkreetsed tooiilesanded on kirjeldatud ametijuhendites, ametijuhendid vajavad uuendamist.

Viirtustatakse ja toetatakse erialaseid tasemedpinguid ja tiiendkoolitustel osalemist. Oppivad
tootajad kasutavad ettendhtud dppepuhkuse voimalusi, rithmas korraldatakse paindlikult asendusi.

Lasteaia 0ppekava vajab arendamist. Tépsustada tuleb erivajadustega lapsi puudutavat osa. Seoses
lasteaia plaanitava laiendamisega tuleb vilja todtada eraldi noorema ja vanema vanuseastme,
eelkooli riihma ning sdimerithma dppekava.

Jélgime seadusandluse muudatusi ning tdiendame jooksvalt dokumentatsiooni ja tegevust kooskdlas
uueneva seadusandlusega.

Lasteaia arendustegevuses osalemiseks (uute rithmaruumide avamine Vorus) tegutseb toogrupp.
Lasteaial ei ole tunnussiimboolikat

Lasteaia direktor on l1dpetamas magistridpinguid TU haridusinnovatsiooni dppekaval. Direktoril ei
ole ametlikku mentorit, kiill on kollegiaalselt tditnud mentori iilesandeid kolleegiumi pikima
tookogemuse ja pohjalike waldorfpedagoogika-alastega teadmistega pedagoog Heli Kudu.

Oppe- ja kasvatusprotsessi siisteemne jilgimine ja analiiiis on jirjepidevad. Lasteaia seisukohalt
oluliste ja dppekasvatusprotsessi puudutavate kiisimuste arutelus on votmetdhtsus pedagoogilisel
kolleegiumil, kuhu kuuluvad koik Opetajad ja Opetajaabid. Pedagoogilise kolleegiumi litkmed
osalevad jarjepidevalt kaks korda kuus kolleegiumi koosolekute t66s, puudumisi koosolekutelt on
harva.

6



1.2 Tugevused

Kaasav otsuste langetamine ja valdavalt mittehierarhiline juhtimine.

Uhiselt tunnetatud viirtused.

Lasteaia traditsioonidest ja tdekspidamistest iihtne arusaamine ning meeskonnatddd toetava
keskkonna hoidmine.

Tohus dpetajate kolleegiumi t60.

Direktori haridusinnovatsiooni 6pingud.

Tootajate dpingute toetamine.

1.3 Parendusvaldkonnad

Lapsevanemate pidev kaasamine - vajab kogu aeg tdhelepanu.

Tihendatakse koostdod lasteaia pidaja, ndukogu, dpetajate vahel.

Pohivaartused on meeskonnatdona lahti motestatud ja sonastatud.

Tunnustussiisteem - luuakse voimalused tootajate motiveerimiseks, tunnustamiseks.

Lasteaia dppekava arendust6o, sdimeriihma ja eelkooli Oppekava véljatootamine.

Stisteemne digitaalne dokumendihaldus, tutvumine e-lasteaia Eliis voimalustega ja otsus liitumise
kohta, e-pédevik.

Tootajate mentorluse siisteem luua.

Lasteaia direktori ametijuhend vélja to6tada.

Lasteaia turvalisuse tegevuskava uuendada.

Dokumendiregister on uuendada ja vanad dokumendid siistematiseerida.

Sisehindamisaruande ja arengukava perioodid viia vastavusse.

Jatkata véljatootatud kordade, ametijuhendite ja juhtimisalaste dokumentide uuendamist.
Sisehindamise kokkuvotted teha iga-aastaselt - need on sisendiks kolmeaastase intervalliga
koostatavale sisehindamise aruandele.

Kollegiaalne juhtimine ei ole olnud alati padev. Tuleb iile vaadata, kuidas sisu ja vorm kokku viia,
vajadusel volitusi imber jagada, tipsemalt sonastada.



2. Personal

Arengukavas on perioodiks 2016-2018 piistitatud arendussuunad:
Opetajad osalevad jitkuvalt tdienduskoolitustel.

Pedagoogilise kolleegiumi koosolekutel totatakse lisaks jooksvatele kiisimustele regulaarselt 1abi
waldorfpedagoogia-alaseid teoreetilisi artikleid.

Waldorflasteaia Opetaja kvalifikatsioonita Opetajad asuvad omandama kvalifikatsiooni saamiseks vajalikku
haridust.

Opetajad kiivad kiilaskiikudel ja praktikal Eesti ja vdimalusel ka teiste riikide pikaajalise tdokogemusega
waldorflasteaedades.

Uute opetajakandidaatide leidmine on tihiseks iilesandeks pedagoogilisele ndukogule ja lastevanematele.

2.1 Tegevusniitajad, hetkeolukorra Kirjeldus ja analiitis

2.1.1 Personaliga seotud niitajad

Lasteaias on piddev tootajaskond, kes tagab heal tasemel Oppe- ja kasvatustegevuse. Personalil on
valmidus elukestvaks Oppeks ja arenguks. Todtajaskond on liksteisega arvestav, empaatiline,
koostdoaldis ja kokkuhoidev.

Tabel nr 3. Pedagoogide vanuseline koosseis .

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Kuni 29 1 1
30-39 4 4 3 2
40-49 1 2
50-59 1 1 1
60 ja iile

Analiiiisitaval perioodil ei ole pedagoogide liikkuvus olnud vdga suur. Kaks Opetajat liksid

lapsehoolduspuhkusele.

Tabel nr 4. Toolt lahkunud pedagoogide arv ja osakaal pedagoogide iildarvust, lahkumise pohjus.

2016-2017 |2017-2018 | 2018-2019 |2019-2020
% 3/5 0/5 0/5
Siirdumine | Sobimatus

teisele ametikohale

to0kohale

2017/18. dppeaastal todtas kolm dpetajat ja iiks dpetajaabi.

2018/19. Oppeaastal tootas kaks Opetajat ja kolm Opetajaabi. Seoses iihe Opetaja lahkumisega
lapsehoolduspuhkusele korraldati konkurss uue dpetaja leidmiseks.
2019/20. dppeaastal tootas kolm Opetajat (kaks osakoormusega) ja kolm Opetajaabi.

Tabel nr 5. Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide protsent pedagoogide tildarvust
2013-20 | 2014-20 | 2015-20 | 2016-20 | 2017-20 | 2018-20 | 2019-20

14 15 16 17 18 19 20

50% 80% kuni 33 67 67 67




01.16
80%,
alates
02.16
33%

2.1.2 Personalijuhtimine:

Personalivajaduse hindamine
Personali planeerimisel l1dhtutakse lasteaia eesmarkidest, et tagada lasteaia tulemuslik tegevus.

Personali virbamine
Personali viarbamisel teevad koostodd Opetajate kolleegium, lasteaia ndukogu ning seltsi juhatus.
Too6lepingud sdlmib seltsi juhatus.

Personali kaasamine
Kogu pedagoogiline personal on kaasatud asutuse arendustegevusse.

Personali toetamine
Pedagoogide tegevuse toetamiseks ei ole lasteaia palgal tugispetsialiste. To6tajate
mentorlussiisteemi, ka kollegiaalse mentorluse siisteemi ei ole loodud.

Personali arendamine
Toetatakse igati Opetajate tdienddpet ja tasemedpinguid. Personali arendamisel on oluline
pedagoogilise kolleegiumi t606.

Personali hindamine

Personali professionaalse arengu hindamises on keskse tdhtsusega pedagoogide enesehindamine,
mille tulemusi jagatakse ja  anliiiisitakse arenguvestluste kdigus.  Arenguvestluse
ettevalmistamistamiseks on kasutusel enesehindamise kiisimustik.

Personali motiveerimine
Eraldi motiveerimise siisteemi lasteaias vilja tootatud ei ole. Too6tajad toovad vilja, et motiveeriv
on tookeskkond ja meeskonnatdo.

2.1.3 Personaliga seotud tulemused

Téienduskoolitused

Labitud on kohustuslikud esmaabi, tulekahju korral tegutsemise, toiduhiigieeni ja liikluse
reguleerija koolitused (osaliselt vajavad uuendamist). Evakuatsioonidppusi korraldatakse
iga-aastaselt koos Parkaspa lasteaiaga.

Opirindekogemuste jagamine on toimunud pedagoogilise kolleegiumi koosolekute ning
lapsevanemate koolituse Terve Pere Kool loengute raames.

Opetajate viljadppeks ja tdienduseks kasutame Tartu Ulikooli tasemedpet, tdiendkoolitust ja
ERASMUS+ programmi poolt toetatud Opirdnde vdimalusi (vaatluspraktikad Rootsi
waldorflasteaedades ja Saksamaal waldorfsdimes). Kaks Opetajat dpivad tasemedppes: alushariduse
Opetaja ja eripedagoogika bakalureusedppe Oppekavadel. 2018. Oppeaastal asusid kolm Opetajat
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dppima TU koolituse “Waldorfpedagoogika alushariduses” (320 EAP), kursuse ldbimine annab
waldorflasteaiadpetaja kvalifikatsiooni. COVID-19 seotud pdhjustel on kursuse 16pukuupéev edasi
liikkatud augustisse 2021.

Kolleegiumi koosolekute osana on korraldatud asutusesiseseid koolitusi, selleks on rakendatud
KUSK projektiga taodeldud vahendeid. Kolleegiumi iiks osa on alati pedagoogiline t&66, mis ongi
iihtlasi sisekoolitus. Lasteaiasiseselt on tootajatel igapdevane voimalus Oppida kogenenumatelt
kolleegidelt. Oluline eneseanaliiiisi ning -arengu koht on kaks korda kuus toimuval pedagoogiline
kolleegium (Opetajate koosolek).

Kodanikuiihiskonna  Sihtkapitali ~ Arenguhilippe  projekti raames kiilastati teisi  Eesti
waldorflasteaedu.

Tabel nr. 6. Pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht (tundides)

2016-20 | 2017-20 | 2018-20 | 2019-20
17 18 19 20

330 454 56 22,5

On osaletud maakondliku ainesektsiooni koolitustel. Rahvusvahelistel koolitustel osaletud ei ole.

Rahulolu
Tootajate rahulolu kohta kiisitakse tagasisidet arenguvestlustel.

2.2 Tugevused

Tootajad on aktiivsed dppijad nii tdiend- kui tasemekoolituses, Opirdnnetel.
Pedagoogilisele personalile voimaldatakse erialaseid taseme- ja tdiendkoolitusi.
Tugev meeskonnat6o, head suhted tootajate vahel, meeskond motiveeritud, algatusjulgus.

2.3 Parendusvaldkonnad

Pedagoogide tegevuse toetamiseks ei ole lasteaia palgal tugispetsialiste.
Leida véimalusi to6tajate tunnustamiseks.
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3. Oppe-kasvatusprotsess

3.1 Tegevusniitajad, hetkeolukorra Kirjeldus ja analiiiis

3.1.1 Lastega seotud niitajad

2017/18 2018/19 2019/2020
Laste arv 17 16 20
Keskmine laste arv 5,7 5,3 6,7
opetaja koha kohta
Keskmine 8,3 8,8 7,1
rithmaruumide suurus
lapse kohta
Tabel nr 7

Kooliminevate laste arv on dppeaastate 1dikes olnud stabiilne.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

4 4 4 3

Tabel nr 8. Kooliminevate laste arv

Koolipikendust ei ole saanud {ikski laps.

3.1.2 Lapse areng

Laste arengu hindamine on osa igapdevasest Oppe- ja kasvatusprotsessist. Lapsi jélgitakse nii
igapdevatoimingutes, vabamingus kui Opetaja suunatud tegevustes. Lapse areng ja vaatluste
tulemused dokumenteeritakse individuaalses arengumapis ning vestluste mapis. Minimaalselt liks
kord Oppeaasta jooksul (reeglina lapse silinnipdevakuul) toimub lapsevanematega lapse
arenguvestlus (vajadusel sagedamini). Arenguvestluste kdigus annavad Opetajad tagasisidet lapse
arengust ja kédekdigust lasteaias, kuulatakse lapsevanema seisukohti ja ootusi lapse arengu suhtes
ning ndustatakse vanemaid.

Oppekava tiditmine toimub igapievase Oppetegevuse ja muude planeeritud tegevuste kaudu.
Oppekava tiditmist jilgitakse tooplaani alusel ning dppetegevuste vaatlustel. Oppekava tiitmist
korrigeeritakse tegevuskava ja nddalaplaanide koostamisel, 1dhtuvalt eelneva perioodi analiiiisi
tulemustest. Lasteaia Oppekava ldbides saavutab laps koolivalmiduse ja koostatakse
koolivalmiduskaart.

3.1.3 Oppekava, 6ppekorraldus ja meetodid

Lasteaia t60s ldhtutakse waldorflasteaia Oppekavast, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse
ritkkliku Oppekava alusel. Eelkooliealine laps Opib eelkdige libi matkimise ja méngu. Lapse
kujunemisel on tdhtsad tiiskasvanu eeskuju, vaba ming ja loomingulised dppetegevused. Lasteaia
elukorralduse aluseks on kindel ja {iha korduv pdeva-, kuu- ja aastariitm.

Tahelepanekud laste kohta, mingukirjeldused, joonistused, maalid kogutakse mappidesse.
Arenguvestlused toimuvad vihemalt kord aastas, vajadusel sagedamini.

Iga Oppeaasta algul koostab Opetajate kolleegium rithma tegevuskava, milles kavandatakse
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Oppeaasta pohitegevused ja eesmadrgid. Tegevuste detailsem planeerimine toimub kuuplaanide
kaupa Opetajate kolleegiumi koosolekutel. Tegevused riihmas ldhtuvad kuuteemast, erinevad
valdkonnad on igapdevategevustesse 15imitud. Oppe- ja kasvatustegevus tugineb rithma pieva- ja
nidalakavale, mis méérab pédevariitmi, kus vahelduvad tervislikus vahekorras igapdevatoimingud,
laste vaba méng ja pedagoogi kavandatud Oppe- ja kasvatustegevused. Tegevustes ldhtutakse laste
individuaalsusest. Kesksel kohal on vaba méng, loomingulised dppetegevused, tdiskasvanu eeskuju.
Opetaja korraldatud tegevused kajastuvad riihma péevikus. Ulevaade dppeaasta tegemistest ning
eesmirkide tiitmisest koondatakse lasteaia Oppeaasta kokkuvdttesse. Oppekasvatustegevuses
vadrtustatakse individuaalset 1dhenemist, maksimaalselt arvestatakse iga lapse eripdradega.

Traditsiooniks on kujunenud iga-aastaselt toimuvad iiritused: mihklipdeva pidulik etendus ning
lasteaia siinnipdeva tihistamine; laternapidu ja isadepdeva tihistamine; advendiring; jouluetendus ja
joulupidu; {llatusmunade otsimine metsas; kooliminejate pidu osavuskatsetega, sligis- ja
kevadtalgud. Liikluses toimetulekut Opetatakse Oppekdikude kaudu. Igal nddalal toimub rithmas
teatrietendus. Rithmades on tagatud mitmekesised, kvaliteetsed ja Oppekava toetavad Oppe- ning
ménguvahendid. Lasteaias on loodud esteetiline ning laste meelte jaoks sobilik keskkond, mida
kujundatakse timber kooskdlas aastaaegade vaheldumisega.

Lasteaia Oueala on avar ning lastele on loodud head tingimused erinevateks tegevusteks -
ronimiseks, kiitkumiseks, liiva-, vee-, loov- ja liikkumisméngudeks. Rithma Ouealal ei kasutata
jalgrattaid. Lasteaial on liivakastid ja varjualune, kus vihmase ilma korral saavad lapsed tegutseda
ning méngida. Atraktsioonide ja kiikede turvaalused on liivaga kaetud. Ouealal kasvab erinevat liiki
puid ja pdosaid, on loodud viike tarbeaed ja suur lillepeenar. Hindame korgelt dues tegutsemist,
oppekdike, matku ja jalutuskdike. On kasutusel metsaménguplats 1dhedalasuvas metsas.

Koolieelikutele toimub dppeaasta viltel kord niddalas eelkooli tund.

Lasteaias ei korraldata huvitegevust.

3.1.4 Viiirtused ja eetika

Oppe- ja kasvatustegevuste ning eeskuju kaudu suunatakse lapsi viirtustama ja hoidma keskkonda.
Lasteaias peetakse au sees asjade ise tegemist, keskkonna kujundamist (kaunistused, iihised aia- ja
koristustdod), kaaslastega lugupidavalt suhtlemist, iiksteise eest hoolitsemist.

Viirtustatakse tihedat koostodd lapsevanematega, pakkudes selle kaudu ka lastele head eeskuju
koosto0st sotsiaalses grupis.

3.1.5 HEV lastega arvestamine

Erivajadustega laste toetamisel tehakse koostodd perede ning maakondliku Rajaleidja keskusega.
Lasteaias ei ole t60l logopeedi ega eripedagoogi, logopeedilist ja eripedagoogilist ndustamist
vajavad lapsed suunatakse maakondlikku Rajaleidja keskusesse. Muukeelseid lapsi ei ole lasteaias
olnud.

Vaadeldud perioodil ei ole koostatud individuaalseid arenduskavasid (IAK). Vaadeldava perioodi
jooksul on riihmadpetajate ja lapsevanemate koostods suunatud lapsi véljaspool lasteaeda
erialaspetsialistide poole ja ndustamisele 5 juhul. 2018/19 ja 2019/20 dppeaastal toetas iihe lapse
igapdevast toimetulekut lasteaias pere poolt finantseeritud tugiisik.
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3.1.6 Terviseedendus

Lasteaias védrtustatakse terviseedendust. Pidevalt on jdlgimisel ja parendamisel t06- ja tervisekaitse
nduete tiitmine ning laste kasvukeskkond. Tervisekasvatus on lasteaia igapdevaelu osa.

Péevakava on koostatud nii, et lapsed saaksid viibida vdimalikult palju vérskes Shus ning oleks
tagatud tervislik pdevariitm, kus Opetaja poolt suunatud tegevused vahelduvad vabaméngu ajaga.
Suurendamaks laste virskes ohus veedetud aega on lapsed siigisel, kevadel ja suvel hommikusel
vabaminguajal dues. Iganiddalaselt kdiakse metsas mdngimas.

Lasteaed ostab sisse toitlustusteenust. Arvestatakse laste eridieetidega (gluteeni-, laktoositalumatus,
taimetoit). Igapdevaselt pakutakse lastele riihmas puu- ja juurvilja ning vérskelt valmistatud
smuutit. Hommikuputru valmistatakse mahedast toorainest, lisandiks on véhese suhkrusisaldusega
kodune moos.

3.1.7 Laste rahulolu

Laste rahulolu kohta kogutakse silisteemselt andmeid lapsevanematega peetavatel arenguvestlustel
ning lapsevanemate rahulolukiisilustes. Vanemad toovad vilja, et valdavalt tulevad lapsed lasteaeda
meeleldi ja ei koge lasteaiastressi.

3.2 Tugevused

Waldorfpedagoogika pdhimotetele vastav kvaliteetne kasvu- ja dppekeskkond
Individuaalne ldhenemine

Eelkool

Lapsed tahavad lasteaeda tulla, minimaalne lasteaiastress

Toimuvad traditsioonilised {iritused

3.3 Parendusvaldkonnad

Lapse arengu jélgimise ja hindamise siisteemi kirjalik vormistamine

Lapse arengu hindamise siisteemi tdiendamine

Lapse erivajaduse mérkamine ja tugispetsialistide tdhus kaasamine

Tootada vilja koolivalmiduse hindamissiisteem

Kutsuda iiks kord aastas antroposoofiline arst lapsevanematega kohtuma

Loome vodimalused, et valmistada lasteaiale toitu kohapeal, kasutades voimalikult kohalikku ja

okoloogiliselt puhast toorainet
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4. Ressursside juhtimine

Arengukavas on perioodiks 2016-2018 piistitatud arendussuunad:
Jatkatakse seniseid tegevusi, vastavalt vajadusele tehakse viiksemaid remondi- ning moobli

hoolduse toid.

Praegustesse ruumidesse on vaja soojuspumpa. Lasteaial on vaja abiruume (kontorinurk,
vestlusruum) ja tunnustatud kooki, et kohapeal toitu valmistada. Lasteaial on vaja arvutit, printerit.
Piisava hulga perede ja dpetajate olemasolul on pidevakorral teise riihma avamine ja waldorfkooli
rajamine Vorumaale.

Vdéimalusel astume samme, et soetada oma kinnisvara ning kujundada Terve Pere Aed
talulasteaiaks.

4.1 Tegevusniitajad, hetkeolukorra Kirjeldus ja analiiiis

Lasteaia majandusliku kiekiigu eest vastutab MTU Terve Pere Selts juhatus, mis kinnitab eelarve
ning so0lmib lepingud. Eelarve koostab ja selle jargimist jdlgib direktor, koostamise aluseks on
peamiselt varasemad majandusnéitajad. Sisse ostetakse raamatupidaja teenust. Lasteaia tegevus
lahtub tuleohutuse, tervisekaitse ning todohutuse nduetest. Lasteaia ruumid on hubased ning
turvalised, turvalisuse hindamine toimub jdrjepidevalt.

4.1.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarve on olnud tasakaalus. Lasteaia eelarve planeerimisel ja rakendamisel on 1dhtutud sédastliku
majandamise pohimotetest.

Eelarveaasta 2017 2018 2019 2020
Eelarve 57129 78488 113583 129419

Sh tulud projektides [ 10667 20591 18626 432
Opetajate palk 45255 56509 77396 77048
Taienduskoolituse 0 0 7188 2180
kulud

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Lasteaiakoha 2856,45 3924,40 5679,15
arvestuslik maksumus
tithe lapse kohta aastas

Sellel sisehindamise perioodil on lasteaiatasu olnud 447.- eur aastas.

Palgafond vajab lisaressursse tootasude jark-jarguliseks tdstmiseks, samuti tagamaks vajadusel
tugispetsialistide palkamist. Rahalisi voimalusi tuleks leida to6tajate materiaalseks tunnustamiseks
ja lisaiilesannete tditmise eest tasustamiseks.

Uhekordseid toetusi ja annetusi ei ole vaadeldaval perioodil saadud.

Koostatud projektitaotlused, taotluste tulemused

Aeg Eesmirk Projektitoetus
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ERASMUS+ 2018-2021 Opirinded Rootsija | 12074.-
Saksamaa (lile kantud 9659.20)
waldorfasteaedadesse
Igal lapsel oma pill 2018 viikekandle 140 eur
(vaikekandle soetamine
soetamine)
Kodanikuiihiskonna 2018-2019 organisatsiooni 9450 eur
Sihtkapital voimekuse tostmine,
Arenguhiippe projekt teiste lasteaedade
kiilastamine

4.1.2 Materiaal-tehniline baas

Lasteaed tegutseb Voru vallas Parksepas aadressil Kesk 9, Parksepa lasteaia hoone iihes tiivas.
Lasteaia pidajal on Voru vallaga iiiirileping ruumide kasutamiseks 2023. aastani. Lasteaia ruumid
vastavad nduetele.

Ruumi omanik Voru vald paigaldas 2020. a kevadel sundventilatsioonisiisteemi.

Lasteaia siseruumides sanitaarremonti vaadeldaval perioodil tehtud ei ole.

On tdiendatud rithma sisustust, ostetud kiilmkapp, hangitud lisaks riiuleid, toole, laudu ja kappe.
Oppe- ja minguvahendeid tdiendatakse pidevalt.

Talgute kdigus on uuendatud lasteaia dueala, rajatud uusi atraktsioone, vahetatud vilja pehkinud
pakud ja piirded.

Puudub personali iihine kontoritdo- ja puhkeruum ning vestluste ruum. Lasteaia avamisel lasteaia
kasutusse antud mooblit tuleks tdiendada ja osaliselt vélja vahetada (rohkem tdispuidust mooblit).
Seoses lasteaia plaanitava laienemisega on tarvis hankida moobel uute riihmaruumide sisutamiseks.
Lasteaia tehniline varustatus vajab tdiendamist (internetiiihendusega arvuti kontoritodks, printer ja
koopiamasin, fotokaamera), praegu kasutavad Opetajad isiklikku tehnikat Kuna puudub lokaalse
kiitmise voimalus, on kevadel ja siigisel kiitteperioodi vélisel ajal riihmas jahe.

2017. aastal alustas Vorus t66d waldorfpedagoogika pdhimotteid rakendav Viike Werrone Kool.
Pédevakorral on lasteaia laiendamine: teise aiarithma ning sdimeriithma avamine. Seoses lasteaia
plaanitava laienemise ja kolimisega Vorru toimub lasteaia tulevastes ruumides (Voru, Kreutzwaldi
30) remont. Tehtud on suuremad ehitustéod: seinad, laed, sanitaarsiisteem ning elektrisiisteem.
Ruumide renoveerimise kavandas arhitekt Keiti Kaasik.

4.1.3 Inforessursside juhtimine
Lasteaial on veebileht tervepereaed.weebly.com (loodud 2016. a), mida administreerib iiks
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Opetajatest ja mida tdiendatakse jooksvalt. Kodulehekiilg koondab lasteaiaga seotud info ja
dokumendid, kajastab lasteaia tegevusi ning tutvustab waldorfpedagoogika pohimdtteid. Lasteaial
on avalik Facebook’i leht Terve Pere Aed - waldorflasteaed Vorumaal, millel on 241 jilgijat.

Lapsevanematele saadetakse regulaarselt e-postile teateid lasteaiast, suhtlus lapsevanemate ja
Opetajate vahel toimub ka suletud Facebook’i grupis Terve Pere Aed. Vajalik info on ka lasteaia
garderoobis infostendidel.

Uutele huvilistele korraldatakse avatud uste pédevi. Uutele peredele on loodud véimalus koos
lapsega eelnevalt tutvuda nii lasteaia, Opetajate kui rithmaruumidega. Esmakordselt lasteaeda
tulevate laste vanemad saavad info lasteaia elukorralduse kohta vastuvotuvestlusel.

Laste arengut puudutav info koondatakse nimelisse lapse arengu jdlgimise mappi, mida hoitakse
suletud dokumendikapis. Infot jagatakse vanematega arenguvestlustel. Lasteaia 10petamisel antakse
lapse kohta kdivaid andmed {ile lapsevanemale nng lasteaias neid ei sdilitata.

4.1.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Lasteaia eelarve planeerimisel ja igapdevasel rakendamisel, samuti igapdevaelu korraldamisel
lasteaias ldhtutakse sddstliku majandamise pohimotetest. Tahtsal kohal on taaskasutus ja
isetegemine. Oppevahendid on valdavalt looduslikest materjalidest, dpetajate ja kisitoomeistrite
valmistatud. Késitooks ja meisterdamiseks kasutatakse taaskasutus- ja looduslikke materjale. Vee,
elektri, kiitte ja puhastusvahendite tarbimine on 6konoomne, kulusid optimeeritakse.

4.2 Tugevused

Lasteaia ruumid vastavad nduetele

Lasteaial on dueménguala

Materiaalne baas on piisav

Arendavate Oppe- ja midnguvahendite piisav olemasolu

Eelarveliste vahendite otstarbekas kasutamine

Projektirahade kaasamine (Opetajate Oppereisid)

Saistlik majandamine (vee, elektri, kiitte ja puhastusvahendite 6konoomne tarbimine, kulu
optimeerimine)

4.3 Parendusvaldkonnad

Riietusruum vajab sanitaarremonti (porand on kulunud)

Ruumid ei vasta lasteaia kasvuvajadustele, kohapeal pole voimalust laienemiseks

Puudub kontori- ja vestlusruum

Puudub kontoritehnika

Hankida iilevaade voimaluste kohta saada erinevatest fondidest ja projektidest lisaressursse ning
esitada taotlusi
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5. Koostoo huvigruppidega ja avalikkussuhted

Arengukavas on perioodiks 2016-2018 piistitatud eesmérgid:
Osaletakse regulaarselt EVWKLU koosolekutel ning iihenduse t6ds

Terve Pere Aed on valmis igakiilgseks koostodks teiste lasteaedade, omavalitsuste, ametkondade ning
kogukondadega. Kiilastame regulaarselt teisi waldorflasteaedu, voorustame waldorfpedagoogika huvilisi,
oleme tudengitele praktikabaasiks.

Terve Pere Aed jitkab vajadusel koost66d maakondliku Rajaleidja keskusega.

Lasteaed jdatkab Terve Pere Kooli loengutega, siivendamaks lapsevanemate ning teiste huviliste
waldorfpedagoogika ning lastekasvatuse-alaseid teadmisi. Lisaks on plaanis korraldada kisitookursusi,
osaleda laatadel, messidel, infopdevadel jmt.

Lasteaia kodulehekiilge tdiendatakse dokumentatsiooni ning waldorfpedagoogikat puudutava infoga.
Pidevalt uuendatakse teavet tulemasolevate siindmuste kohta. Terve Pere Kooli facebook’i lehel jagatakse
loenguid puudutavat infot ning teemakohaseid artikleid.

Lasteaia tegemisi kajastatakse meedia:s (Voru valla ajaleht, Voru linna leht, Vorumaa Teataja, pereajakirjad
jm). Korraldatakse II Terve Pere hariduspéev.

Tootatakse vilja lasteaia stimboolika ning tunnuslause.

Koost6d huvigruppide ja partneritega on planeeritud, sdlmitud on pikaajalised koostddlepingud, huvigrupid
ja koostdopartnerid tunnistavad lasteaeda ja selle pidajat kui tunnustatud ja usaldusvéarset koostoo-partnerit,
huvigrupid osalevad lasteaia arendustegevuses.

5.1 Tegevusniitajad, hetkeolukorra Kirjeldus ja analiitis

Tihe koostdd ja kogemuste vahetus Eesti waldorflasteaedade vahel toimub lédbi Eesti Vabade
Waldorfkoolide ja -lasteacdade Uhenduse (toimuvad regulaarsed kokkusaamised EVWKLU koolide
ja lasteaedade esindajate vahel, organiseeritakse thiseid seminare ja kursusi, antakse vélja
pedagoogilist kirjandust). Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhenduse kaudu osaletakse
ka Rudolf Steineri Waldorfkoolide Euroopa Foderatsiooni (European Federation of Rudolf Steiner
Waldorf- school) ja International Association of Steiner/Waldorf Early Childhood Education
(IASWECE) t66s.

Jarjepidevalt on korraldatud lapsevanemate koolitusi Terve Pere Kooli loengutesarja raames.

Osaleti Vorumaa Kutsehariduskeskuse joululaadal 2017, Vorumaa vabaiihenduste messil 2016 ja
2017 ning Vorumaa lasteaedade méngude messil kevadel 2017.

Lasteaiaelu ning Terve Pere Kooli loenguid on kajastatud kohalikus vallalehes.

Lasteaial on kodulehekiilg aadressil http://tervepereaed.weebly.com ning avalik Facebook’i
lehekiilg Terve Pere Kool, mis kajastavad avalikkusele suunatud infot lasteaia, MTU Terve Pere
Selts, Terve Pere Kooli loengute ja ka teiste waldorfpedagoogikat viljelevate organisatsioonide

tegevuse kohta.

Oleme olnud praktikabaasiks nii korg- kui kutsekoolide (iili)opilastele. Lasteaed on Vdrumaa
Kutsehariduskeskuse tunnustatud praktikabaas.

Lasteaed on teinud koost66d maakondliku Rajaleidja keskusega ning saanud koostdo eest tanukirja.
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5.1.1 Huvigrupid ja koostoopartnerid
Lasteaia tihtsaimad koostddpartnerid on lapsevanemad, kohalikud omavalitsused ja EVWKLU.

Terve Pere Aia ldhim sOpruskontakt on Johannese Kool ja Lasteaed Rosmal, lapsevanematele
jagatakse infot Rosmal toimuvate loengute ja koolitusvdoimaluste kohta.

Kontaktid on loodud ka Rootsis Jarna piirkonnas tegutsevate waldorflasteacdadega ning Saksamaal
Reutlingen-Betzingeis asuva lastesdimega Kinderkrippe im Rosenhag, mida opetajad 2018. a suvel,
2019. a stigisel ja 2020. a talvel ERASMUS+ projekti raames kiilastasid.

Lasteaed on Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhenduse liige, osaletakse regulaarselt

tthenduse t66s. Uhenduse kaudu kuulub lasteaed rahvusvahelisse waldorflasteaedade iithendusse
IASWECE (Inetrnational Association of Steiner/Waldorf Early Childhood Education).

Meie lasteaias on kdinud lapsi kaheksast Louna-Eesti omavalitsusest. Koost6d omavalitsustega on
toiminud, omavalitsused tasuvad lasteaias kdivate laste eest kohatasu kiisitud voi kiisitust viaiksemal
médral. Koostdodlepinguid omavalitsustega ei ole solmitud.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Omavalitsuste 5 5/3 *2018.a | 3 3
arv, kust tulevad jaanuarist muutus
meie lapsed omavalitsuste
haldusala ja arv,
regionaalreform
riigis

Lasteaia direktor on osalenud maakondlikus lasteaedade juhtide ainesektsiooni to0s.

5.1.2 Lastevanemate kaasamine, tagasiside ja rahulolu

Koostod lapsevanematega toimib sihipdraselt ja regulaarselt. Lapsevanematega suheldakse
jooksvates kiisimustes igapédevaselt, vdhemalt kaks korda Oppeaasta jooksul korraldatakse
lapsevanemate koosolekuid, vdhemalt kord aastas viiakse 1dbi arenguvestlusi. Enamik
lapsevanemaid osaleb aktiivselt lasteaia iiritustel, pidudel ja tootalgutel.

Igal dppeaastal toimuvad Terve Pere Kooli loengud jm tegevused, kus lapsevanemad saavad uusi
teadmisi, kasulikku nou ning vastuseid tekkinud kiisimustele. Lapsevanematel on voimalus osaleda
Tartu Waldorfpedagoogika Seminari loengutel. Lapsevanematele suunatud Terve Pere Kooli
loengutesarjast osavott on olnud suhteliselt aktiivne. Lapsevanemad ei ole osalenud Tartu
Waldorfseminari t66s ning huvi waldorfpedagoogika pohimdtete tundmadppimise vastu voiks olla
suurem.

On loodud lapsevanemate meililoend, kuhu saadetakse regulaarselt lasteaiaclu puudutavat teavet.
Lasteaial on suletud Facebook’i grupp Terve Pere Aed, mis on loodud lasteaia lapsevanematele
rithma puudutava info vahendamiseks.

Lastevanemate koosolekute kiilastatavus on olnud kdigil Oppeaastatel korge. Arenguvestlustel
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osalesid 100 % laste vanemad.

Lastevanemate rahulolukiisitlused toimusid 2016 ja 2018 a. Rahulolukiisitlustest on selgunud, et
lapsevanemad on lasteaia tdoga rahul ning lapsed tulevad lasteaeda valdavalt heal meelel.

Kaks korda aastas toimuvad lasteaias talgud, talgutest vitavad osa peaaegu kdik pered. Lasteaia
peod toimuvad Ohtusel ajal ning on moeldud kogu perele, peaaegu kdik lapsevanemad ning laste
oed-vennad osalevad lasteaia pidudel. Lapsevanemad aitavad kaasa rilhma igapdevatoo
korraldamisel.

2020. a kevadel tingis COVID-19 levik olukorra, kus kontaktihoidmine vanematega muutus
keeruliseks. 2020. a siigisel alustati laste vastuvotmist rithmaruumi vélisukselt, ei saanud toimuda
ithisiiritused ja riihma tiihised peod. See on vihendanud vanemate kaasatust ja tihtse lasteaiapere
tunnet.

5.1.3 Avalikkusele suunatud tegevus

Lasteaed korraldab avalikke lapsevanemate kooli loenguid. Lisaks on toimunud késitooohtud, on
osaletud laatadel ja messidel. Lasteaia pidajal on avalik Facebooki lehekiilg Terve Pere Kool, kus
kajastub avalikkusele suunatud info nii MTU Terve Pere Seltsi, sh Terve Pere Aed kui ka teiste
waldorfpedagoogikat viljelevate organisatsioonide tegevusest.

Lasteaed panustab lapsevanemate haridusse, korraldades Terve Pere Kooli loengutesarja. Loenguid
korraldasime omavahenditest. Huvilistest iile poole on olnud véljastpoolt meie oma lapsevanemate
ringi.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Loengute 3 9 2 3
arv
Teemad Piiride seadmine | Opihuvi I-IX Koolivalmidus I ja | Viikelapse
Laste II pedagoogika I-I1I
joonistused
Koolivalmidus

2016. a novembris oli lasteaed esindatud Vorumaa vabaiihenduste messil. Vorumaa lasteaedade
méngude messil aprillis 2017 juhendati dpitubasid.

Lasteaia maine kujundamise seisukohalt on oluline tegevuste kajastamine lapsevanematele ja
tildsusele. 2016-2018 avaldati artikleid lasteaia tegemiste kohta VOoru valla lehes. Tegevusi on
kajastatud kohalikus lehes Vorumaa Teataja.

2016. a suvel valmis lasteaia kodulehekiilg aaderssil http://terveperaed.weebly.com.

Facebook’is kajastatakse vanemaharidusega seotud teemasid ning jagatakse infot koolituste kohta
avalikus grupis Terve Pere Kool.
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5.2 Tugevused

Koostdo lastevanematega hoolekogu, iirituste, koosolekute ja arenguvestluste kaudu

Koost6o lapsevanematega on tihe, vanemad on aktiivselt kaasatud lasteaia toimimisse
Lapsevanemad on rahul lasteaia igapdevatodga, arenguvestlustega ning tagasisidega oma lapse
kohta

Toimiv lapsevanemate koolitus Terve Pere Kool

Lasteaial on kodulehekiilg, facebook’i grupid Terve Pere Kool ning Terve Pere Aed
EVWKLU ja IASWECE aktiivne liige

EWKLU t66s osalemine

Osalemine maakondlikel haridusiiritustel

Koostdd omavalitsustega on sujunud

5.3 Parendusvaldkonnad

Huvigruppidega koost6o siisteemne kavandamine

Lapsevanemate pidev aktiivne kaasamine

Terve Pere Kooli loengute regulaarne korraldamine

IT Terve Pere Hariduspdeva korraldamine

Lasteaeda voiks kohalikul haridusmaastikul veelgi rohkem teadvustada, waldorflasteaed vdiks olla
riigilasteaedade korval samaviérsena tuntud

Partnerite tunnustamine

Pedagoogilise kolleegiumi koosoleku protokoll nr ..... ... (kuupéev)
Noukogu kooskdlastus (kuupéev)
Pidaja kooskolastus (arvamuse avaldamine) (kuupiev)

................................ kiaskkiri nr...... .
(kuupéev)

Direktori nimi, allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)
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